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1. Общие поло}кеншя

1.1. Кафедра является структурным подразделением государственного автономного

образователuно.о rrреждения дополнительного профессионаJIьного образования Владимирской области

<Владимирский институг р,ввитиJI образования имени л.и. Новиковой> (далее Институг),

осуществляющим учебную, Наlпrrцло, организационно-методическую рабоry в целях р:ввития

регионаJIьной системы образования.
|.2. Кафедра организуется при наличии не менее пяти на)чно-педагогических работниКов, иЗ

которых не менее двух должны иметь r{еные степени или званиJI.

1.з. Кафелра осуществляет 1^rебную, научно-методическую, организационно-методическую,

наrIно-исследовательскую деятельность, направленную на развитие профессион€lJIьных компетенций

педагогических и руководящих работников региональной системы образования.

1.4. Кафедра руководствуется в своей деятельности Федераltьным законом РФ от 29.|2.201.2 Jllb 27з-ФЗ (об
образомнй" 

-" 
Ро.."йской Федерации), прикrвом Минобрнауки России от 01.07.2013 Ns 499 (об

уrверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным
проф"aarо"Еrльным програrмuмо, (об угверждении перечшI должностей научных работников,
подлежащих замещению по конкурсу, и порядка проведения указанного конкурс), угвержденньш прикzвом

МинобрнаУки РоссиИ от 02.09.20l5 N 937, УставоМ Инститlта, локzшьныМи актами, регламентирующими
его деятельность, и настоящим Положением.

1.з. Кафедра непосредственно,, подчиняется ректору Института, а пО соподчинеНностИ

проректорам, курирующим учебно-методическую рабоry, научно-методическую, организационно-

методическую рабоry,
1.4. Работа кафедры строится в соответствии с задачами и планами Инстиryта во взаимосвязи

исследовательскими лабораториями.
1.5. Учебную, наr{но-методическую, организационно-методическую, на)п{но-исследовательскую и

иные виды деятельности по повышению квалификации педагогических кадров кафелра осуществляет как

за счет бюджетных ассигнований, так и на внебюджетной основе.

1.6. В своей деятельности кафедра руководствуется:
1.6.1. ,ЩейсТвующимИ нормативнЫми правовЫми актами, реryлируюЩими деятельность кафедры,

!,6.2. У стаsом Институга.
1.6.3. Приказами и распоряжениJIми ректора Инстlтгуга.
1,6.4, Настоящим ПоложениеМ. .

2.1. всей деятельностью кафедр", fi,*:ix]iЖ#gfr# кафедрой, имеющий, как правило, учёную
степень или звание.

2.2. В штатный состав кафедры входят заведующий кафелрой, профессора, доценты, старшие

преподаватели, лаборант, методисты по предметам.

2.З. объеЙ У.лебной работы п!офессорско-педагогического состава кафелры устанавливается
заведующим кафелрой, исходя из IIJIaHa работы Инститра, угвержденньtх штатньtх единиц, занимаемой

допrпrrоar,11 
"aоб*одrмости 

выполнения 1^лебной и других видов работы в пределах З6-часовой рабочей
недели. общий объем 1^rебной нагрузки по всем видам работы кафелры не должен превышать 800 часов в

год.
2.4. Преподаватели кафедры не. реже одного раза в IUITь лет повыш3lют свою квtUIификацшо;

основными ее формами являются' KypcoB{UI подготовка в Академии повышениrI квалификации и

переподготовки работников образования (далее - АIIК и IIIPO) и других вузах, стalкировка, обучение в

целевой аспирантуре (докторантуре), соискательство. Форма повыlцения квалификации определяется

кафелрой.
2.5. При кафелре могуг создаваться учебно-методические кабинеты и другие подр!вделениJI,

обеспечивающие 1лrебный процесс повышениlI квалификации и на)чно-исследовательскую рабоry.
Создание таких подразделений осуществляется на основании решеЕLuI Учёного Совета Института и

оформляется прикiвом ректора.
2.6, обязанности должностных лиц кафедры определяются и закрепляются соответствующими

должностными инструкциями,
3. Управление кафелрой

3.1. Непосредственное управление кафедрой осуществляет заведующий, избираемый Учёным

советом на срок не более IuIти лет пугем тайного голосованиJI из числа наиболее квалифицированных и



авторитетных специалистов соответств)дощего профиJIя, имеющи' как правило, )чёtтую степень или

звание.
3.2.ПерелокончаниеМсрокаизбрания.:Yr::йзавеДУюЩийкафелройотчитыВаеТсяпереД

кафедрой, разрабатывает перспективный план развитиJI *uф,opi, i, может б",,ч р,*о"ендован Учёному

СочефИнститугадляизбраниJIнановыйсрок, _ _л ..лfiеппой на очередиой срок работы в прежней
З.3. При избрании действующего завед)rющего кафедрой на очередиой срок работы в пl

должности 1r.r""uruчaraя ка]( эффективноать деятельности *абЪлрь, в целом, так и результативность его

собственной науrной и учебно-мЪтодической работы,

3.3.РешенияпоосЕоВныМ"о,,ро.ч',сВяЗанныМсшланироВаниеМ'органиЗациейиисполнениеМ
ВсехВидоВработкафелрыВрамках,одочо.оплана'принимаюТсяназасеДанияхкафеДры.

з.4'ВЗасеДаншжкафелрыДоJDкныприниМатЬВсеЧленыкафедры.ЗасеДаниеяВляеТся
правомочЕым, ооли на заседании присутствует не менее 2lз фактического штатного научно-

,rЪдuaоar*aскогоперсоналакафеДРЫ, _лfrлллDоgilёltr L считаются принятыми, если за решение
РешениякафелрыприниМаюТсяГолосоВаниемисЧитаютсяприняТыМи,еслизар

nporono"bu-o более nonou",u, персонала кафедры,
"'"'" j,l.r:rжн*нь:;тl"жrfi,i:fi#Щ"Jr;."-lТТ'о"о.","ры, на-заоедание кафелРЫ

могуг приглашаться препоцаваТели Других кафелп "о,рул",пи 
йнirх подразделений Института

з.,7, заседания кафе.шры , пfйrurь й*I{ р",""ия оформляются протоколами за подписью

ЗаВеДУЮlЦе'Н"tiЁН"Ь",у",u"" 
заведующ9* !i:у::уj^""*лху::,*ffi:,:"ЁlJ.,""li#i]анности

исполнJIет работник, назначенный в устаиовленном ,rор"дп", *оrороrй приобретает соответствующие права

и несет ответств9нность за невыполнение или ,rarчопa*чйa "aпоп*r"rие 
обязанностей, возложенньIх на

него в связи с замещением,
3.9.КафедраосУщестВляеТсВоюДеятеЛЬносТьВсооТВеТстВиисУтВерЖденнойноменк.гrатУройлел.
З.10.РеорганиЗацияиликВиДациякафелрыосУЩестВляеТсянаосноВанииПриказарекТораВ

.ooru.i*urTffJ^ЁH О;"Т;.1"";ЪЁ#;;;:truп"оо* и но мож9т осуществJUIть самостоятельнУЮ

финансово-хозяйственЕую деятельность,
4. основные задачи и функuии кафелры_

4.1.основнойзаДачейкафелрыкакстрУктУрпо.оподр*дllЗYч::''*"яВляеТсяорганизация
процесса nouurr"r"" квалификации п9дагогических и ру*оuол"щr* рботников, профессиональной

переподготовки опециапистов в рамках сле,ryющих rrч.rрчuп"rrй: учебное и учебно-методическое, научно-

методическое и нау{но-исследовательское, организационное,

а.2. Учебная и учебно-методическая работа,

Кафедра: ? ,^ II--^ла]бmб q тяrясе и навыезде в территории;

. проводИт 5rT ебные заIIJIтиJ{ на базе Инстиryта, а также и на выезде в террит(

r 99}ЩеСТвляет рукоВодствО самостоятельноЙ индивидуаJIьной творческоЙ работоЙ слушателей;

. разрабатьrчu.i " реализует.. образовательные пр_о_граммы "Ьвu,шен," 
квалификации работников

образования, профессиональной _rЪрaпод.оrоu* "пaц"-",оч, 
по срокам и уровню подготовки

контингента, согласно требованияr;;Бlа"тке образовательЕьtх программ ПОВЫШеНИJI КВаЛИфИКаЦИИ'

профессиональной переподготовки; рьфбч,ч,uч", 1лrебно-тематические 
планы курсов повышения

квалификации, профессиональной п"рrrrодaоrоu*, прЪ.раммы сп9цкурсов и проблемных 
'€минаров,

отрu,кающих актуальные*,urrpuun.n""-;;;-йи" обрч"оuiнЙ::;]"" запросов слушателей курсов;

, совершеп.,чуЪ' формЫ и методЫ проведения уrебных занJIтий;

. готовиТ 1лrебно-методическую 
лlтературу, пособия; 

_

r прgýа.цит аттестацию слryшателей nypao" повышениJI ква-пификачии, профессиональной переподготовки

по результатам освоения образовательньж программ,

4.3. Научно-методическая и оuу"по-",*:1:::""о,кая работа,

На1..tно_иссп"ооuur.rrч"кая работа кафелры направлена nu р*рuОЪТку ачальНых проблеМ образования В

соответствии с ее профилем и при наличии кадров соответствующей ква,гrификации,

Кафедра: ,ал!пIilл-прпяl 
- к практике образоВаниJI и иХ

r осуществляsт адаптацию имеющихся наrшо-педагогических теории

внедрение; -r работе с целью реаJIизации собственных разработок, а также с целью
. участвУет В ЭкOПериМеНтально1,:::_"j:;,};;;";;;;;"r€lльных образовательных 1чреждений;
оказаниJI помощи педагогическим коллективам эксперименl,ilJlьпDrл ччr.-ч,

i



;r"Ъ:;::ЪТ#ЖЁli;fl#r"ЛЬНЫХ программ, результатов инновационной деятельности, концепций,
. организует и проводит совместно с
конференции и другие мероприJIтия, готовит
методическую продукцию по профшlю кафедры;

другими подразделеншIми
научные докпады и сообщения,

на}п{но_практические

рецензирует научно-
! 

)п{аствует в организации областных мероприятиях;, осуществляет руководство подготовкой итоговых работ слryшателей по своему профилю.4.4. Организационная работа.

'",'чх,,от:::":.р"iту:l.j::зуl.т",;'Ъй;,;;];;;ййй.Нlffi ;ЁllЦ":
4.4.1. Гlпанирование де"r.rrurrо.ти кафедры осуществляется на основе годового плана работы

rrJ ra.

1;r;i.*:l"о:Ят::}:_ф,:jl"j_:"_:1"j:::.: :1 ],;Й;;;; по форме, определенной ректоратом,;;; ;;;;;;;";ffi;ffiJ,Ж"ffi:i
утвеDждение neт<тonv Итrотrплоутверждение ректору Институга.

1;1"1;-Т:::::'*,j::J_Ч:аО} :"Р"Деляющим рабоry кФкдого преподавателя, является ежегодно

ж:i:T;:3;.:J*"#*11"i^:::,:лл-:::::::."оd,]*;.;;;;;;й;;;;;#ж;;;;"Т1;
числе по повышению собственной квалификации.

4,4.4. После обсужления на заседании кафедры планыvv-JJ'чvДr'Ur tlФ JФwwлсплл ttаЧ'Елры ltЛаны штатньtх преподавателей и совместителейугверждаются заведлощим кафедрой, а mIaH заведaющего - после согласования с ппппдифллоr,т,
}тверждается ректором.

- после согласованиrI с проректорами,

4,4,5, В индивидуаJIьном плане доn,кны четко разграничиваться виды педагогической деятельности,осуществляемой, с одной стороны, в соответствии с занимаемой доn,кностью, И, с лругой стороны,подлежащие дополнительной оплате (внебюджетные курсы, наrIно-исследовательская работа погрантовым проектам, хоздоговорной тематике, руководство опытно-экспериментальными площадками ит.п.).
4,4,6, в конце года преподаватели отчитываются о выполнении индивидуЕUIьного плана назаседании кафедры, после чего заведующий кафедрой делает отметку о выполнении/не выполнении

;fr:*О'-ЬНОГО 
ПЛаНа ПРеПОДаВаТеЛеМ, )rЧИТЬ'Ва" ub. фОРМЫ РабОты (учебнуrо, 1чебно_методическую и

4,4,7, Кафедра в обязательноМ порядке ведет документацию согласно номенкJIатуре ДоЛ,утвержденной ректором Инстиryта.
4,4,8, Заседания кафедры проводятся по мере необходимости, но не реже одного р{в в 2 месяца(согласно циклограмме Инститlта),

}i 
r 
*Р,:*r"j:*:|,y:,i.i^lyл.: и_ обменив*тау"Ф9рмацией с другими подразделениями

просвещениJI РФ, АПк и ПГРо' творческиМи ассоциац""r, no 
"роБ;;;;;;;;",.5. Права кафедры

|.1. 
r*ф"дрч дя решенLш возпоженньD( rи нее задач имеет право:

5.1.1. Предlагать перечень программ повышениJI *-йф*чrд.ч по выбору и количество часов на LD(из}л{ение.

5,1,2, Усганаыrшать форму проме}grючного и июювого KoHTpoJUl за освоением программ повышениJIква,пифшсаrцм, распредеJUIть колиt{ество часов, ycTaHoBJIeHHbD( на }о( Iд)ление, опредешБ вr,црr ребrъD( *mшI4Ii ифорплу Фl"rеr*.rя
5 . 1 .3 . ГФща-аь темы ч/ровьпс рабог (проекгов).
5.1.4. ЗапраrпвагЪ в уqmновпенном пор84tе 0г ФрУкt}ршu< подраздепеrilй Ifuсптгуга rдrформшдто(магерйашr) по вопроса]\4 входшщ.rN{в компsге}trsдокафдры. 

t j

5,1,5, ПрводdIъ в преде'ах сuоеt по*rййм в ycT:lHoBJIeHHoM порядФ переюворы со СюрI*IиI!шrОРГаШВаIИД/И.

5,1,6. Вносrь прдIоженLш по воцрса},1, входшIцд4 в компетешдu,о rафлры.
5,1,7, УчасIвоватъ в сгратегическом tшанирвании и управIIении Ifuсгrтгуюм через предспшитеJь".rво ввьlборrъпrорftl}Irх
5, 1,8, ИспользоваIъ ди мчесIвенною вьIпоJIнениJI фуIilqдхl шrфрасгрукгlру и ресlрсы: помещения дш рабоьt,мебоъ, средства связи и оргтýкrшry, необхошплуrо ш{гер8r}ру, каIщеJIярqие принадд€D{сIосrи и рсходъIе материrUьI.5,1,9, Вносить предложения руководатву Институга о поощрении работников кафедры, а такжепредложениJI о наложении дисциплинарных взысканий.
5,1,10, Знакомиться с проектами рещений руководства, касающимися деятельности кафедры.



т

6. Связи кафедры
6.1. Кафелра взаимодействует и реryлирует свои отношениJI с подразделениrIми Инстицrта в

соответствии с его струкryрой, Уставом, локttльными актами }чре}кдения.

6.2.1. Кафедра пол)лrает сведения об объеме
выписки из прикiва о распределениJI учебной
организационного характера, реIцения }п{еного совета.

учебных поручений на очередной 1"лебный год,
нагрузки, распоряжения ректора, документы

6.2.2. Представляет тематические планы читаемых кафедрой 1"tебных курсов на 1.чебный год;
заполненные; журналы курсов, план работы кафедры на 1"rебный год, отчеты по 1"tебной, научной,
организационной работе; запраIциваелгуlо информацию по ра:!личным аспектам деятельности кафедры.

6.2.З, Представляет: предложения по формированию тематического плана на)л{но_
исследовательских работ (НИР), планы повышения квалификации профессорско-преподавательского
состава, проекты и договора на выполнение работ и услуг, отчеты о НИР по бюджетному финансированию;

6.2.4. Представляет протоколы заседаний кафедры, планы работ кафедры, годовые отчеты о работе
кафедры, годовые отчеты по на)лно-исследовательской работе кафедры.

6.2.5. Представляет: данные, необходимые для подготовки статистических отчетов,
информационньtх модулеЙ, а также информаuию для актуализации содержимого официа-гlьного сайта
Институга.

б.3. С учебной частью:
6.З.1. Кафедра поJryчает утвержденные Учёным Советом программы повыLцения ква.пификации,

документы, регламентирующие организацию и на)л{но-методическое сопровождение 1чебного процесса
повышsния ква.пификации.

6.З.2, Кафедра представляет сведениJI о выполнении учебных поручений, выполнlIемых
преподавателями в у"rебном голу; график проведение выездных курсов; цифровые отчеты кафедры о
выполнении плана 1^rебноЙ нагрузки за 1,2 полугодие и за учебныЙ год; текстовыЙ отчет о работе кафелры
за 1"rебныЙ год; сведениJI по обеспеченнооти основноЙ образовательноЙ программы повышения
квалификации специализированным и лабораторным оборудованием; служебные записки и представления
по вопросам организации у"rебного процесса.

6.З.3. Кафедра представляет письма для д.uIьнейшей обработки и отправлениJI по нчвнач9нию;
документы для угверждения их канцелярской печатью; письма в другие r{реждения и организации для
регистрации.

6.4. С Медиацентром:
6.4.1. Кафедра получает информацию о возможноатях использования новых информационных

технологий в 1.чебном процессе повышеt{ия квалификации; каталоги дисков и видеокассет; инструкции по
использованию и обновлению антивирусных программ,

6.4.2. Прелставляет заявки на оснащение )л{9бного процесса техническими средствами обучения
(ТСО) и их обновление новыми информационными технологиями; на обеспечение учебного процесса и
наl"rной деятельности современными программами для повыIцениrI квалификации; на устранение
неисправностей ТСО и в работе программных средств; на разработку дидактических (контролирующих и
обl^rающих программ, видеозаписёй, :зл9цlоонных 1^лебников) и уtебно-методических материЕuIов,
необходимых в 1"rебном процессе; на об1"lение 1чебно-вспомогательного состава кафедр правиJIам
эксплуатации ТСО и консультативную помощь при освоении общесистемных и инструментальных
программ.

7. Ответственпость
7.1. Ответственность за качество и своевременность выполнения возложенных настоящим

Полож'ением на кафедру задач и функuйй, выполнени9 IIлана работы по всем направлениJIм деятельности
несет заведующий кафедрой.

7.2. Ответственность работников кафедры устанавливается действующим законодательством и
ДОJDКНОСТНЫМИ ИНСТРУКЦИJIМИ.

8.,Щокументы кафедры
8. l. На кафедре ведется, составляется и хранится следующая документация:
8.1.1. Копии приказов, распоряж9ний ректора, по направлению деятельности кафедры.
8.1.2. Протоколы заседания кафедры за у"rебный год.
8. 1.3. Программы на)л{но-методических конференций.
8.1.4. ГIлан работы кафелры на 1^lебный год.
8.1.5. План на)п{но-исследовательской работы кафедры на учебный год.
8.1.6. ГIланы повышения квалификации професоороко-преподавательского состава.



8.1-7- ИIцIвид/{лльные планы и отчеты о работе преподавателей.

!.|.!. |аЬчие уrебные IшаЕы нау.rебный гол и грфиКИ 1.чебного процесOа.
E.1.9. Годовой отчет о работе кафелры.
t.1.10. ГодовоЙ отчеТ О на)лшrо_ИсследовательскоЙ работе кафедры.
t-1.1l- Сведеrшя о пе.щад.lцqеской нагрузке преподавателеП кафЪлры на уrебный год.
t-1.12. АпаJпrпrческие справкй о ;*u"eiiu. uыnonr."* курсовых проектов слушателей.
t.1.13. Программы курсов IЕцышениjI квапификации.

, t-1.14. ГIпан повышения квqфц$;шсачии сJryшателей (п.гrан комIUIектования) на календарный год с
уfшшЕеraт€матики цФсов' их продgфпiафльности, количестВа сrryшателей и cDoKoB пDовеления кчY!спR

4.

,+,.',



ffi

*


