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Стремление к разумному сочетанию традиций российского образования и инноваций с использованием мирового опыта позволяют школе наращивать конкурентные преимущества.
Мы считаем:  одной из основных задач школы является создание условий, обеспечивающих позитивную социализацию обучающихся, их эффективную интеграцию в общество в соответствии с выбранными жизненными стратегиями. 
Модернизация  системы образования, происходящая сегодня, способствует перестройке деятельности образовательных учреждений, которые ищут новые формы работы с учащимися, новую модель, позволяющую обеспечить   качественную подготовку выпускников школы: формирование личностно-ориентированных качеств обучаемых (образованность, компетентность, конкурентоспособность, адаптивность и т.д.), удовлетворение образовательных потребностей обучаемых; воспитание социально-активной и функционально-грамотной личности, способной к самостоятельному и ответственному формированию образовательной и жизненной траектории.

Надеемся, что наш опыт покажется Вам интересным и полезным. 
Ждем Вас на нашем сайте http://school11-kovrov.ru/
 


Сохраняя традиции,
смотрим в будущее!

  Уважаемые коллеги!

          Администрация и педагоги 
                 МБОУ СОШ №11 города Ковров рады 
                 приветствовать Вас в нашей школе. 
         Школе №11 города Ковров - 58 лет. Наше учреждение зарекомендовало себя как педагогическая система, имеющая в своем фундаменте слаженно работающий педагогический коллектив с устоявшимися традициями и обеспечивающая высокое качество обучения и воспитания учащихся.
Директор МБОУ СОШ №11
О.Р. Павлюк



ПЛАН
 семинара «Индивидуальный учебный план  как основа личностного и профессионального самоопределения старшеклассников»
19 февраля 2020 года
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Место проведения
	Время проведения
	Ответственный

	1.
	Встреча участников семинара

Кофе-пауза
	Фойе 1 этажа.

	9.30-10.00

	

	Теоретическая часть

	2.
	Приветственное слово  директора департамента образования администрации Владимирской области
	Кабинет 16
2 этаж
	10.00-10.10
	Беляева Ольга Александровна

	3.
	Ковровские школы – опережая время.
	Кабинет 16
2 этаж
	10.10-10.25
	Павлюк Сергей Геннадьевич, начальник  управления образования администрации г. Ковров,
заслуженный учитель РФ, к.х.н.

	4.
	Демонстрация видеоролика
	Кабинет 16
2 этаж
	10.25-10.40
 

	Павлюк Ольга Рудольфовна, директор школы, почетный работник общего образования РФ

	5.
	Профильная старшая школа: основные векторы развития
	
	
	

	6.
	Технология разработки индивидуального учебного плана и условия его реализации
	Кабинет 16
2 этаж
	10.40-11.15
	Рындина Татьяна Анатольевна, старший методист, почетный работник общего образования РФ

	7.
	Профориентация как условие реализации индивидуального учебного плана.
	Кабинет 16
2 этаж
	11.15-11.30
 

	Можаева Елена Юрьевна, заместитель директора по ВР, почетный работник общего образования РФ

	Практическая часть

	8.
	Чемпионат «Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) как площадка подготовки к будущей профессии
	Актовый зал
 3 этажа
	11.30-12.30
	

	Подведение итогов семинара 12.30-13.00

	9.

	Карев Николай Михайлович, директор ГБПОУВО «Ковровский промышленно-гуманитарный колледж»
	Кабинет 16
2 этаж
	

	10.
	Харчевникова Елена Львовна, научный руководитель региональной инновационной площадки на базе МБОУ СОШ №11, проректор ВИРО, кандидат пед. наук, доцент
	
Кабинет 16
2 этаж
	

	11.
	Беляева Ольга Александровна, директора департамента образования администрации Владимирской области
	Кабинет 16
2 этаж
	

	12.
	Обед
	13.30
	




ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ КЛАСТЕР
Основная задача школы - формирование современной образовательной среды, в которой ребенок в самых разнообразных формах, активно и с увлечением осваивает новые знания, получает опыт практической деятельности для решения личностно значимых задач.
ШКОЛА
ГБПОУ ВО КПГК
КВАНТОРИУМ-33
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КГТА
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ДЕТСКИЙ ГОРОД ПРОФЕССИЙ
УПРАВЛЕНИЕ
ОБРАЗОВАНИЯ

























ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ШКОЛЫ



Региональная опытно-экспериментальная площадка по теме:
« Формирование и развитие информационной образовательной среды школы как условие достижения современного качества образования»
(сроки реализации 2007-2012 г.г.)

Результаты экспериментальной деятельности
· Действующая модель  информационной образовательной среды школы  как главный результат опытно-экспериментальной работы.







· разработаны методические рекомендации к использованию ЭОР, способствующие достижению современного качества образования 








· создан банк психологических методик, позволяющих реализовывать мониторинг сформированности комплекса компетентностей учащихся





· созданы электронные учебные пособия с элементами автоматизированных обучающих систем
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ИННОВАЦИОННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ШКОЛЫ

                       

                    Региональная инновационная площадка по теме:
«Формирование индивидуальных образовательных траекторий учащихся как основа самоопределения старшеклассников» 
(сроки реализации 2014-2018 г.г.) 
[bookmark: _Toc354492907]Цель программы инновационной деятельности: 
Создание условий для разработки и реализации модели организации образовательного процесса старшей школы на основе индивидуальных учебных планов.
Задачи  программы:
[bookmark: _Toc354492908] •	создать действующую образовательную модель старшей школы на основе ИОП и ИУП;
•	создать в старшей школе образцы образовательного пространства сетевого типа;
•	повысить профессиональный уровень участников  инновационной программы;
•	создать условия для построения партнерских отношений между родителями и образовательными учреждениями-участниками сети при переходе на ИУП и  ИОП; 
•	разработать необходимый инструментарий оценки модели организации образовательного процесса старшей школы на основе индивидуальных учебных планов и образовательных программ.
[bookmark: _Toc354492913] Результаты: 

	1. Создана модель образовательного процесса старшей школы, обеспечивающая высокий уровень индивидуализации

	2. Создана нормативно-правовая база, обеспечивающая переход на ИУП, ИОП

	3. Разработаны индивидуальные учебные планы в 10-11 классах, индивидуальные образовательные программы.

	4. Создана система сопровождения индивидуальной образовательной деятельности учащихся МБОУ СОШ №11









СИСТЕМА РАБОТЫ МБОУ СОШ №11 Г.КОВРОВА ПО ПРОФОРИЕНТАЦИИ УЧАЩИХСЯ 
	Социальный заказ
	Приведение образовательных потребностей учащихся в соответствие с рынком труда г.Коврова и Владимирской области

	Педагогическая стратегия  коллектива
	Создание условий для обеспечения профессионального и личностного самоопределения обучающихся

	Ожидаемый результат
	Профессиональное и личностное самоопределение выпускников школы

	Ядро системы
	«Профориентация -  научно обоснованная система социально-экономических, психолого-педагогических, медико-биологических и производственно-технических мер по оказанию молодёжи личностно-ориентированной помощи в выявлении и развитии способностей и склонностей, профессиональных и познавательных интересов в выборе профессии, а также формирование потребности и готовности к труду в условиях рынка, многоукладности форм собственности и предпринимательства» (Климов Е.А., Пряжников Н.С.)

	Принципы 
	· систематичность и преемственность
· личностно - ориентированный подход
· принцип сетевого взаимодействия с социальными партнерами
· сочетание массовых, групповых и индивидуальных форм профориентационной работы
· принцип соответствия  содержания  форм  и  методов профориентационной  работы  потребностям  профессионального развития личности и одновременно потребностям города, региона в кадрах определенных профессий и требуемого уровня квалификации

	Компоненты профессиональ-ной ориентации  
	1.Профессиональное просвещение (включает профессиональную информацию и  профессиональную   пропаганду/агитацию)
2. Развитие профессиональных  интересов и склонностей
3. Профессиональная консультация (включает информационную, диагностическую и прогнозную)
4. Психолого-эмоциональная поддержка и оказание помощи в принятии решения

	

	Этапы реализации программы
	Пропедевтический этап
	Поисковый этап
	Этап самоопределения

	Содержание деятельности
	формирование положительного отношения к труду и представлений о мире профессий, 
о понимании роли труда в жизни человека через участие в различных видах деятельности; 
организация разнообразных видов познавательной, 
игровой, поисковой, общественно полезной 

трудовой деятельности, побуждающих обучающихся проявлять интерес к профессиям родителей, работников ближайшего окружения.

	закрепление интереса к выбору профессий, 
формирование правильного понимания сущности профессии и самоопределение; 
компьютерная диагностика профессиональной предрасположенности, 
уточнение сведений об учебных заведениях, об 
ошибках в выборе профессий,

изучение индивидуальных психологических особенностей
обучающихся, способностей,
склонностей. 
Знакомство с миром профессий, с востребованными профессиями на рынке труда города Коврова и области
Организация предпрофильной подготовки
Организация предпрофессионального обучения ( оператор станков с программным управлением)
Организация профессиональных проб
	Организация профильного обучения, в т.ч. на основе индивидуальных учебных планов

Организация профессиональных проб

Организация профессиональных практик

Совместное моделирование
жизненных стратегий  старшеклассников



	Формы и методы 
	Урок
Внеурочная деятельность
Сюжетно-ролевые игры
Учебные проекты
Конкурсы
Беседы
Экскурсии
Трудовая деятельность
	Урок
Элективы
Внеурочная деятельность
Деловые игры
Тренинги
Профессиональные пробы
Психологическое и профориентационное тестирование 
Профориентационное  консультирование
Социальные проекты
Предпрофессиональная подготовка (на базе колледжа)
Программа профессиональной подготовки и профориентации школьников «Юниор Профи»
Классные часы
Встречи с представителями завода, учебных заведений, с представителями бизнес-сообщества, с работодателями
Учебная трудовая практика
Временное  трудоустройство  в каникулярное время;
	Урок
Лекции
Семинары
Коучинг
Профессиональная практика
Конкурсы
Олимпиады
Заочные школы
Индивидуальные и групповые занятия
Мастер-классы на базе предприятий города Коврова, бизнес-инкубатора, кванториума
[bookmark: 375]Временное  трудоустройство  в каникулярное время;
Психологические консультации для старшеклассников и их родителей по выбору профессиональной сферы и определению индивидуальной траектории профессионального и личностного развития.

	

	
Результат
	
Мотивация к умственному труду; способность к успешному освоению программ следующего уровня образования;
информированность о мире профессий;
сформированность  ценностного отношения к труду; способность к различным видам трудовой деятельности
	
Осознанный и самостоятельный выбор дальнейшей формы обучения и сферы  будущей профессиональной деятельности (выявлен образовательный запрос на продолжение образования)  
	
Сформированность обоснованных профессиональных планов выпускников (наличие осознанных личных и профессиональных планов)

	Критерии профессиональ-ного и  личностного самоопределе-ния
	Знание о труде людей и мире профессий.
Понимание значения труда в жизни человека.
Стремление изучать мир профессий.
Стремление к социально-ценнностной деятельности.
Преодоление трудностей, возникших при выполнении трудовых поручений. 
Участие в коллективной деятельности.
Дисциплинированность.
	Мотивы выбора сферы профессиональной деятельности на основе соотнесения возможностей с желаниями, востребованностью этой профессии, труда в обществе. 
Осознание необходимости иметь личный профессиональный план -осознанность профессиональной карьеры.
Проявления самостоятельности и своего творческою потенциала. Степень самостоятельности и программирования выполнения своего профессионального плана. Степень его выполнения
	 (по М.М.Митиной,  С.Н.Чистяковой):
· ценностные ориентации;
· ближайшие, перспективные жизненные планы и профессиональные намерения;
· уровень развития самооценки;
· уровень развития профессиональной мотивации;
· личностные особенности

	

	Инструмент оценки
	1. Анализ портфолио учащегося
2. Анкета «Знаешь ли ты профессии»
3. Контент - анализ сочинений «Моя будущая профессия»
4. Наблюдение за трудовой деятельностью школьников
	1. Анализ портфолио учащегося
2. Психологическая диагностика по методике «Профориентатор»
3. Онлайн-диагностика Всероссийского проекта «Билет в будущее» «Интересы и профессиональные склонности», «Какими гибкими навыками я обладаю», «Что я знаю о профессиях»
4. Методика “Оценка профессиональных намерений”
5. Ролевая игра как воспроизведение и проигрывание трудных ситуаций в общении.
	1.Опросник  профессиональных предпочтений/ Определение ведущего типа личности в профессиональном самоопределении (Дж.Холланд)
2. Опросник профессиональных склонностей (модифицированная методика Е.Резапкиной) 
3.Определение типа профессии 
( Е.Климов)
4. 16-факторный личностный опросник Кэттела                                     
5.Методика «Мои ведущие интересы» (Е.И.Рогова)
6. Анализ  планов выпускников
7. Анкетирование



                        
Профориентационная смена «Техностарт»
Цель: 
создание образовательного пространства для развития у обучающихся интереса к научно-техническому творчеству, инженерно-техническим специальностям, выбора собственного образовательного маршрута.
Задачи:
- формирование у обучающихся устойчивых мотивов самореализации в профессиональной деятельности с учетом интересов, склонностей и требований рынка труда;
- популяризация научно-технического творчества;
- формирование навыков проектной деятельности;
- обеспечение коммуникативной насыщенности как в индивидуальной деятельности, так и деятельности в составе группы.
[image: F:\гор семинар профориентация\техностарт\для сайта\IMG_7447.JPG][image: F:\гор семинар профориентация\техностарт\для сайта\IMG_7408.JPG]Проведение профильной смены позволило повысить интерес у школьников к научно-техническому творчеству, что в дальнейшем привлечет их к участию в спортивно-технических и научно-технических соревнованиях, конкурсах и фестивалях; получить достаточную информацию о востребованных профессиях и специальностях во Владимирской области; творчески реализовать себя, приняв активное участие в мероприятиях смены.



[image: F:\гор семинар профориентация\техностарт\для сайта\IMG_7341.JPG]
[image: F:\гор семинар профориентация\техностарт\для сайта\IMG_7374.JPG]






Программа профессиональной подготовки и профориентации школьников «ЮниорПрофи по стандартам JuniorSkills»
Цель программы: создание системы освоения и применения школьниками современных и будущих профессиональных компетенций на основе инструментов WorldSkills с опорой на передовой отечественный и международный опыт.
Видение программы: 
Каждый школьник имеет возможность
· освоить основы нескольких перспективных профессиональных компетенций, обучаясь у профессионалов, и получить сертификат об уровне владения профессией;
· участвовать в выполнении реальных профессиональных заказов;
· получить профессию к окончанию школы.
Ключевые элементы и механизмы:
1. Система чемпионатов Юниор Профи – соревнования школьников по профессиональным компетенциям. Соревнования являются мотивирующим механизмом, уникальным образовательным инструментом, а также открытой системой оценки качества профессиональной подготовки школьников.
2. Система массовой профессиональной подготовки школьников в рамках основного, дополнительного и неформального образования.
3. Система профессиональной практики школьников – выполнение школьниками реальных профессиональных заказов.
Результат реализации программы:
I, II региональный чемпионат JuniorSkills 
Компетенция «Лазерные технологии» - 1, 2, 3 место
Компетенция «Робототехника» - 2, 3 место
III национальный чемпионат JuniorSkills 
Компетенция «Лазерные технологии» - 4 место
[image: C:\Users\Виктор\Downloads\5E3A8887 1.jpg][image: F:\гор семинар профориентация\для сайта Джуниор Краснодар\IMG_7349.JPG]Участие в профильной смене JuniorSkills на базе Всероссийского учебно-тренировочного центра профессионального мастерства и популяризации престижа рабочих профессий, созданного в ВДЦ «Смена»





Детский технопарк «Кванториум-33»
Миссия проекта: 
обеспечить школьникам Владимирской области доступ к современным программам дополнительного образования в области технологий.

Технопарк является инновационной формой организации научно-технического творчества и учебно-исследовательской деятельности детей и подростков и направлен на вовлечение обучающихся в продуктивную творческую деятельность и одновременное включение их в сферу экономики через "малое предпринимательство, малый бизнес".
[image: C:\Users\Виктор\Desktop\IMG_20170206_104905.jpg][image: C:\Users\Виктор\Desktop\IMG_095.jpg]Обучающиеся МБОУ СОШ №11 г. Коврова проходят обучение по дополнительным образовательным программам «Лазерные технологии» и «Образовательная робототехника» на базе ГБПОУ ВО «КПГК». Обучение проводят преподаватели детского технопарка «Кванториум-33». 
[image: C:\Users\Виктор\Desktop\IMG_20170206_102953.jpg][image: C:\Users\Виктор\Desktop\SDC16956.JPG]



Всероссийский проект «Билет в будущее»
Проект по ранней профессиональной ориентации «Билет в будущее» разработан и реализуется для учащихся 6 – 11-х классов общеобразовательных организаций субъектов Российской Федерации в целях развития осознанности школьников в выборе своей профессиональной деятельности. Проект включает:
Проведение Онлайн-диагностики, которая позволяет определить уровень осознанности и готовность школьника к выбору, а также уровень владения основными гибкими навыками (память, внимание, умение работать в команде, логика). Тестирование также выявляет сферу профессиональных интересов подростков и их знания о конкретных компетенциях. 
С учетом результатов тестирования школьники также получат информацию о доступных практических профориентационных мероприятиях, которые позволят им погрузиться в профессию.
Итоги онлайн-диагностики, отметки о посещении практических мероприятий и обратная связь от наставников фиксируются в личных кабинетах участников, формируя цифровое портфолио. Цифровое портфолио дает возможность родителям и школьному педагогу-навигатору увидеть, какая сфера деятельности наиболее интересна ребенку, определить его уровень владения значимыми навыками.
[image: C:\Users\Виктор\Desktop\Новая папка\IMG_20181210_141002.jpg]По итогам прохождения всех этапов тестирования и практических мероприятий участник получает рекомендации по построению индивидуального учебного плана. В личном кабинете, исходя из интересов ребенка, будет сформирован перечень доступных в регионе мероприятий, курсов, кружков и иных возможностей по развитию навыков и компетенций.
[image: C:\Users\Виктор\Desktop\Новая папка\IMG_20181210_135405.jpg]







«КидБург» – первый детский город профессий
Формирование интереса младших школьников к трудовой деятельности происходит в процессе выполнения профессиональных мини-проб.
Профессиональные пробы – это своеобразная проверка, моделирующая элементы конкретного вида профессиональной деятельности, способствующая сознательному, обоснованному выбору профессии.
Миссией детского города профессий является помощь родителям и школе в воспитании талантливой молодежи. Создавая благоприятную среду для развития лучших качеств ребенка, «КидБург» вносит вклад в формирование успешного будущего. Превращая знания в опыт, проект готовит не к экзаменам, а к реальной жизни. Получая представление о профессиях, школьники определяются, кем быть в будущем, в каком направлении интересно развиваться, понимают, для чего в школе изучают те или иные предметы, какие знания и способности нужны для овладения выбранной специальностью.
[image: F:\гор семинар профориентация\кидбург\IMG_7547.JPG][image: F:\гор семинар профориентация\кидбург\IMG_7579.JPG] Проект «КидБург» прошел экспертизу МИРО (Московский институт развития образования) и был признан «Лучшей образовательной практикой по организации развивающего досуга».
[image: F:\гор семинар профориентация\кидбург\IMG_7603.JPG] 
[image: F:\гор семинар профориентация\кидбург\IMG_7637.JPG]





Социальное проектирование в школе как фактор социализации учащихся
Цель социального проектирования:
1.Привлечение внимания обучающихся к актуальным социальным проблемам местного сообщества
2.Включение учащихся в реальную практическую деятельность по разрешению одной из этих проблем силами самих обучающихся
Реализуемые в МБОУ СОШ №11 социальные проекты и акции:
«Накормите птиц зимой»
«Сдай макулатуру – спаси дерево»
«От сердца к сердцу»
«Школа – наш зеленый дом»

[image: F:\гор семинар профориентация\мои фотки\театр сад 8\IMG_3272.JPG][image: F:\гор семинар профориентация\мои фотки\уроки доброты\IMG_2111.JPG]
[image: http://edukovrov.ru/sites/default/files/IMG_7871_0.jpg][image: F:\гор семинар профориентация\накормите птиц\IMG_0888.JPG]



ВЕСЕННЯЯ ШКОЛА 
(на базе 10А класса)  
Цель: создание условий для личностного развития школьника и его профессионального самоопределения через освоения программ социальных практик учащимися во время весенней школы.
Работа весенней школы для учащихся организована по программам, разработанным учителями-предметниками МБОУ СОШ №11:
· «Деловой русский язык» (М.Л.Глинкина, Н.В.Максимова, учителя русского языка и литературы высшей квалификационной категории)
· «Практическая математика» (Е.Ю.Сергеенкова, учитель математики первой квалификационной категории)
· «Основы потребительских знаний» (О.П.Ковалевская, учитель истории и обществознания первой квалификационной категории)
· «Приемы успешного общения» (Н.В.Казакова, учитель русского языка и литературы высшей квалификационной категории)
· «Биология в мире профессий» (Е.С.Баландина, учитель биологии высшей квалификационной категории)
· «Английский для офиса» (О.Г.Рубцова, учитель английского языка высшей квалификационной категории)
· «Основы газетной журналистики» (О.А.Павлова, учитель русского языка высшей квалификационной категории)
· «Азбука трудоустройства» (М.А.Борисова, учитель технологии высшей квалификационной категории)
[image: C:\Documents and Settings\Учитель\Рабочий стол\РИП\10а класс 2015\10 класс фото из лагеря\IMG_3057.JPG][image: C:\Documents and Settings\Учитель\Рабочий стол\РИП\10а класс 2015\10 класс фото из лагеря\IMG_3053.JPG]






Образовательная программа            «Практическая математика»
(программа социальной практики)
[image: ]
           Сергеенкова Елена Юрьевна, 
учитель математики 


Цель: 	показать учащимся тесную связь математики с общественной практикой, с жизнью, их личным опытом.


Задачи:
· формирование математического аппарата для решения практических задач (моделей), смежных предметов окружающей реальности
· получение школьниками конкретных знаний для описания исследования разнообразных процессов, например, выбор оптимального варианта
· формирование у учащихся представлений о роли математики в развитии цивилизации и культуры
[image: ][image: C:\Documents and Settings\Учитель\Рабочий стол\РИП\Завод\Деловая игра\IMG_5972.JPG]
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Образовательная программа           
 «Азбука трудоустройства»
[image: C:\Documents and Settings\Учитель\Рабочий стол\Борисова.jpg](программа социальной практики)
Учитель технологии 
Борисова Марина Анатольевна



Цель: познакомить с современным рынком труда и на основе профессиональных интересов сформировать предварительный выбор будущей профессии
Задачи:
· познакомить с «азбукой» трудоустройства и основами трудового права
· обеспечить  способами и приемами принятия адекватных решений о выборе индивидуального образовательного и профессионального маршрута
· способствовать приобретению практического опыта, соответствующего интересам, склонностям личности школьника и профилю дальнейшего образования
· формировать готовность выпускников школы к непрерывному образованию и труду с учетом потребностей нашего города, его развития и благополучия 
· создавать условия для развития прикладных умений (способность действовать в ситуации выбора, строить перспективные планы на будущее, решать практические проблемы в экспериментальной ситуации, презентовать себя)
· формировать навыки  коммуникативной и управленческой деятельности в процессе коллективной работы
[image: ][image: ]







 Образовательная программа  
«Деловой русский язык»
[image: Описание: F:\IMG_4882.jpg](программа социальной практики)
                         
                           Максимова Наталья Викторовна, 
        учитель русского языка и литературы 





Цель: 	способствовать овладению практическими письменными и устными навыками официально-делового стиля 
Задачи:
· познакомить учащихся с реквизитами официально-делового стиля, правилами оформления документов, устными формами делового русского языка;
· научить  грамотно оформлять документы различных жанров, использовать  элементы скорописи, грамматически верно строить устное высказывание делового характера, используя специальные речевые клише;
· развивать навык письменного оформления документов различных типов, умение строить устное монологическое высказывание делового характера;
· воспитывать культуру письменной и устной деловой речи, формировать устойчивое представление о владении культурой деловой речи как неотъемлемом качестве современного делового человека.


[image: ][image: ]


[image: Описание: G:\это Я\Я !!!\24.11.11.jpg]Образовательная программа  
  «Приемы успешного общения»
    (программа социальной практики)

         			  Казакова Надежда Владимировна, 
                учитель русского языка и литературы 



Цель: 	развитие коммуникативной способности, 
		готовности к успешному, позитивному общению.
Задачи:
· развитие и формирование коммуникативной способности, готовности к успешному, позитивному общению;
· формирование практических навыков успешного, эффективного речевого общения в важнейших жизненных ситуациях, выработка на основе этих умений и навыков собственного коммуникативного стиля;
· выработка умений формулировать, аргументировать и отстаивать своё мнение;
· составление схематичного изображения модели личности  в аспекте речевого взаимодействия.
[image: ]
[image: ]
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Образовательная программа
«Биология в мире профессий»
(программа социальной практики)
	[image: Описание: F:\gen-uPaSAf67w4dTVlNw - копия.jpg]
	Баландина Елена Сергеевна,
 учитель биологии



Цель: 	создать образовательное пространство, способствующее  личностному самоопределению   учащихся,  ориентации  на индивидуализацию обучения и социализацию учащихся, на подготовку к осознанному и ответственному выбору сферы будущей профессии. 
Задачи:
· Расширить   знания  о практическом применении  биологических  знаний.
· Ознакомить учащихся с основными   профессиями и специальностями, требующими  знаний в  области биологии.
· Исследовать индивидуальные (профессионально  важные) качества личности.
· Формировать профессиональную направленность личности учащихся.
· Формировать   и  развивать  элементарные   профессиональные  умения и навыки.
· Научить находить соответствие  профессиональных интересов  и склонностей с профессиональными   возможностями.
· Развивать познавательные и профессиональные  интересы  к биологии
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[image: Описание: Павлова Ольга Анатольевна]  
        Образовательная программа
«ОСНОВЫ ГАЗЕТНОЙ     ЖУРНАЛИСТИКИ» 
(программа социальной практики)
	
	Павлова Ольга Анатольевна, 
учитель русского языка и литературы



Цель: 	самоопределение    и    самовыражение    личности    подростков посредством включения их в практические формы журналистской деятельности
Задачи:
обучающие:
· дать первоначальные представления о журналистской деятельности;
· дать представление об основах журналистского мастерства;
· дать теоретические знания  и предоставить возможность их закрепления в процессе практической деятельности.
воспитательные:
· способствовать   социализации   и   духовно-нравственному   самоопределению подростков, выработке у них устойчивых жизненных позиций и ориентиров, системы нравственных ценностей;
· помочь учащимся развить коммуникативные навыки и снять психологические барьеры в общении;
· предоставить   возможность   учащимся   свободно   выражать   свое   мнение, получать и передавать информацию посредством публикаций в газете;
· создавать условия для социального, культурного и профессионального самоопределения, творческой самореализации, интеграции обучающегося в системе отечественной  культуры.
развивающие:
· помочь реализоваться в практической журналистской работе;
· поддержать    творческий,    познавательный    и    эмоциональный    интерес    к окружающему миру;
· развить умение грамотного и свободного владения устной и письменной речью;
обеспечение целостности процесса психического и физического, умственного и духовного развития личности ребенка
                               [image: Описание: C:\Documents and Settings\Учитель\Рабочий стол\РИП\Завод\Деловая игра\IMG_5976.JPG]               [image: ]

[image: ]Образовательная программа
«Английский для офиса»	
(программа социальной практики)
Рубцова Ольга Геннадьевна,
                                       учитель английского языка
Цель:

· сформировать практические умения и навыки, необходимые для успешного взаимодействия с деловыми партнерами в будущей профессиональной деятельности;
· сформировать межкультурную компетенцию, что позволит обеспечить эффективную коммуникацию и адекватное поведение в контексте межкультурного взаимодействия;
· расширить образовательное пространство для приобретения опыта деятельности в информационной коммуникации практического применения английского языка.
Задачи:
· сформировать практические умения и навыки, необходимые для успешных взаимоотношений с деловыми партнерами в будущей профессиональной деятельности;
· совершенствовать иноязычные компетенции в единстве всех ее составляющих: речевой, языковой, социокультурной.
· создать банк информации деловой лексики и деловых писем;
· познакомить с особенностями оформления деловых писем на английском языке и научить оформлять деловые письма различного содержания и тематики в соответствии с деловым этикетом англоговорящих стран;
· научить читать и переводить различные деловые документы
[image: Описание: D:\Дети 2\Фото2253.jpg][image: Описание: D:\На уроке английского языка\IMG_20170424_084653.jpg]








[image: Описание: O:\Приёмная комиссия\Герб КГТА.jpg]Федеральное государственное бюджетное образовательное       учреждение высшего образования
 «Ковровская государственная технологическая академия имени В.А. Дегтярева»

В 2015-2016 учебном году был подписан договор о взаимном сотрудничестве МБОУ СОШ №11 и КГТА. Согласно этому договору учащиеся 10А класса посещают факультативные занятия на база КГТА:
[image: https://pp.userapi.com/c851524/v851524086/53aa1/JXvXNjCTr0c.jpg]- химический эксперимент
- юный инженер-электроник
- робототехника
- занимательная физика
- занимательная математика
- человек биологический
- основы финансовой грамотности

   

[image: https://pp.userapi.com/c851524/v851524086/53bcb/FnF9zWq9zrI.jpg]



ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ПРОБЫ УЧАЩИХСЯ
Центр поддержки одаренных детей «Платформа–33» Владимирского института развития образования имени Л.И. Новиковой
Программа «Нанохимия»
         Программа "Нанохимия» предназначена для обучающихся 10-11 классов. Курс знакомит с новой отраслью знаний, а также помогает сформировать понятие об отличительных  особенностях  нанотехнологий и нанохимии в целом. В ходе занятий предстоит выполнить несколько лабораторных работ, которые позволят сформировать компетенции в области нанохимии.
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЕ ПРОБЫ УЧАЩИХСЯ
Одним из оптимальных способов организации профессионального самоопределения старшеклассника, на наш взгляд, является организация профессиональных проб учащегося.
[image: ] Профессиональные пробы  являются своего рода моделью конкретной профессии, посредством апробирования которой учащиеся получают сведения об элементах деятельности различных специалистов, что позволяет узнать, понаблюдать данную профессию изнутри.
С сентября 2016 года учащиеся 10 А класса проходят профессиональную подготовку на базе Государственного бюджетного профессионального образовательного учреждения Владимирской области «Ковровский промышленно-гуманитарный колледж» по программе «Оператор станков с ПУ»
[image: ][image: ]
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СОЦИАЛЬНАЯ ПРАКТИКА УЧАЩИХСЯ
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Социальная практика – вид учебно-социальной деятельности, в которой старшеклассник получает социальный опыт. 
         Социальная практика проводится с целью ознакомления учащихся с возможными будущими профессиями, условиями труда, уровнем требований к работникам данных профессий, умениями, необходимыми для этой деятельности. Социальная практика должна помочь будущему выпускнику определиться с ВУЗом для продолжения образования и последующим местом работы.




[image: ]СОЦИАЛЬНАЯ ПРАКТИКА УЧАЩИХСЯ



На основании договора ОАО «ЗиД» и МБОУ СОШ № 11 «Об организации и проведении социальной практики» с января 2015 г. учащиеся 10А класса МБОУ СОШ №11 города Ковров проходят социальную практику в подразделениях завода: 
· - управление по работе с персоналом УРП
· - плановый отдел ППО
· - юридический отдел ЮрО
· - отдел главного метролога ОГМ
· - управление информационных технологий УИТ
· - отдел охраны окружающей среды ОООС
· - управление социальной сферы УСС
[image: ][image: ]          
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ПРОЕКТЫ УЧАЩИХСЯ
        16 мая 2016г. прошла конференция старшеклассников по итогам социальной практики, на которую были приглашены родители, учителя, представители завода.  Обучающиеся делились своими впечатлениями и  выводами  о целесообразности  внедрения практики в образовательный процесс, представили пятиминутные презентации будущих профессий, свои обязанности, функции, условия труда, возможности карьерного роста.
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ОРГАНИЗАЦИОННАЯ МОДЕЛЬ  СТАРШЕЙ ШКОЛЫ,  ОСНОВАННАЯ НА ИНДИВИДУАЛЬНЫХ УЧЕБНЫХ ПЛАНАХ И ИНДИВИДУАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММАХ


	Ценностно-смысловой   блок
	· Социальный заказ- развитие человеческого капитала – подготовка поколения нравственно и духовно зрелых, самостоятельных, активных и компетентных граждан, живущих и работающих в свободной и демократической стране;
	Социальный заказ ориентирован на становление личностных характеристик выпускника ("портрет выпускника школы"):
любящий свой край и свою Родину, уважающий свой народ, его культуру и духовные традиции;
осознающий и принимающий традиционные ценности семьи, российского гражданского общества, многонационального российского народа, человечества, осознающий свою сопричастность судьбе Отечества;
креативный и критически мыслящий, активно и целенаправленно познающий мир, осознающий ценность образования и науки, труда и творчества для человека и общества;
владеющий основами научных методов познания окружающего мира;
мотивированный на творчество и инновационную деятельность;
готовый к сотрудничеству, способный осуществлять учебно-исследовательскую, проектную и информационно-познавательную деятельность;
осознающий себя личностью, социально активный, уважающий закон и правопорядок, осознающий ответственность перед семьей, обществом, государством, человечеством;
уважающий мнение других людей, умеющий вести конструктивный диалог, достигать взаимопонимания и успешно взаимодействовать;
осознанно выполняющий и пропагандирующий правила здорового, безопасного и экологически целесообразного образа жизни;
подготовленный к осознанному выбору профессии, понимающий значение профессиональной деятельности для человека и общества;
мотивированный на образование и самообразование в течение всей своей жизни.

	
	Миссия  старшей школы-  обеспечить выпускнику ценностное самоопределение в познании, социализации и жизненной стратегии

	
	Цель старшей школы - создание организационно-педагогических условий для развития личности, способной к самоопределению и самоидентификации

	
	Ожидаемые результаты
На уровне личности - профессиональное и личностное самоопределение выпускника школы , сформированная идентичность
На уровне педагогической системы - новая модель организация  жизнедеятельности старшей школы

	Концептуальный блок
	Парадигма- парадигма личностно-ориентированного образования

	
	Ведущая деятельность возраста - учебно-профессиональная деятельность

	
	Ценностно-смысловая доминанта возраста -   конструирование образов будущего

	
	Новообразование юношеского возраста - планирование жизненных перспектив и сознательный отказ от многообразия возможных вариантов в пользу одного (умение сделать выбор) 

	
	Базовые виды деятельности старшеклассника -      учебно-познавательная ;    исследовательская ;   проектная ;  профориентационная ;    самореализация и самовыражение

	
	Принципы построения модели :
 индивидуализация 
 вариативность
дифференциация 
сетевое взаимодействие 
профильность 
событийность

	
	Механизм реализации модели -  индивидуальный учебный план (ИУП), индивидуальная образовательная программа ( ИОП)

	
Содержательно-процессуальный блок
	Содержание образования (ЗУН,  опыт репродуктивной и творческой деятельности, компетенции)
	Образовательные 
технологии
	Организационные 
формы

	
	
	Знаниевая линия-предметная составляющая содержания образования

	· образовательный минимум через базовые предметные курсы
· Образовательный максимум ( учебные предметы , изучаемые на углубленном уровне-профильные предметные курсы)[footnoteRef:1] [1:   В 11 классе -реализация индивидуальной образовательной программы] 

· систематизация знаний, носящих фундаментальный, мировоззренческий характер посредством интегративных курсов[footnoteRef:2] [2:  Используется метод погружения: осваиваются только в 10 классе с целью высвобождения старшеклассников от учебных дисциплин непрофильного уровня] 


	Компетентностная линия – деятельностная единица СО-метапредметная сотавляющая содержания образования
	Линия проектно-исследовательской деятельности и социальной практики,  элективов, реализуемая   через организацию внеучебных , в т.ч. социальных видов деятельности[footnoteRef:3] [3:  Заканчивается индивидуальным проектом ученика] 




	· Ускоренное обучение
· Дистанционное обучение
· Технология проблемного обучения
· Исследовательские технологии
· Коммуникативные технологии
· Проектная технология
· Технологии контекстного обучения ( ОДИ, кейс-стади, решение ситуационных задач)
· Межпредметные интегративные погружения
· Технологи концентрированного (модульного ) обучения

	· Урок
· Лекция
· Семинар
· Коллоквиум
· зачет
· Самоподготовка
· Тренинг
· Организационно-деятельностные игры (ОДИ)
· Групповые и индивидуальные учебные консультации
· Рефлексивная сессия
· Тьюторские консультации
· Метапредметный урок/занятие
· Предметные  и  метапредметные олимпиады и конкурсы
· Образовательные путешествия (экспедиции)

	                                                                                                      Пространства социальной активности старшеклассника
· Образовательные события  (конференции, конкурсы, олимпиады, метапредметные недели: предметные и интегративные погружения, защита проектов, организационно-деятельностные игры)
· профессиональные пробы и практики ,        
· социальное проектирование , волонтерств





Этапы становления субъектного опыта обучающихся

	Классы

	Этап
	Содержание деятельности

	5-6 классы
	Подготовительный 
	- диагностика мотивов обучения, интересов и склонностей обучающихся;
- предварительная диагностика проблем и образовательных запросов обучающихся с учётом мнения их родителей;
- презентация разного уровневого содержания образования;
- демонстрация различных видов и направлений учебной и внеучебной деятельности;
- создание условий для «пробы себя» в различных направлениях и видах учебной и внеучебной деятельности

	7-9 классы
	Основной 
	- повторная диагностика образовательных запросов обучающихся с учётом мнения их родителей;
- обучение способам принятия решения о выборе индивидуального маршрута образовательной деятельности на учебный год (7-8 классы);
- проба в составлении индивидуального учебного плана предпрофильной подготовки (9 класс);
- самореализация в различных видах и направлениях урочной и внеурочной деятельности; 
- включение учащихся в групповую и самостоятельную исследовательскую, творческую, проектную деятельность

	10-11 классы
	Обобщающий 
	- самодиагностика предрасположенности к выбранным видам профессиональной деятельности в условиях профильного обучения;
- диагностика уровня социальной зрелости, выбора жизненного пути;
- проба  в разработке индивидуальной образовательной программы;
- аргументация совершаемого выбора профиля;
- формирование оценки успешности сделанного выбора и результатов образовательной деятельности, включающих результаты ГИА.


     







Уровни вариативности образовательной среды школы

	Уровень 
вариативности
образовательной среды
	Уровень 
сформированности самоопределения обучающихся
	Образовательные 
задачи

	I уровень - пропедевтический (подготовительный)
1-7 классы
	Самоопределение вида деятельности в соответствии с индивидуальными способностями и склонностями
	- Обеспечивает пробу сил в различных видах деятельности.
- Обеспечивает раннюю допрофессиональную подготовку по отдельным видам деятельности (спортивной, художественно-эстетической и другой направленности).
- Формирует устойчивый интерес к определенным видам деятельности.

	II  уровень - базовый (основной)
8-9 классы
	Самоопределение профиля непрерывного образования в соответствии со своими способностями, склонностями, интересами
	- Обеспечивает право выбора обучающимися уровня и направленности образовательных программ, их доступности.
- Обеспечивает раннюю профессионализацию по отдельным направлениям специальной подготовки в соответствии с требованиями к психофизиологическому развитию обучающихся[footnoteRef:4] (спортивного, художественно-эстетического и других профилей). [4:  Концепция развития образования в сфере культуры и искусства в Российской Федерации на 2008-2015 годы] 


	III уровень - индивидуальный (определяющий)
10-11 классы
	Профессиональное самоопределение в соответствии с уровнем притязаний (запросов) обучающихся в рамках выбранного профиля непрерывного образования
	- Обеспечивает дифференциацию образовательного процесса в рамках выбранного профиля путем индивидуализации программ, планов обучения.
- Обеспечивает самореализацию обучающихся на основе практических форм самовыражения (пробы сил). 










Схема поэтапного включения обучающихся в разработку индивидуальной образовательной траектории (программы)


	I. Знакомство с направлениями и видами деятельности

	Диагностика
	II. Включение в различные направления и  виды деятельности
	Диагностика
	III. Самоопределение направления и вида деятельности, уровня образования
(ИОМ)
	Самодиагностика
	IV. Самоопределение профиля обучения
(ИУП) 
	Самодиагностика
	V. Самоопределение сферы деятельности (профессиональное самоопределение)
(ИОП)

	Проба I
уровня
(1-4 классы)
	
	Проба II 
уровня
(5-6 классы)
	
	Проба III
уровня
(7-8 классы)
	
	Проба
IV уровня
(9 класс)
	
	Проба
V уровня
(10-11 классы)
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Наталья 
Киреева
Елена Румянцева 
Татьяна 
Кузнецова 
Евгения 
Гусева 
Ирина
Кучина 
Ольга 
Каина 







Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
средняя общеобразовательная школа № 11 города Коврова
Телефоны: 8(49232)5-09-30, 5-39-27
Адрес: 601911, Владимирская область, город Ковров, улица Грибоедова, дом 24
Электронная почта: o.r.pavluk@yok33.ru
Официальный сайт:
http://school11-kovrov.ru/
]
Сайт в интернете: http://www.school1-murom.ucoz.ru
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«[lonoxeHnne 00 00Opa3oBaTENFHOM MOJYJIE,
HCIIONB3yeMOM pH OpraHU3aLix
00pa3oBaTeIbHOrO  Mpolecca  Ha  OCHOBE
WHMBUYaTbHBIX y4eOHBIX TUIAHOB
o0yJaromuxcs»

«[Tomoxenne 00 opraHm3anyy 00Pa30BATEIHHOTO
mpoliecca Ha OCHOBE MHIUBHUAYaJIbHBIX yUEOHBIX
TUTAHOB O0YYAIOIIUXCSI»

«[lonoxxeHne O AOMOJTHUTEIBHOM OOpa30BaHUU
yuanuxcs MBOY COIII Nel 1»

«ITonoxeHue o ThrOTOPE»

«[lomoxeHNe O COIMATHHON MPAKTHKE YYaIIHXCs
10 kmaccoB»

Horosop o corpynnuuectse Mmexay ' BIIOY BO
«KOBpOBCKHM IPOMBINIUIEHHO- TYMaHUTaPHBIM
xoiurekeM» 1 MBOY COII Nell.

JoroBop 00 opraHU3anuyl U IPOBEICHHS
connansHOU npakTuku Mexay MBOY COIII Nell
1 OAO «3aBonx umenu B.A. Jlertsapesa»

Jorosop o corpynaudectee MBOY COIII Nel 1 u
OI'BOY BO «KI'TA um. JlertsipeBa

JloroBop o corpynuudectse Mexay [TAO
KoBposckuit Mmexaandeckuii 3aBox 1 MBOY
COII Nell.

Cornamenue o B3aumojeiicrsun Mexay MbBOY
COII Nell m TocymapcTBEHHBIM aBTOHOMHBIM

JluarnocTuyeckoe CONpPOBOKICHHE
HNOJ o0yuarommuxcs

IIporpammHo-MeTOAUYECKOE O0ecTIeYeHne

nuon

JnpakTudyeckuii 010K

CouuokyabTypHBIH
0J10K

-TNarHOCTHKA COILIMATIBHOTO
CaMOOMPE/ICNICHHsT  yJaIInxcs,
NICUXOJIOTHYECKasi JTHarHOCTHKA
HX UHTEPECOB U CKIOHHOCTEH 110

Metoauke  «I[IpodopuenraTop»
Ha Gaze PErMoHANBHOTO
pecypcHOro HCHTpA

poeCCUOHATBPHON OpUCHTALUU
MOJIOJIeXH T. Bramumup
-MOHHUTOPUHT TICHXOJIOTO-
eJarOTHYECKOTO
COTPOBOYKICHHSI

IIporpaMmmbl y4eOHBIX KYPCOB:
-TIPOTPaMMBI  Pa3BUBAMOIINX  3aHATHHA
«[To3Haii cebs» «YMHUKH U YMHHIIBI»
-porpamMma  TICHXOJIOTO-TIEAarorHIecKoro
COTIPOBOKJICHHSI CTaPIIIEKIACCHUKA
-aBTOPCKME  TPOTpaMMbl  COIHAIBHBIX
MIPAKTHK
- mporpaMMa HacTaBHHYecTBa «JlazepHbie

TEXHOJIOTUW»,  aBTOp  IpOrpaMMbl U
HACTaBHUK  MIPENOJaBaTelb KOJUIEUKA W
MacTep IPOM3BOJICTBEHHOTO  OOy4eHUS

I'eopruua B.C

- IporpamMmMa HacTaBHHUYecTBa «MoOMIbHAS
pOOOTOTEXHUKA», AaBTOP TPOrPaMMbl U
HAaCTaBHUK yuHTendb wuHpopmatukn A.M.
Xoa3uHCKuH

-pa3paboTaHbl  JJIEKTPOHHBIE  Yy4eOHbIC
MocoOus IO MpeIMeTaM CTapIIei IIKOJIbI
-pa3paboTaHbl AUCTAHIIMOHHBIC KYPChI

|
-DNIeKTUBHBIE KYPChI
-pakynpTaTUBHBIC  Kypchl Ha  Oaze  [[MPII
KoBpoBCKoO#l TroCyTapCTBEHHOM TEXHOJIOTMYECKOH
akagemus umMenu B.A. Jlertspesa
- pealu3alliy TPOrpaMM COLMAIBHBIX NPAKTHK B
Becenneli mkone
- oOyuenwue B LleHTpe Moamep KN OZAPEHHBIX JeTei
«[Inardpopma—33»  Brmamumupckoro  WHCTHTYTA
pasButus oopasoBanus umenu JI.M. HoBukoBoit
-y4acTue B TOPOJCKHUX MPO(UIBHBIX CMEHAX
- (U3UKO-MaTEeMaTHYECKOTO HAINpaBJICHUA Ha 0Oa3e
MBOY COII Ne22 KoBpos;
-TyMaHUTApPHOTO HaNpaBIeHUSI «tOHbIi
3akoHOTBOpeI» Ha 6aze MBOY COI Ne23 Kospos,;
-IaTPUOTHYECKOTO HampaBlieHUss Ha 0Oaze MBOY
COIL Ne21 Kospos
- ydacTHe€ B  IIPOEKTHO-HCCIIEAO0BATEIHCKON
JESITeNbHOCTH, OJTMMIIHAIaX, KOHKYpCcax
-IPOXOXKICHUE COLIMAJIBHBIX MIPAKTHK u
PO eCcCHOHANTBHBIX po0 Ha IIOINAKaX
npeanpusTuii ropona Kospos

yupexaenneM Branumupcekoit odnactu «busnec-
MHKYOaTOp»

I/IHHP[BI/IIIyaJIbHaH 06pa30BaTeJIbHaﬂ NnporpamMma CrapuekjJaacCHUKa

Pe3ynbTaT: ypoBeHb () OPMHPOBAHHOCTH CYObEKTHOI'O ONBITA 00YYAIOIIMXCH:

camoonpeneaeHus (JIMYHOCTHOTO, MPO(eCCHOHAIBHOI0), MOTPEOHOCTH B CaM000Pa30BAHUH H CAMOPA3BHTHH, /IEKBATHOWH CAMOOLIEHKH CBOUX
AoCcTHKeHN I (00pa30BaTe/IbHBIX M )KM3HEHHBIX), YMEHMIi 1 HABBIKOB CAMOOPTraHU3aliH, Pe(IeKCMBHOI0 OTHOIIEHHA K COOCTBEHHO /1esiTeIbHOCTH
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Tema saHaTuA:

Ctunu peun.

Lenn :

1) MoBTOPUTL OCOBEHHOCTH ...

2) YMeTb NpaBUMbHO ... MPUHaANEXHOCTb
TeKCTa K OnpeaenéHHoMy CTUIO.

3) YunTbCA cocTaBnATb COGCTBEHHbIN ...
[BaHHOro CTUNS.




image90.png




