
Положение 

Об организации и проведении регионального Конкурса  

«Лучший наставник – 2023» 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Региональный Конкурс «Лучший наставник – 2023» (Далее – 

региональный Конкурс) проводится в рамках региональных мероприятий, 

посвященных Году педагога и наставника, для образовательных организаций 

(общеобразовательных организаций, дошкольных образовательных 

учреждений, организаций дополнительного образования и учреждений 

среднего профессионального образования) Владимирской области.  

Инициатором Конкурса является Центр непрерывного повышения 

профессионального мастерства педагогических работников ГАОУ ДПО ВО 

«Владимирский институт развития образования имени Л.И. Новиковой» 

(далее – ЦНППМ). 

1.2. Общее руководство региональным Конкурсом осуществляет 

ЦНППМ, который инициирует и координирует работу экспертной группы. 

В состав экспертной группы входят представители ГАОУ ДПО ВО 

«Владимирский институт развития образования имени Л.И. Новиковой», 

методисты ЦНППМ. 

1.3. Настоящее Положение размещается на сайте ЦННПМ в разделе 

«Мероприятия» и на сайте ВИРО в разделе «Конкурсы». В случае изменения 

условий регионального Конкурса, Оргкомитет размещает уточнения и 

изменения.  

2. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ  

2.1. Цель регионального Конкурса: выявление лучших практик научно-

методического сопровождения педагогов в рамках реализации целевой 

модели наставничества в формате «педагог-педагог» на территории 

Владимирской области. 

2.2. Задачи: 



- создание условий для развития профессиональной среды 

наставничества и повышения престижа института наставничества в системе 

образования Владимирской области; 

- распространение эффективного опыта педагогов-наставников 

муниципальных учреждений Владимирской области; 

- инициирование развития инновационных практик наставничества  

в образовательных учреждениях; 

- создание условий для адаптации молодых педагогов с целью 

закрепления их в системе образования. 

3. ПОРЯДОК УЧАСТИЯ 

3.1. В региональном Конкурсе могут принять участие педагоги 

общеобразовательных организаций, дошкольных образовательных 

учреждений, организаций дополнительного образования и учреждений 

среднего профессионального образования. Требований к педагогическому 

стажу не предъявляется. 

3.2. Количество участников от одной образовательной организации не 

ограничивается. 

3.3. Для участия в первом этапе с 10 по 24 ноября 2023 года участникам 

конкурса необходимо направить в электронном виде на почту ЦНППМ 

cnppmVIRO@yandex.ru (контактное лицо – Беляева Е.А.) следующие 

материалы (обязательно в теме письма указать конкурс «Лучший педагог-

наставник», свои ФИО, территорию и ОО): 

- заявку на участие в конкурсе в формате .doc, .docx; 

- презентационное портфолио на тему: «Мой наставнический опыт», 

раскрывающее особенности системы работы наставника. Материалы, 

направляемые на конкурс должны отражать систему работы, включая 

реализованные планы, проекты, программы деятельности.  

Заявку и портфолио необходимо прислать в ОДНОМ письме. 

Материалы, присланные отдельно друг от друга, в разных письмах 

приниматься к участию не будут. 
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4. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ  

4.1. Региональный Конкурс проводится по следующим номинациям: 

1) «Лучший педагог-наставник общеобразовательного учреждения»; 

2) «Лучший педагог-наставник дошкольного образовательного 

учреждения»; 

3) «Лучший педагог-наставник учреждения дополнительного 

образования детей». 

4) «Лучший педагог-наставник учреждения среднего 

профессионального образования». 

4.2. Форма проведения – очно-заочная. 

4.3. В третий (очный) этап проходит количество участников, равное 

четвертой части от общего числа участников регионального Конкурса, но не 

менее трех по каждой номинации, набравших наибольшее количество 

баллов. 

4.4. Победителем регионального Конкурса становится участник, 

набравший наибольшее количество баллов, составляющее более половины от 

максимально возможных в номинации. В случае, когда победитель Конкурса 

не определён, определяются только лауреаты. 

4.5. В региональном Конкурсе определяются победитель и два лауреата 

по каждой номинации и направлению. Победитель награждается «Дипломом 

победителя», лауреаты – «Дипломом лауреата». 

4.6. Все участники регионального Конкурса получают сертификаты 

участников. 

5. СРОКИ ПРОВЕДЕНИЯ 

Мероприятие проводится в период с 10 ноября по 21 декабря 2023 года 

в три этапа:  

- первый этап – с 10 по 24 ноября 2023 года – прием заявок и 

конкурсных материалов; 

- второй этап (заочный) – с 25 ноября по 15 декабря 2023 года – 

экспертиза конкурсных материалов, определение участников, прошедших в 



третий этап.  

- третий этап (очный) – 21 декабря 2023 года. Приглашение 

конкурсантам, прошедшим в финальный этап, будет отправлено на почту, 

указанную участником в заявке. 

 

6. ТРЕБОВАНИЯ К МАТЕРИАЛАМ И ИХ ОФОРМЛЕНИЕ 

Презентационное портфолио:  

- портфолио должно быть представлено в форме презентации Microsoft 

Power Point; 

- презентационное портфолио не должно превышать 12-ти слайдов; 

- презентационное портфолио должно содержать информацию  

об участнике (не более 1-го слайда), об учреждении (не более 1-го слайда); 

- размер шрифта (кегль) в презентации – не менее 24. 

В случае применения специфического программного обеспечения, 

необходимого для просмотра и оценки материалов комиссии, необходимо 

предоставить развернутую информацию о возможности получения данного 

программного обеспечения и лицензии на его использование. 

Все конкурсные материалы проходят техническую экспертизу через 

программу «Антиплагиат». При наличии более 30% заимствований работы 

отклоняются от участия в региональном Конкурсе. 

Представленные на региональный Конкурс материалы не 

рецензируются и не возвращаются. 

Материалы конкурса, оформленные с нарушением настоящего 

положения и представленные позднее установленных сроков, к 

рассмотрению не принимаются.  

Третий (очный) этап включает следующие конкурсные задания:  

1. Презентация опыта работы (представляют совместно наставник и 

наставляемый). 

2. Решение предложенного кейса (тема кейса будет сообщена в день 

проведения мероприятия). 



На представление презентации опыта работы в третьем (очном) этапе 

отводится не более 5 минут; на решение кейса отводится 45 минут, на 

презентацию решения кейса – 5 минут. 

Оценка конкурсных заданий в третьем (очном) этапе осуществляется в 

соответствии с критериями (Приложение). 

По итогам третьего этапа регионального Конкурса экспертная комиссия, 

суммируя баллы первое и второе задания, определяет победителя Конкурса. 

Решения экспертной комиссии по итогам второго (заочного)  

и третьего (очного) этапов являются окончательными, не подлежат 

пересмотру и оформляются соответствующими протоколами. 

7. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ  

7.1. Победители регионального Конкурса награждаются дипломами.  

7.2. Всем участникам второго (заочного) и третьего (очного) этапов 

конкурса вручаются сертификаты участника регионального Конкурса. 

7.3. Награждение победителей конкурса состоится 21 декабря 2023 г.  

 

  



Приложение  

 

Критерии оценивания конкурсных заданий 

 

Критерии оценки презентационного портфолио на тему: "Мой 

наставнический опыт: 

- соответствие материалов заявленной теме (0 – 1 балл). Если материалы 

не соответствуют заявленной теме, дальнейшая экспертиза конкурсных 

материалов не проводится; 

- способ проведения диагностики для выявления профессиональных 

затруднений наставляемого педагога (0 − 3 балла); 

- обоснование совместно разработанных с наставляемым педагогом 

индивидуальных планов его профессионального становления и развития  

(0 − 3 балла); 

- описание уникальных и эффективных педагогических методов и 

приемов при организации наставнической работы (0 – 3 балла); 

- динамика профессиональных достижений наставляемого педагога на 

уровне образовательного учреждения, муниципальном и региональном 

уровнях (0 − 3 балла); 

- соответствие форм, методов и результатов работы наставника 

поставленным задачам (0 − 3 балла); 

- качество и грамотность оформления представленных конкурсных 

материалов (демонстрация методической культуры, соблюдение правил 

правописания и норм русского литературного языка) (0 − 3 балла). 

Максимально возможное количество баллов – 19.  

 

Критерии оценки презентации опыта. 

Оценка конкурсных заданий в третьем (очном) этапе осуществляется в 

соответствии с критериями: 

- содержание самопрезентации (0 − 3 балла); 

- оригинальность выступления (0 − 3 балла); 



- уровень взаимодействия наставника и наставляемого (умение 

выстраивать конструктивные отношения с наставляемым)  

(0 − 3 балла); 

- профессионально-личностные качества выступающего 

(аргументированность, педагогическая эрудиция, эмоциональность, 

логичность и последовательность выступления, культура речи) (0 − 3 балла). 

Максимально возможное количество баллов – 12. 

 

Критерии оценки кейса 

Решения оцениваются организаторами и экспертами по 22-бальной 

шкале по следующим критериям: содержание решения, широта анализа, 

структурированность и логика решения, оригинальность/инновационность 

решения, креативный подход.  

Содержание решения  

 дан ответ строго на вопросы кейса – 2 балла; 

 дан подробный ответ на все подзадачи кейса – 2 балла; 

 использован системный подход к решению кейса – 2 балла. 

Широта анализа  

 решение аргументировано – подкреплено анализом фактов и данных 

со ссылками на источники – 2 балла; 

 продемонстрировано системное понимание проблематики кейса – 2 

балла. 

Структурированность и логика решения  

 решение следует последовательной логике, нет скачков с темы на тему 

– 2 балла; 

 использована единая логика аргументации, решение единообразно в 

своей структуре – 2 балла; 

 решение непрерывно – отсутствуют «провалы» в аргументации – 2 

балла; 



 сделаны выводы и рекомендации из проанализированной информации 

– 2 балла. 

Креативный подход  

 наличие креативных идей, расширяющих привычную точку зрения на 

проблему – 2 балла. 

Оригинальность/инновационность решения  

 использование в решении проблематики кейса инновационных идей, и 

их применимость и актуальность в соответствии с действующим 

законодательством – 2 балла. 

Максимально возможное количество баллов – 22. 


