
 
Положение о проведении  

регионального этапа Всероссийского 
конкурса «Мастер года» 

 
Приказ Министерства образования и молодежной 

политики ВО от 13.02.2023 № 285 
О внесении изменений в распоряжение 

Департамента образования Владимирской области 
от 16.04.2021 № 430 

 
Раздел – Оценка результатов и определение 

победителей (Таблица 1) 
 
 

2023 год 



Цель Конкурса: 

 выявление и поощрение талантливых и 
инициативных мастеров 

производственного 
обучения/преподавателей учебных 

дисциплин, модулей, курсов, практик 
профессионального цикла 

производственного обучения 

  профессиональных образовательных    
 организаций. 

 



Оформление  



Показатели оценки. № 1 

 

Уровень образования 

Количество 

баллов 

- высшее образование (по профилю, в 

соответствии с профстандартом); 

10 

- среднее профессиональное образование (по 

профилю, в соответствии с профстандартом) 

 

5 

Скан ДИПЛОМА 



Показатели оценки. № 2 

Наличие научно-методических работ, 

распространенных в образовательной 

организации и используемых в работе 

Количеств

о баллов 

до 3 работ 10 

от 4 до 5 работ 15 

более 5 работ 20 

Скан НМР (стр. 1-2 с указанием где используется), 
подтвержденный руководителем ПОО и (или) акт 
внедрения. Желателен перечень 



Показатели оценки. № 3 

Наличие на сайте образовательной 

организации информации об участии 

мастера производственного обучения в 

указанном Конкурсе 

 
5 баллов 

Скрин информации с сайта ПОО с указанием 
ссылки 



Показатели оценки. № 4 

Наличие на сайте образовательной 

организации текстов официальных 

выступлений мастера 

производственного обучения 

Количество 

баллов 

до 5 работ 30 баллов 

от 6 до 10 работ 50 баллов 

Скрины и ссылки страниц сайта с выступлениями 
мастера/преподавателя 



Выступление Зайчиковой Т.Б. 

https://wiki.i-edu.ru/mediawiki/index.php/  

https://wiki.i-edu.ru/mediawiki/index.php/
https://wiki.i-edu.ru/mediawiki/index.php/
https://wiki.i-edu.ru/mediawiki/index.php/
https://wiki.i-edu.ru/mediawiki/index.php/


Показатели оценки. № 5 
Наличие собственной методической системы мастера, апробированной 

в профессиональном сообществе (материалы за последние два года) 

Количество 

баллов 

1) открытые занятия 5 баллов 

2) участие в профессиональных конкурсах 10 баллов 

3) обобщение опыта с занесением в региональный банк данных 10 баллов 

4) обобщение опыта на уровне образовательной организации 5 баллов 

5) выступление с докладом на конференциях (семинарах) 5 баллов 

6) представление методической системы в публикациях (статьях) - в 

традиционном бумажном варианте 

10 баллов 

7) представление методической системы в публикациях (статья) - в 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

5 баллов 

8) представление методической системы в публикациях (методические 

разработки, рекомендации в традиционном бумажном варианте) 

10 баллов 

9) представление материалов на выставках 5 баллов 

10) создание учебного пособия для обучающихся 15 баллов 

11) диссертационное исследование (соискательство, аспирантура) 10 баллов 

12) представление методической системы на курсах повышения 

квалификации в качестве лекторского состава 

10 баллов 



Открытые занятия 

Дата Название 

мероприятия, в рамках 

которого проходило 

данное занятие 

Тема 

открытого 

занятия 

      

      



Показатели оценки. № 6 

Наименование Количеств

о баллов 

Владение ИКТ - технологиями 30 баллов 

Сканы удостоверений, сертификатов ПК (2 
последних года), модули в удостоверениях ПК по 
ИКТ, участие в конкурсах с применением ИКТ, 
курсы в СЭДО (скрины) или справка, подписанная 
руководителем  



Показатели оценки. № 7 

Профессиональное развитие мастера 

(участие в курсовой подготовке, 

стажировке) за последние 3 года 

Количество 

баллов 

курсы повышения квалификации  до 108 

часов 

5 баллов 

курсы повышения квалификации  от 108 и 

более часов 

10 баллов 

 

стажировка 10 баллов 

Сканы удостоверений, сертификатов ПК, 
свидетельств (3 последних года) 



Показатели оценки. № 8 

Наименование Количество 

баллов 

Отсутствие отсева учащихся в группах, 

где работает мастер производственного 

обучения, участвующий в Конкурсе 

20 баллов 

Справка, заверенная руководителем 



Показатели оценки. № 9 

Организация внеаудиторной работы с 

обучающимися на базе оборудованной 

мастерской по профилю участника: 

Подтверждение 

показателя 

-наличие оборудованной мастерской(10 баллов) Справка, 
паспорт 

-наличие оборудованной мастерской и 

документов, подтверждающих организацию 

внеурочной деятельности (30 баллов) 

Сканы 
разработок, 
планы 
мероприятий 

-наличие оборудованной мастерской и 

документов, подтверждающих результативность 

внеурочной деятельности (50 баллов) 

Победы 
студентов в 
конкурсах 
(сканы дипломов и 

т.п.) 



Показатели оценки. № 10 

Руководство участием в конкурсных мероприятиях 
(учитываются результаты учебных достижений 

обучающихся при их позитивной динамике за последние два года): 

Всероссийский 

уровень 

Количество 

баллов 

Региональный 

уровень 

Количество 

баллов 

Победители, 

призеры  

50 баллов Победители, 

призеры  

40 баллов 

при наличии 2-х и 
более призовых мест 
+ 5 баллов за 
каждое (но не более 
50 баллов, интернет- 
мероприятия не 
учитываются) 

до 50 

баллов 

при наличии 2-х и 
более призовых мест 
+ 5 баллов за 
каждое (но не более 
50 баллов, интернет- 
мероприятия не 
учитываются) 

30 баллов 

20 баллов 

за участие 20 баллов за участие 10 баллов 

Результаты ДЭ, олимпиад и т.п. 



Показатели оценки. № 11 

Обеспечение качественной успеваемости обучающихся 

(учитываются результаты промежуточной и итоговой аттестации) 
Справка, заверенная руководителем 

Результаты 

промежуточной 

аттестации 

Количество 

баллов 

Результаты 

итоговой 

аттестации 

Количество 

баллов 

качественная 

успеваемость от 

80 до 100%; 

20 баллов качественная 

успеваемость от 

80 до 100% 

30 баллов 

качественная 

успеваемость от 

60 до 79% 

15 баллов качественная 

успеваемость от 

60 до 79% 

20 баллов 

качественная 

успеваемость 

менее 60% 

10 баллов качественная 

успеваемость 

менее 60% 

10 баллов 



Показатели оценки. № 12 (макс. – 20 баллов) 

Качество обобщения педагогического опыта Количество 

баллов 

- Раскрытие  актуальности и перспективы опыта 3 балла 

- Использование теорий, положений, законов 

закономерностей, которые творчески реализуются 

педагогом 

3 балла 

- Наличие новизны опыта 3 балла 

- Раскрытие технологии опыта, обеспечивающей 

положительный результат 

3 балла 

- Ясность  и логичность изложения материала 3 балла 

- Наличие результатов профессионально-

педагогической деятельности, представленных на 

региональном уровне 

2 балла 



Наличие материалов опыта в региональном банке 

педагогического опыта (учитываются материалы за 3 

последних года) – 20 баллов 

 



Недостатки, выявленные в ходе анализа 
материалов передового 

педагогического опыта, представленного 
в рамках конкурса «Мастер года»-22 

 
- описание ППО не соответствует, рекомендуемой структуре; 

- тема опыта не соотносится с проблемой; 

- содержание опыта не соответствует теме; 

- раздел «Практическая значимость опыта» не включает перечень 
методических и дидактических материалов, разработанных педагогами; 

- опыт содержит большие объемы лишней информации, не относящейся к 
технологии опыта; 

- модуль «Технология опыта» включает реферативную информацию, а не 
описывает алгоритм деятельности автора опыта; 

- отсутствуют приложения к технологической части опыта; 

- приложения не иллюстрируют технологию опыта; 

- модуль «Результативность опыта» содержит статистику по критериям, 

не связанным с заявленными результатами; 

 

Педагогический опыт подменяется описанием управленческого опыта. 



Банк инновационных педагогических практик 
https://педагог.образование33.рф 



Инструкции и руководства пользователей 
ИС БИПП и «Цифровой урок» 

https://rcito.viro33.ru/ 

 

https://rcito.viro33.ru/
https://rcito.viro33.ru/
https://rcito.viro33.ru/


Спасибо за внимание! 

Шабалина Елена Анатольевна, зав.кафедрой ПО ВИРО, к.п.н. 
kafpo33@yandex.ru  
Телефон кафедры: 8 (4922)  77 76 01 

mailto:kafpo33@yandex.ru

