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Уведомление о разработке проекта профессионального стандарта «Помощник воспитателя, младший воспитатель» (работники образовательной организации, относящиеся к учебно-вспомогательному персоналу)» размещено сайте «Профессиональные стандарты» (http://profstandart.rosmintrud.ru/): https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/reestr-uvedomleniy-o-razrabotke-peresmotre-professionalnykh-standartov/index.php?ELEMENT_ID=129501

[bookmark: _Toc226025352][bookmark: _Toc189591418]РАЗДЕЛ 1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ВИДА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ТРУДОВЫХ ФУНКЦИЙ

Важной государственной задачей является всемерное оказание помощи семьям, имеющим детей. Повышение качества обеспечения жизнедеятельности детских 
коллективов (групп) в организациях, осуществляющих образовательную деятельность 
по образовательным программам дошкольного образования, и оказание содействия воспитателям детских коллективов (групп) при осуществлении различных видов деятельности, направленных на воспитание и укрепление здоровья обучающихся, 
является одной из важных государственных задач, позволяющих решить проблемы 
в сфере демографии и семейной политики.
[bookmark: _Hlk181810198][bookmark: _Hlk181810246]Профессиональный стандарт «Помощник воспитателя, младший воспитатель (работники образовательной организации, относящиеся к учебно-вспомогательному персоналу)» (далее – профессиональный стандарт) разработан впервые. Он описывает профессиональный вид деятельности «Создание условий для качественной организации образовательного процесса, обеспечивающих благоприятное санитарное состояние средств воспитания и обучения, оборудования и помещений организации, осуществляющей образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, обеспечение процессов жизнедеятельности обучающихся». 
Характеристика планируемых направлений применения проекта профессионального стандарта. В профессиональном стандарте выделены не только образовательные, 
но и управленческие, организационные, методические и социально-экономические направления применения, что отражает комплексный характер профессиональной стандартизации для помощников воспитателей и младших воспитателей. Использование профессионального стандарта возможно в кадровой политике и управлении персоналом дошкольных образовательных организаций для формирования требований к исполнителям, планирования вакансий и подбору персонала. Профессиональный стандарт позволяет регулировать трудовые отношения, осуществлять оценку профессиональной деятельности работников учебно-вспомогательного персонала, применять стандарт для подготовки кадров. 
Профессиональный стандарт служит основой для создания и корректировки должностных инструкций, распределения трудовых функций и задач. Обеспечивает четкое разделение 
зон ответственности между помощником воспитателя, младшим воспитателем и педагогами; влияет на формирование системы оплаты труда, разработку социальных гарантий работников данного профиля. Служит источником для обеспечения учебно-воспитательной 
и хозяйственно-бытовой деятельности помощников воспитателей, младших воспитателей, 
что улучшает качество ухода и сопровождения детей. 
Анализ государственных и отраслевых нормативных документов показал, 
что на современном этапе развития сектора дошкольного образования профессия 
помощника воспитателя и младшего воспитателя приобретает все большую значимость 
и востребованность. В условиях активного внедрения новых образовательных стандартов 
и технологий, а также изменения подходов к раннему развитию детей, возрастает 
роль этих специалистов. Помощники воспитателя и младшие воспитатели не только содействуют основным педагогам в организации образовательного процесса, 
но и активно участвуют в формировании эмоционально-комфортной атмосферы 
для детей, что напрямую влияет на их социализацию и успешное развитие.
Перспективы этой профессии также связаны с необходимостью повышения квалификации и профессионального роста. Данная профессия становится привлекательной для разных категорий работников, включая молодых специалистов, студентов, 
людей предпенсионного возраста, благодаря относительно низкому порогу входа 
и возможностям карьерного роста. 
Профессия помощника воспитателя, младшего воспитателя становится не только стабильной и востребованной, но и динамично развивающейся. С учетом растущего 
интереса к вопросам психолого-педагогической поддержки детей и их семей возникает необходимость в специалистах, обладающих навыками в данной области, данная тенденция создает дополнительные возможности для профессиональной реализации и развития, 
что свидетельствует о благоприятных перспективах данной профессии в будущем.
В ходе разработки проекта профессионального стандарта было выявлено, что должности служащих «Младший воспитатель» (код ОКПДТР 2025 – 202165) и «Помощник воспитателя» (код ОКПДТР 2025 – 203053) отнесены к коду 5311 «Работники по уходу за детьми» Общероссийского классификатора занятий ОК 010-2014 (ОКЗ). При этом, должности «Младший воспитатель» и «Помощник воспитателя» отнесены к должностям работников образования учебно-воспитательного персонала (приказ Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н «Об утверждения профессиональных квалификационных групп должностей работников образования») и осуществляют свою деятельность в дошкольных образовательных организациях при взаимодействии с воспитателем, который является педагогическим работником, и иными педагогическими работниками. По результатам профессиональных обсуждений Совет по профессиональным квалификациям в сфере образования инициировал письмо в Минтруд России о внесении изменений в квалификационные справочники и отнести должности «Младший воспитатель» и «Помощник воспитателя» к коду ОКЗ 5312 «Помощники учителей», внеся соответствующие изменения в описание групп ОКЗ 5311 и 5312 (письмо Совета по профессиональным квалификациям в сфере образования представлено в Приложении 4).
Профессиональный стандарт «Помощник воспитателя, младший воспитатель (работники образовательной организации, относящиеся к учебно-вспомогательному персоналу)» необходим для сферы образования в качестве основы для формирования единых требований к квалификации и профессиональным компетенциям работников учебно-вспомогательного персонала, обеспечивающих создание условий для качественной организации образовательного процесса в дошкольных образовательных организациях; регулирования трудовой деятельности, описания трудовых функций, обязанностей и зон ответственности помощников воспитателя и младших воспитателей, что способствует четкому распределению ролей внутри дошкольной образовательной организации и обеспечивает безопасность и комфорт детей. Поддержки кадрового обеспечения и управления персоналом в дошкольных учреждениях, включая разработку должностных инструкций, норматива численности работников, установление требований к условиям труда и социальной защиты специалистов данной категории.
Уведомление о разработке профессионального стандарта размещено 
на сайте «Профессиональные стандарты» (https://profstandart.rosmintrud.ru): profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/reestr-uvedomleniy-o-razrabotke-peresmotre-professionalnykh-standartov/index.php?ELEMENT_ID=129501
[bookmark: _Toc189591422]
РАЗДЕЛ 2. РАЗРАБОТКА ПРОЕКТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА
[bookmark: _Toc226025354]
2.1. Информация об организациях, на базе которых проводились исследования
В соответствии с Правилами разработки и утверждения профессиональных 
стандартов, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации 
от 10 апреля 2023 г. № 580 «О разработке и утверждении профессиональных стандартов», профессиональный стандарт Помощник воспитателя, младший воспитатель (работники образовательной организации, относящиеся к учебно-вспомогательному персоналу) разработан ФГБНУ «Институт развития, здоровья и адаптации ребенка» с участием представителей ведущих педагогического вузов страны (ФГБОУ ВО «МПГУ», 
ФГБОУ ВО МГППУ и др.), исполнительных и муниципальных органов в сфере образования, дошкольных образовательных организаций, Общероссийского Профсоюза образования. 
В целях разработки профессионального стандарта была сформирована рабочая группа экспертов, в состав которой вошли специалисты в области разработки профессиональных стандартов, эксперты Совета по профессиональным квалификациям в сфере образования, специалисты в области дошкольного образования, руководители специалисты в области управления, обучения и развития персонала, а также другие профильные эксперты.
Перечень организаций, участвовавших в разработке проекта профессионального стандарта, приведены в приложении 1.
Федеральные органы исполнительной власти, осуществляющие нормативное 
правовое регулирование в сфере деятельности помощника воспитателя и младшего воспитателя в организациях, реализующих образовательные программы дошкольного образования, включают: 
· Министерство просвещения Российской Федерации – отвечает за развитие 
и регулирование дошкольного образования, формирование федеральных государственных образовательных стандартов и нормативных актов в образовательной сфере. 
· Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации – устанавливает нормативы по квалификационным требованиям, трудовым функциям, а также 
регулирует вопросы профессиональных стандартов и условий труда работников 
в образовательной сфере. 
· [bookmark: _Toc189591423][bookmark: _Toc226025355]Министерство здравоохранения Российской Федерации – осуществляет санитарно-эпидемиологическое и гигиеническое регулирование деятельности дошкольных организаций с учетом охраны здоровья детей.
2.2. Сведения о нормативно-правовых документах, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект профессионального стандарта
Профессиональная деятельность Помощника воспитателя, младшего воспитателя (работников образовательной организации, относящиеся к учебно-вспомогательному персоналу) регулируется следующими федеральными и отраслевыми нормативными правовыми актами:
1. Трудовым кодексом Российской Федерации.
2. Постановлением Правительства Российской Федерации от 16 сентября 2020 г. № 1479 «Об утверждении Правил противопожарного режима в Российской Федерации» 
(действует до 31 декабря 2026 г. включительно).
3. Постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2021 г. № 2464 «О порядке обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда» 
(действует до 1 сентября 2026 г.).
4. Постановлением Правительства Российской Федерации от 10 апреля 2023 г. № 580 
«О правилах разработки и утверждения профессиональных стандартов».
5. Приказом Минтруда России от 12 апреля 2013 г. № 148н «Об утверждении 
уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов» (зарегистрирован Минюстом России 27 мая 2013 г., регистрационный № 28534).
6. Приказом Минтруда России от 16 ноября 2020 г. № 782н «Об утверждении 
Правил по охране труда при работе на высоте» (зарегистрирован Минюстом России 
15 декабря 2020 г., регистрационный № 61477) (действует до 1 сентября 2031 г.).
7. Приказом Минтруда России от 15 декабря 2020 г. № 903н «Об утверждении 
Правил по охране труда при эксплуатации электроустановок» (зарегистрирован 
Минюстом России 30 декабря 2020 г., регистрационный № 61957) (действует 
до 1 сентября 2031 г.).
8. Приказом Минтруда России № 988н, Минздрава России № 1420н от 31 декабря 2020 г. «Об утверждении перечня вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры» (зарегистрирован Минюстом России 29 января 2021 г., регистрационный № 62278) (действует до 1 апреля 2027 г.).
9. Приказом Минздрава России от 28 января 2021 г. № 29н «Об утверждении Порядка проведения обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными 
и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при выполнении 
которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские 
осмотры» (зарегистрирован Минюстом России 29 января 2021 г., регистрационный № 62277) (действует до 1 апреля 2027 г.).
10. Приказом Минтруда России от 4 сентября 2024 г. № 446н «Об утверждении 
Макета профессионального стандарта» (зарегистрирован Минюстом России 18 ноября 2024 г., регистрационный № 80222).

[bookmark: _Toc189591424][bookmark: _Toc226025356]РАЗДЕЛ 3. ПРОФЕССИОНАЛЬНО-ОБЩЕСТВЕННОЕ ОБСУЖДЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА 
[bookmark: _Toc189591425][bookmark: _Toc226025357]
3.1.	Организация и проведение обсуждения
Обсуждение проекта профессионального стандарта «Помощник воспитателя, 
младший воспитатель (работники образовательной организации, относящиеся 
к учебно-вспомогательному персоналу)» с заинтересованными организациями проводилось следующим путем:
размещение проекта профессионального стандарта на сайте: https://spkobr.ru/napravleniya-deyatelnosti/professionalnye-standarty/pomoshchnik-vospitatelya-mladshiy-vospitatel/
[image: ]
profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/reestr-uvedomleniy-o-razrabotke-peresmotre-professionalnykh-standartov/index.php?ELEMENT_ID=129501
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Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации, ВНИИ труда 
и других Интернет-ресурсов:
· http://www.vcot.info/;
· https://irzar.ru/profstandart-pomoshhnik-vospitatelya-mladshij-vospitatel/
проведение круглых столов:
[image: ]; 
размещение информации о разработанном проекте профессионального стандарта 
и его публичном обсуждении на сайтах Минтруда России:
https://spkobr.apkpro.ru/novosti/sovet-odobril-razrabotku-novogo-profstandarta-dlya-rabotnikov-doshkolnogo-obrazovaniya/?ysclid=mja0fsoby8885528953
Информацию о разработанном проекте профессионального стандарта и его публичном обсуждении направили в 89 субъектов Российской Федерации в региональные органы управления образованием, из 26 субъектов Российской Федерации пришли письма 
с согласием с содержанием профессионального стандарта, из 17 субъектов Российской Федерации (Архангельская, Астраханская, Белогородская, Иркутская, Калиниградская, Тюменская, Ленинградская, Ростовская, Тамбовская, Самарская области, ХМАО, Забайкальский, Пермский края, Республики Башкортостан и Карелия, Москва) 
поступили предложения к проекту ПС, Кировская, Курская, Пензенская, Смоленская, 
Томская области, Республика Крым, Запорожская область, Республика Мордовия, 
Санкт-Петербург – прислали ответы без предложений. 87 участников прошли опрос 
в Анкетологе, высказали предложения по доработке 10 участников из 6 регионов 
Российской Федерации (Пермский край, Челябинская область, Иркутская область, Хабаровский край, Удмуртская Республика). ПС Помощник воспитателя / Облако Mail// https://cloud.mail.ru/public/HUpJ/35N54Frxv
размещение проекта профессионального стандарта на сайте ФГБНУ «ИРЗАР»: https://irzar.ru/profstandart-pomoshhnik-vospitatelya-mladshij-vospitatel. Просмотрен 6 344 раза, на той же странице была дана ссылка на опрос в Анкетологе, организованный СПК в сфере образования для возможности оставить отзывы и предложения.
В целях профессионально-общественного обсуждения с профильным федеральным органом исполнительной власти и профессиональным союзом проект профессионального стандарта «Помощник воспитателя, младший воспитатель (работники образовательной организации, относящиеся к учебно-вспомогательному персоналу)» был направлен 
в Министерство просвещения Российской Федерации и Общероссийский Профсоюз образования. По результатам рассмотрения со стороны Министерства просвещения Российской Федерации было получено письмо об отсутствии замечаний и предложений 
к проекту профессионального стандарта (копия письма приведена в Приложении 4). 


Также проект профессионального стандарта направлялся на согласование 
с Общероссийским Профсоюзом образования, по результатам которого получены замечания, которые приведены в Приложении 3. После доработки проект профессионального стандарта был согласован Общероссийским Профсоюзом образования. (копия письма приведена 
в Приложении 4).
[bookmark: _Toc189591426][bookmark: _Toc226025358]
3.2.	Данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта
Поступило 90 отзывов от 28 организаций из 27 регионов Российской Федерации, 
в том числе:
очные мероприятия – (31) участник
обсуждение на Интернет-площадках: https://t.me/irzarru/5928 (5415) просмотров;
https://irzar.ru/profstandart-pomoshhnik-vospitatelya-mladshij-vospitatel/ – 4344 просмотра;
заочные мероприятия: были даны новости в журнале «Управление ДОУ»

[image: ]

Сводные данные по результатам публичного обсуждения, поступивших замечаниях 
и предложениях к проекту профессионального стандарта приведены в Приложении 3.

В соответствии с требованиями, содержащимися в постановлении Правительства Российской Федерации от 10 апреля 2023 г. № 580 «О правилах разработки и утверждения профессиональных стандартов» и приказах Минтруда России от 4 сентября 2024 г. № 446н «Об утверждении Макета профессионального стандарта» и от 12 апреля 2013 г. № 148н 
«Об утверждении уровней квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов», была проведена доработка профессионального стандарта «Помощник воспитателя, младший воспитатель (работники образовательной организации, относящиеся 
к учебно-вспомогательному персоналу)».


[bookmark: _Toc189591427][bookmark: _Toc226025359]РАЗДЕЛ 4. СОГЛАСОВАНИЕ ПРОЕКТА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА

В проекте профессионального стандарта трудовые функции, особо регулируемые законодательством и требующие проведения согласования, отсутствуют.
[bookmark: _Toc189591428][bookmark: _Toc226025360]

[bookmark: _Hlk236732848]Приложение 1
[bookmark: _Hlk213611706]к пояснительной записке к проекту профессионального стандарта «Помощник воспитателя, младший воспитатель (работники образовательной организации, относящиеся 
к учебно-вспомогательному персоналу)»

[bookmark: P128]Сведения об организациях, привлеченных к разработке, согласованию 
и экспертизе проекта профессионального стандарта

	Разработка профессионального стандарта

	№ 1. Наименование организации
	Регион регистрации

	Федеральное государственное бюджетное научное учреждение «Институт развития, здоровья и адаптации ребенка»
	город Москва

	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Московский педагогический государственный университет», город Москва
	город Москва

	Совет по профессиональным квалификациям в сфере образования
	город Москва

	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Московский государственный психолого-педагогический университет» 
	город Москва

	Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение – детский сад № 19 «Светлячок»
	город Балаково,
Саратовская область

	Согласование профессионального стандарта

	№ п/п. Наименование организации
	Дата согласования

	-
	-

	Рассмотрение профессионального стандарта

	Наименование профильного Совета/Института
	Дата протокольного решения (решения)

	СПК в сфере образования
	Протокол заочного заседания № 48 от 25.06.2026
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[bookmark: _Toc189591429][bookmark: _Toc226025361]Приложение 2
к пояснительной записке к проекту профессионального стандарта «Помощник воспитателя, 
младший воспитатель (работники образовательной организации, относящиеся 
к учебно-вспомогательному персоналу)»


Сведения о мероприятиях профессионально-общественного обсуждения проекта профессионального стандарта
	Мероприятие
	Дата проведения
	Общее количество
участников мероприятия
	Адрес интернет-ресурса, содержащего информацию о проведенном мероприятии

	Круглый стол
	02.12.2025
	10 чел.
	Круглый стол Профессионально-общественное обсуждение проекта профессионального стандарта «Помощник воспитателя, младший воспитатель (работники образовательной организации, относящиеся к учебно-вспомогательному персоналу)» // spkobr.ru.nro.center/meropriyatiya/kruglyy-stol-professionalno-obshchestvennoe-obsuzhdenie-proekta-professionalnogo-standarta-pomoshchn/
https://crm.irzar.ru/s/rHWZ3R578CtcmoA
- запись Круглого стола


	IV Всероссийский вебинар по реализации Федеральной образовательной программы дошкольного образования в субъектах Российской Федерации. 4 декабря 2025 г.
Во второй части вебинара Ольга Владимировна Никифорова, ведущий научный сотрудник Лаборатории развития дошкольного образования, представила проект профессионального стандарта «Помощник воспитателя, младший воспитатель (работники образовательной организации, относящиеся к учебно-вспомогательному персоналу)»

	04.12.2025
	38 тыс. чел.
	https://vk.com/video-194497181_456240288?ysclid=mj9yxnyx5u638380118 – ссылка на запись вебинара
https://t.me/irzarru/6678
ссылка на анонс Всероссийского вебинара в Телеграм канале ИРЗАР

https://t.me/irzarru/6683
ссылка на новость в Телеграм канале ИРЗАР




	V Всероссийская научно-практическая конференция (с международным участием) «Современные тенденции развития дошкольного и начального общего образования», посвященной Году защитника Отечества и 80-летия Победы в Великой Отечественной войне.
ГАУ ДПО ИРО РБ, г. Уфа, 
ул. Мингажева, 120.

	05.12.2025
	87 чел.
	[bookmark: _Hlk216880614]https://t.me/irzarru/6694 – ссылка на новость в Телеграм канале ИРЗАР
Эксперт ИРЗАР рассказала о проекте профессионального стандарта «Помощник воспитателя, младший воспитатель» 
на конференции в Уфе - Институт развития ребенка
- ссылка на новость на сайте ИРЗАР

	Всероссийском круглом столе «Традиции и современные тенденции социально-коммуникативного развития детей дошкольного возраста», посвященного 100-летию со дня рождения Розы Семеновны Буре.
ГБОУ ВО МПГУ г. Москва, Госпитальный вал, д.4 

	18.12.2025
	31 чел. участников
	[image: ]
[image: ]



[bookmark: _Toc189591430][bookmark: _Toc226025362]Приложение 3
к пояснительной записке к проекту профессионального стандарта ««Помощник воспитателя, 
младший воспитатель (работники образовательной организации, относящиеся 
к учебно-вспомогательному персоналу)»

Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта «Помощник воспитателя, младший воспитатель (работники образовательной организации, относящиеся к учебно-вспомогательному персоналу)»

	№ 
п/п
	ФИО эксперта
	Организация, должность
	Замечание, предложение
	Принято, отклонено, частично принято (с обоснованием принятия или отклонения)

	1. 
	Баранова Марина Сергеевна 





Вашукова Ирина Сергеевна




Истомина Ольга Валерьевна
	Консультант отдела общего образования управления развития системы образования министерства образования Архангельской области;
Заведующий кафедрой управления и экономики образования ГАОУ ДПО «Архангельский областной институт открытого образования»
Заведующий кафедрой дошкольного образования ГАОУ ДПО «Архангельский областной институт открытого образования
	Раздел III, пункт 3.1., графа «Особые условия допуска к работе», (стр. 4) 
добавить Отсутствие ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, установленных законодательством Российской Федерации
	Принято
Статья 351.1 Трудового кодекса Российской Федерации

	2. 
	Баранова Марина Сергеевна 






Вашукова Ирина Сергеевна





Истомина Ольга Валерьевна
	Консультант отдела общего образования управления развития системы образования министерства образования Архангельской области;
Заведующий кафедрой управления и экономики образования ГАОУ ДПО «Архангельский областной институт открытого образования»
Заведующий кафедрой дошкольного образования ГАОУ ДПО «Архангельский областной институт открытого образования
	Раздел III, Пункт 3.1.1. Трудовая функция:
Обеспечение санитарного состояния помещений групповой ячейки, оборудования, средств обучения и воспитания, индивидуальных средств ухода за детьми (стр. 5) 
Трудовые действия:
«Проведение ежедневной влажной уборки всех помещений групповой ячейки с использованием моющих средств в соответствии с режимом дня и графиком уборки помещений»
	Принято
Орфографический режим

	3. 
	Баранова Марина Сергеевна 





Вашукова Ирина Сергеевна





Истомина Ольга Валерьевна
	Консультант отдела общего образования управления развития системы образования министерства образования Архангельской области;
Заведующий кафедрой управления и экономики образования ГАОУ ДПО «Архангельский областной институт открытого образования»
Заведующий кафедрой дошкольного образования ГАОУ ДПО «Архангельский областной институт открытого образования
	Раздел III, Пункт 3.1.1. Трудовая функция:
Обеспечение санитарного состояния помещений групповой ячейки, оборудования, средств обучения и воспитания, индивидуальных средств ухода за детьми (стр. 5) 
Трудовые действия:
Использовать единые формулировки «моющие средства» «дезинфицирующие средства» при описании трудовых действий и необходимых умений
	Отклонено 
Санитарные правила СП 2.4.3648-20) говорится как о применении моющих, так и дезинфицирующих средств. Согласно требованиям:
При проведении влажной уборки помещений, включая спальни, игровые комнаты, спортивные залы, используются моющие средства.
Обязательна дезинфекция туалетов и умывальных комнат с применением дезинфицирующих средств, включая обработку дверных ручек, сидений унитазов и других поверхностей, контакты с которыми частые.
Инвентарь, игрушки и оборудование после уборки моют с использованием моющих средств, а при необходимости проводится дезинфекция.
Все моющие и дезинфицирующие средства должны иметь регистрацию в РФ и применяться согласно инструкциям производителей.
Таким образом, СанПиН предусматривает обязательное использование и тех, и других средств для обеспечения санитарно-эпидемиологической безопасности в детских садах.

	4. 
	Баранова Марина Сергеевна 





Вашукова Ирина Сергеевна




Истомина Ольга Валерьевна
	Консультант отдела общего образования управления развития системы образования министерства образования Архангельской области;
Заведующий кафедрой управления и экономики образования ГАОУ ДПО «Архангельский областной институт открытого образования»
Заведующий кафедрой дошкольного образования ГАОУ ДПО «Архангельский областной институт открытого образования
	Раздел III, Пункт 3.1.1. Трудовая функция:
Обеспечение санитарного состояния помещений групповой ячейки, оборудования, средств обучения и воспитания, индивидуальных средств ухода за детьми (стр.5) 
Трудовое действие: 
Определять состояние воздуха в помещении для применения рекомендованного режима проветривания.
	Принято
Изменено на: В санитарных правилах (СанПиН) нет прямого указания на использование именно приборов помощником воспитателя для определения состояния воздуха в помещении. СанПиН требует обеспечения контроля параметров воздуха, но не обязывает работников использовать конкретное оборудование самостоятельно. Это скорее прерогатива санитарных служб.

	5. 
	Баранова Марина Сергеевна 





Вашукова Ирина Сергеевна




Истомина Ольга Валерьевна
	Консультант отдела общего образования управления развития системы образования министерства образования Архангельской области;
Заведующий кафедрой управления и экономики образования ГАОУ ДПО «Архангельский областной институт открытого образования»
Заведующий кафедрой дошкольного образования ГАОУ ДПО «Архангельский областной институт открытого образования
	Раздел III, Пункт 3.1.1. Трудовая функция:
Обеспечение санитарного состояния помещений групповой ячейки, оборудования, средств обучения и воспитания, индивидуальных средств ухода за детьми (стр.5) 
Трудовое действие: 
Уточнить, каким образом (с использованием какого оборудования/инструментария) работник должен выполнять это трудовое действие

	Принято
Формулировка стала такой: 
Оценивать состояние воздуха в помещении на основе соблюдения установленного графика проветривания и норм температурно-влажностного режима, предусмотренных санитарными правилами и режимом дня дошкольного учреждения

	6. 
	Баранова Марина Сергеевна 





Вашукова Ирина Сергеевна




Истомина Ольга Валерьевна
	Консультант отдела общего образования управления развития системы образования министерства образования Архангельской области;
Заведующий кафедрой управления и экономики образования ГАОУ ДПО «Архангельский областной институт открытого образования»
Заведующий кафедрой дошкольного образования ГАОУ ДПО «Архангельский областной институт открытого образования
	Раздел III, Пункт 3.1.1. Трудовая функция:
Обеспечение санитарного состояния помещений групповой ячейки, оборудования, средств обучения и воспитания, индивидуальных средств ухода за детьми (стр.5)
Трудовое действие: 
Отсутствует формулировка требований в пункте «необходимые знания»
	Отклонено
В знаниях есть формулировка под данное умение: 
- График и виды проветривания помещений
- Способы обеззараживания воздуха и проветривания помещений

	7. 
	Баранова Марина Сергеевна





Вашукова Ирина Сергеевна





Истомина Ольга Валерьевна
	Консультант отдела общего образования управления развития системы образования министерства образования Архангельской области;
Заведующий кафедрой управления и экономики образования ГАОУ ДПО «Архангельский областной институт открытого образования»
Заведующий кафедрой дошкольного образования ГАОУ ДПО «Архангельский областной институт открытого образования
	Раздел III, Пункт 3.1.1. Трудовая функция:
Обеспечение санитарного состояния помещений групповой ячейки, оборудования, средств обучения и воспитания, индивидуальных средств ухода за детьми (стр.5)
Трудовое действие:
Маркировка уборочного инвентаря, оборудования и средств обучения и
Воспитания, индивидуальных средств ухода за детьми
Исключить формулировку «оборудования и средств обучения и воспитания».
Дополнить словом «мебели»
	Принято
В новой редакции: Маркировка уборочного инвентаря, мебели 

	8. 
	Баранова Марина Сергеевна





Вашукова Ирина Сергеевна




Истомина Ольга Валерьевна
	Консультант отдела общего образования управления развития системы образования министерства образования Архангельской области;
Заведующий кафедрой управления и экономики образования ГАОУ ДПО «Архангельский областной институт открытого образования»
Заведующий кафедрой дошкольного образования ГАОУ ДПО «Архангельский областной институт открытого образования
	Раздел III, Пункт 3.1.1. Трудовая функция:
Обеспечение санитарного состояния помещений групповой ячейки, оборудования, средств обучения и воспитания, индивидуальных средств ухода за детьми (стр.5)
Трудовое действие:
Заполнение локальной документации (журналов, листов контроля, электронных форм в соответствии с установленными требованиями СанПиН и Роспотребнадзора.
Исключить формулировку «электронных форм»
	Принято частично
В новой редакции: Ведение установленной в организации учетной документации в пределах своей компетенции

	9. 
	Баранова Марина Сергеевна





Вашукова Ирина Сергеевна





Истомина Ольга Валерьевна
	Консультант отдела общего образования управления развития системы образования министерства образования Архангельской области;
Заведующий кафедрой управления и экономики образования ГАОУ ДПО «Архангельский областной институт открытого образования»
Заведующий кафедрой дошкольного образования ГАОУ ДПО «Архангельский областной институт открытого образования
	Раздел III, Пункт 3.1.2. Обеспечение комплекса мероприятий по организации питания, сна и прогулок воспитанников (стр.6)
Трудовое действие:
Обеспечение питьевого режима детей
Сформулировать в следующей редакции
«Обеспечение питьевого детей в группах и в теплый период на прогулке»
	Принято
В новой редакции: Обеспечение питьевого режима детей в группах и в теплый период на прогулке

	10. 
	Баранова Марина Сергеевна





Вашукова Ирина Сергеевна




Истомина Ольга Валерьевна
	Консультант отдела общего образования управления развития системы образования министерства образования Архангельской области;
Заведующий кафедрой управления и экономики образования ГАОУ ДПО «Архангельский областной институт открытого образования»
Заведующий кафедрой дошкольного образования ГАОУ ДПО «Архангельский областной институт открытого образования
	Раздел III, Пункт 3.1.2. Обеспечение комплекса мероприятий по организации питания, сна и прогулок воспитанников (стр.7)
Трудовое действие:
Маркировка спальных комплектов белья и полотенец.
Привести формулировку «спальных комплектов белья и полотенец» на «принадлежностей, постельного белья и полотенец» (как в трудовых действиях)

	Принято
В новой редакции: Подготовка помещения, постельных принадлежностей, постельного белья и полотенец к проведению сна обучающихся;
Маркировка постельных принадлежностей, постельного белья и полотенец

	11. 
	Баранова Марина Сергеевна





Вашукова Ирина Сергеевна




Истомина Ольга Валерьевна
	Консультант отдела общего образования управления развития системы образования министерства образования Архангельской области;
Заведующий кафедрой управления и экономики образования ГАОУ ДПО «Архангельский областной институт открытого образования»
Заведующий кафедрой дошкольного образования ГАОУ ДПО «Архангельский областной институт открытого образования
	Раздел III, Пункт 3.1.3. Обеспечение комплекса мероприятий по организации питания, сна и прогулок
(стр.8)
Необходимое умение:
Проводить смену белья и одежды детей по мере необходимости
Дополнить словом «нательного»

	Принято
В новой редакции: Проводить смену нательного белья и одежды детей по мере необходимости

	12. 
	Баранова Марина Сергеевна





Вашукова Ирина Сергеевна





Истомина Ольга Валерьевна
	Консультант отдела общего образования управления развития системы образования министерства образования Архангельской области;
Заведующий кафедрой управления и экономики образования ГАОУ ДПО «Архангельский областной институт открытого образования»
Заведующий кафедрой дошкольного образования ГАОУ ДПО «Архангельский областной институт открытого образования
	Раздел III, Пункт 3.1.3. Обеспечение комплекса мероприятий по организации питания, сна и прогулок
(стр. 9)
Необходимые знания:
Правила смены белья и одежды детей по мере необходимости
Трудовое действие:
Дополнить словом «нательного»
	Принято
В новой редакции: Правила смены нательного белья и одежды детей по мере необходимости

	13. 
	Баранова Марина Сергеевна





Вашукова Ирина Сергеевна




Истомина Ольга Валерьевна
	Консультант отдела общего образования управления развития системы образования министерства образования Архангельской области;
Заведующий кафедрой управления и экономики образования ГАОУ ДПО «Архангельский областной институт открытого образования»
Заведующий кафедрой дошкольного образования ГАОУ ДПО «Архангельский областной институт открытого образования
	Раздел III, Пункт 3.1.3. Обеспечение комплекса мероприятий по организации питания, сна и прогулок, (стр.8) 
Оказание помощи детям дошкольного возраста в одевании и раздевании по мере необходимости; одевание и раздевание детей младенческого возраста
Дополнить словосочетанием «раннего возраста»
	Принято
В новой редакции: Оказание помощи детям раннего и дошкольного возраста в одевании и раздевании по мере необходимости; одевание и раздевание детей младенческого возраста

	14. 
	Полякова Елена Дмитриевна
	Астраханская область, ГБОУ Школа -интернат
им. С.И. Здоровцева
	Раздел I, Общие сведения, п. «Краткое описание вида профессиональной деятельности», (стр. 1). 
Деятельность по присмотру, уходу и сопровождению деятельности детского коллектива (класса) в организации, реализующей адаптированную образовательную программу обучения детей с интеллектуальными нарушениями (умственной отсталостью).
Считаем, что должность младшего воспитателя (помощника) необходима в классах детей с ГУО, ТМНР, РАС и пр. классов
В документах есть указание на то, что в школах-интернатах есть мл. воспитатели, помощники воспитателей
	Отклонено
Данный проект профстандарта предназначен для работников учебно-вспомогательного персонала дошкольных образовательных организаций

	15. 
	Полякова Елена Дмитриевна
	Астраханская область, ГБОУ Школа -интернат
им. С.И. Здоровцева
	Раздел I, Общие сведения, п. «Краткое описание вида профессиональной деятельности», (стр. 4).
Прохождение обязательных предварительных 
(при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) 
в порядке, установленном законодательством Российской Федерации
К работе не допускаются лица, имеющие или 
имевшие судимость за преступления, состав 
и виды которых установлены законодательством РФ 
(Согласно статье 351.1 ТК РФ, к деятельности, связанной с несовершеннолетними, не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, а также подвергавшиеся уголовному преследованию за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности, половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, безопасности государства и других, предусмотренных законом)
	Принято
В новой редакции: Прохождение обязательных предварительных 
(при поступлении на работу) 
и периодических медицинских осмотров (обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (Ст. 213 
ТК РФ )
К работе не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость 
за преступления, состав 
и виды которых установлены законодательством РФ 

	16. 
	Полякова Елена Дмитриевна
	Астраханская область, ГБОУ Школа -интернат
им. С.И. Здоровцева
	Раздел III, Пункт 3.1. «Образование и обучение», (стр. 4)
Среднее общее образование и профессиональное обучение по программам профессиональной подготовки.
Предлагается: Среднее общее образование и дополнительное профессиональное образование – программа профпереподготовки по направлению «Работа по бытовому сопровождению обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (по профилю ОВЗ)» в объеме не менее 72 ч, допускается в процессе работы
	Отклонено
При необходимости и по желанию, младший воспитатель, помощник воспитателя в процессе работы могут пройти данную переподготовку. Для прохождения переподготовки необходимо иметь среднее профессиональное образование, а не только среднее общее.
Это регулируется федеральными стандартами дополнительного профессионального образования.

	17. 
	Полякова Елена Дмитриевна
	Астраханская область, ГБОУ Школа -интернат
им. С.И. Здоровцева
	Раздел III, Пункт 3.1.1. «Образование и обучение», 
(стр. 5) 
Заполнение локальной документации (журналов, листов контроля, электронных форм) в соответствии с установленными требованиями СанПиН и Роспотребнадзора. Исключить указанный пункт, 
т.к. эта ответственность возлагается на медперсонал, 
зав кабинетом, завед хозяйством. Считаем нецелесообразным ведение доп. документации.
	Принято частично
Ведение установленной в организации учётной документации в пределах своей компетенции
Указание на обязательные журналы и документы, такие как журнал санитарной обработки помещений, инвентаря, игрушек, белья и посуды; журнал контроля за проведением дезинфекции и влажной уборки; журнал учета питания и выдачи пищи с указанием меню и количества продуктов содержатся в следующих нормативных актах:
- СанПиН 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям для детей и молодежи»;
- СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к дошкольным образовательным организациям»;
- СанПиН 2.3/2.4.3590-20, регулирующий требования к уборке и дезинфекции в дошкольных учреждениях.
Эти документы регламентируют проведение санитарных мероприятий, частоту и способы дезинфекции, а также ведение соответствующих журналов для контроля и учета санитарного состояния помещений и организации питания детей в ДОО.
Данные требования обязательны для исполнения во всех дошкольных образовательных организациях и контролируются Роспотребнадзором. Возложить их ведение на медсестру, которая бывает редко в детском саду или завхоза, который ведет свою документацию не предоставляется возможным. Ряд журналов остается за младшим воспитателем и помощником воспитателя, т.к они относятся непосредственно к их кругу обязанностей.

	18. 
	Полякова Елена Дмитриевна
	Астраханская область, ГБОУ Школа -интернат им. С.И. Здоровцева
	Раздел III, Пункт 3.1.1. «Необходимые умения», (стр. 6). 
Заполнять и хранить локальную документацию в соответствии с требованиями СанПиН и Роспотребнадзора. Исключить пункт соответственно п.3.1.1. «Трудовые действия»
	Отклонено
В связи с отклонением замечанием по необходимости вести данную документацию

	19. 
	Полякова Елена Дмитриевна
	Астраханская область, ГБОУ Школа -интернат им. С.И. Здоровцева
	Раздел III, Пункт 3.1.1. «Трудовые действия» Другие характеристики, (стр.6) 
Обеспечение конфиденциальности сведений, полученных в результате деятельности. С учетом работы с контингентом детей с ОВЗ
	Принято
Добавление в Профессиональный стандарт младшего воспитателя и помощника воспитателя в раздел 3.1.1 «Трудовые действия» характеристики, связанное с обеспечением конфиденциальности сведений, полученных в ходе работы, в том числе с контингентом детей с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ), является целесообразным.
Обоснование:
- Обеспечение конфиденциальности информации соответствует положениям Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» № 273-ФЗ, где закреплены права обучающихся и их законных представителей на защиту персональных данных.
- Работа с детьми с ОВЗ требует особой ответственности и строгого соблюдения этических норм, в том числе конфиденциальности личных данных и медицинской информации.
- Профстандарт ориентирован на комплекс профессиональных компетенций, и включение данного пункта позволит подчеркнуть важность этических обязательств специалистов, работающих с уязвимыми группами детей.

	20. 
	Полякова Елена Дмитриевна
	Астраханская область, ГБОУ Школа -интернат им. С.И. Здоровцева
	Раздел III, Пункт 3.1.2. «Трудовые действия». Маркировка спальных комплектов белья и полотенец. Исключить указанный пункт. Маркировку осуществляет кастелянша, кладовщик, согласно учетным данным. Мл.восп получает промаркированные комплекты.
	Принято
Подпункт исключен

	21. 
	Полякова Елена Дмитриевна
	Астраханская область, ГБОУ Школа -интернат им. С.И. Здоровцева
	Раздел III, Пункт 3.1.3. «Трудовые действия», (стр. 8). 
Оказание помощи детям дошкольного возраста в одевании и раздевании по мере необходимости; одевание и раздевание детей младенческого возраста. Изменить на: Оказание помощи детям дошкольного возраста, а также детям с ОВЗ, не обладающими навыками самообслуживания, в одевании и раздевании по мере необходимости; одевание и раздевание детей младенческого возраста.
	Принято 
Включение в Профстандарт помощника воспитателя и младшего воспитателя дополнения, касающегося оказания помощи детям с ОВЗ при одевании и раздевании, целесообразно.
Обоснование:
- Профстандарт на данные должности предполагает выполнение трудовых действий, связанных с присмотром и уходом 
за детьми, включая помощь в самообслуживании (3.1.3).
- Указание на детей с ОВЗ в формулировке отражает специфику работы с уязвимыми категориями детей, что соответствует современной практике инклюзивного образования.
- Введение данного уточнения способствует более четкой регламентации обязанностей и повышению качества ухода.

	22. 
	Полякова Елена Дмитриевна
	Астраханская область, ГБОУ Школа -интернат им. С.И. Здоровцева
	Раздел III, Пункт 3.1.3. «Трудовые действия», (стр. 8). 
Уход за детьми, оказание помощи детям при самостоятельном проведении гигиенических процедур, изменить на: Уход за детьми, оказание помощи детям при самостоятельном проведении гигиенических процедур, оказание помощи детям с ОВЗ в соблюдении санитарно-гигиенических требований
	Принято

	23. 
	Мухартов Андрей Александрович 
	Первый заместитель министра образования Белгородской области
	Раздел II. Описание трудовых функций, входящих 
в профессиональный стандарт (функциональная 
карта вида профессиональной деятельности), 
код А/03.3, (стр. 3)
Содействие воспитателю 
в организации ежедневной работы с воспитанниками, включая мероприятия по реализации образовательной программы дошкольного образования, в том числе сохранению и укреплению здоровья воспитанников, развитию навыков самообслуживания, гигиены.
В соответствии с п. 3.4.1. приказа Минобрнауки РФ 
от 17.10.2013 г. № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования» учебно-вспомогательный персонал участвует в реализации Программы
	Принято частично
Содействие воспитателю и педагогическим работникам в организации ежедневной деятельности обучающихся, включая сохранение и укрепление здоровья обучающихся, создание условий для развития 
у обучающихся навыков самообслуживания и гигиены

	24. 
	Мухартов Андрей Александрович
	Первый заместитель министра образования Белгородской области
	Раздел III. Характеристика обобщённых трудовых функций:
3.1.1. Трудовая функция (обеспечение санитарного состояния помещений групповой ячейки, оборудования, средств обучения и воспитания, индивидуальных средств ухода за детьми) код А/01.3, (стр. 6), 
необходимые знания: Режим дня в зависимости от возрастной группы воспитанников заменить на Режим дня каждой возрастной группы в соответствии 
с образовательной программой дошкольного образования образовательной организации
	Принято

	25. 
	Мухартов Андрей Александрович
	Первый заместитель министра образования Белгородской области
	Раздел III. Характеристика обобщенных трудовых функций:
3.1.3 Трудовая функция (содействие воспитателю в организации ежедневной работы с воспитанниками, включая мероприятия по сохранению и укреплению здоровья воспитанников, развитию навыков самообслуживания и гигиены), код А/03.3, (стр. 8), 
трудовые действия.
Подготовка детей к прогулке и встреча детей с прогулки заменить на: Подготовка детей к прогулке, встреча детей с прогулки, участие в проведении прогулки с детьми раннего возраста
	Принято

	26. 
	Мухартов Андрей Александрович
	Первый заместитель министра образования Белгородской области
	Раздел III. Характеристика обобщённых трудовых функций:
3.1.3. Трудовая функция (содействие воспитателю в организации ежедневной работы с воспитанниками, включая мероприятия по сохранению и укреплению здоровья воспитанников, развитию навыков самообслуживания и гигиены), код А/03.3, (стр. 8), 
трудовые действия. Заменить: Присмотр 
за воспитанниками и поддержание дисциплины в отсутствие воспитателя на Присмотр за воспитанниками, выполнение поручений воспитателя, связанных с организацией и проведением образовательных мероприятий с детьми, участие в их проведении, поддержание дисциплины с использованием педагогических методов взаимодействия с детьми 
в отсутствие воспитателя
	Принято частично.
Проект профстандарта содержит формулировку:
Осуществление присмотра за детьми в отсутствии воспитателя, 
а также организация их бытовой деятельности (игры, отдых, 
подготовка к приему пищи) строго по утвержденному плану 
и рекомендациям воспитателя, 
без самостоятельного принятия решений по образовательным или воспитательным вопросам», что соответствует реальному уровню ответственности и сферы деятельности младшего воспитателя и помощника воспитателя. Предложение заменить ее на «... с использованием педагогических методов взаимодействия с детьми» требует квалификации, которая относится к педагогам с профильным образованием, а не 
к младшему персоналу. 

	27. 
	Мухартов Андрей Александрович
	Первый заместитель министра образования Белгородской области
	Раздел III. Характеристика обобщённых трудовых функций:
3.1.3. Трудовая функция (содействие воспитателю в организации ежедневной работы с воспитанниками, включая мероприятия по сохранению и укреплению здоровья воспитанников, развитию навыков самообслуживания и гигиены), код А/03.3, (стр. 8), трудовые действия. Заменить: Оказание помощи детям дошкольного возраста в одевании и раздевании по мере необходимости; одевание и раздевание детей младенческого возраста на: Оказание помощи детям дошкольного возраста в одевании и раздевании по мере необходимости; одевание и раздевание детей младенческого и раннего возраста?
	Принято частично
Оказание помощи детям раннего и дошкольного возраста в одевании и раздевании по мере необходимости

	28. 
	Болтовская Юлия Николаевна
	Консультант отдела общего, специального образования Министерство образования и науки Забайкальского края
	3.1.3. Трудовая функция, (Стр. 8) Трудовые действия.
Дополнить: Оказание помощи воспитателю при организации свободной деятельности воспитанников
	Принято

	29. 
	Колесник Мария Олеговна
	Методист кафедры общего образования Калининградский областной институт развития образования
	3.1.3. Трудовая функция, (Стр. 8) 
Трудовые действия. Подготовка детей к прогулке и встреча с прогулки. На: Подготовка детей к прогулке, помощь воспитателю при выходе на улицу и возвращении с прогулки (сопровождение детей), встреча с прогулки 
	Принято частично
Необходимо было вписать в текст, 
в который уже были добавлены изменения.
Изменено на:
Подготовка детей к прогулке, помощь воспитателю при выходе 
на улицу, проведении прогулки и возвращении с прогулки с детьми раннего возраста, встреча с прогулки

	30. 
	Овчинникова Алевтина Владимировна
	Заведующий МБДОУ «ЦРР – детский сад № 15» Чернушинский муниципальный окру, Пермский край

	[bookmark: _Toc202192488]Раздел III. Характеристика обобщенных трудовых функций
[bookmark: _Toc202192489][bookmark: _Toc143792672]3.1. Обобщенная трудовая функция
Образование и обучение: 
Среднее общее образование и профессиональное обучение по программам профессиональной 
подготовки 
На:
Неполное среднее образование и профессиональное обучение по программам профессиональной 
подготовки
	Отклонено
ЕКС требует среднее общее, ПС 
не может снижать эти требования.
Помощники воспитателей, – это 
не уборщицы, это УВП.

	31. 
	Не указано

	Пермский край Департамент образования администрации города Перми
Начальник отдела кадрового потенциала управления персоналом
	«Образование и обучение», п. Образование и обучение, (стр.4). 
Среднее общее образование и профессиональное обучение по программам профессиональной подготовки
Не включать понятие «среднее», оставить общее образование.
Исключить: обучение по программам профессиональной подготовки.
	Отклонено
ЕКС требует среднее общее, ПС 
не может снижать эти требования.

	32. 
	Не указано
	Пермский край Департамент образования администрации города Перми
Начальник отдела кадрового потенциала управления персоналом
	Справочная информация, (стр. 4). 
Помощник воспитателя/младший воспитатель.
Необходимо провести ранжирование должностей, предусмотрев дифференциацию по заработной плате помощника воспитателя и младшего воспитателя.
	Отклонено
- Схожесть функционала и профиля деятельности. Должности помощника воспитателя и младшего воспитателя характеризуются близким набором профессиональных задач и трудовых действий. Разделение и ранжирование может привести к излишней формализации и искусственному разделению функций, которые на практике взаимозаменяемы.
- Риски усложнения кадровой политики. Введение ранжирования усложнит штатное расписание и процесс управления кадрами, создаст дополнительные бюрократические барьеры при найме, аттестации и распределении обязанностей. 
- Отсутствие значительной разницы в квалификационных требованиях
Профессиональный стандарт устанавливает близкий уровень требований по образованию и компетенциям для обеих должностей. Ранжирование на базе этих критериев будет искусственным и не отражающим реального уровня ответственности и квалификации.
Оставлены обе должности, т.к. они обе используются для обозначения данной должности по стране

	33. 
	Не указано
	Пермский край Департамент образования администрации города Перми
Начальник отдела кадрового потенциала управления персоналом
	Трудовые действия, (стр. 5) 
Заполнение локальной документации (журналов, листов контроля, электронных форм) в соответствии с установленными требованиями СанПиН и Роспотребнадзора.
Исключить заполнение локальной документации в виде электронных форм.
	Принято
Формулировка: Ведение установленной в организации учетной документации в пределах своей компетенции

	34. 
	Не указано
	Пермский край Департамент образования администрации города Перми
Начальник отдела кадрового потенциала управления персоналом
	Необходимые умения, (стр. 5) 
Определять состояние воздуха в помещении для применения рекомендованного режима проветривания.
Убрать данный пункт
	Принято частично
Формулировка стала такой: 
Проветривать помещения в соответствии с утвержденными графиками проветривания, соблюдая требования СанПиН и обеспечивая оптимальные условия для пребывания детей 

	35. 
	Не указано
	Пермский край Департамент образования администрации города Перми
Начальник отдела кадрового потенциала управления персоналом
	Необходимые умения, (стр. 5)
Оценивать исправность состояния оборудования групповой ячейки, включая сантехническое и электрооборудования и информировать воспитателя 
или ответственное лицо в случае выявления неисправности, обнаружении дефектов или низкого качества материалов
Читать в следующей редакции:
Оценивать исправность состояния оборудования групповой ячейки, включая сантехническое 
и электрооборудования и информировать заведующего хозяйством/заместителя по АХЧ или дежурного администратора в случае выявления неисправности, обнаружении дефектов или низкого качества материалов с записью данной информации в Журнале контроля
	Принято частично:
Оценивать исправность состояния оборудования групповой ячейки, включая сантехническое и электрооборудования и информировать заведующего хозяйством/заместителя по АХЧ 
или дежурного администратора 
в случае выявления неисправности, обнаружении дефектов или 
низкого качества материалов
- Ведение Журнала контроля не требуется нормативными документами. В целях снижения бюрнагрузки данная формулировка отклонена.

	36. 
	Не указано
	Пермский край Департамент образования администрации города Перми
Начальник отдела кадрового потенциала управления персоналом
	Необходимые знания, (стр. 6). 
Требования охраны труда, экологической и пожарной безопасности 
Необходим развернутый комментарий, что включает в себя понятие «экологическая безопасность»
	Отклонено
Нет обоснования

	37. 
	Не указано

	Пермский край Департамент образования администрации города Перми
Начальник отдела кадрового потенциала управления персоналом
	Необходимые знания, (стр. 6)
Правовые, нравственные и этические нормы, требования должностной этики.
Необходим развернутый комментарий, включающий в себя этические нормы и требования должностной этики помощника воспитателя и младшего воспитателя.
	Отклонено
Нет обоснования

	38. 
	Не указано
	Пермский край Департамент образования администрации города Перми
Начальник отдела кадрового потенциала управления персоналом
	Трудовые действия, (стр. 7)
Ведение учета, оформление документации по передаче белья в стирку или на хранение (при необходимости) 
Исключить указанный пункт
	Принято

	39. 
	Не указано

	Пермский край Департамент образования администрации города Перми
Начальник отдела кадрового потенциала управления персоналом
	Трудовые действия, (стр. 7)
Маркировка спальных комплектов белья и полотенец
Исключить указанный пункт
	Принято 

	40. 
	Не указано

	Пермский край Департамент образования администрации города Перми
Начальник отдела кадрового потенциала управления персоналом
	Трудовые умения, (стр. 7)
Организовывать и проводить сервировку столов с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей 
Исключить указанный пункт
	Принято частично
Организовывать и проводить сервировку столов с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей совместно с воспитателем

	41. 
	Не указано

	Пермский край Департамент образования администрации города Перми
Начальник отдела кадрового потенциала управления персоналом
	Необходимые знания, (стр. 7)
Способы утилизации различного вида отходов
	Отклонено
Нет обоснования 

	42. 
	Не указано

	Пермский край Департамент образования администрации города Перми
Начальник отдела кадрового потенциала управления персоналом
	Необходимые знания, (стр. 7)
Необходим развернутый комментарий, какие способы утилизации предполагаются
	Принято
Знать способы утилизации различных видов отходов в детском саду, включая раздельный сбор мусора (бумага, пластик, стекло, органика), ежедневный вывоз пищевых отходов специализированными компаниями согласно санитарным нормам, использование инсинерации (сжигания) с многоступенчатой газоочисткой для безопасного уничтожения отходов, а также применение измельчителей пищевых отходов для уменьшения объема кухонных остатков

	43. 
	Не указано

	Пермский край Департамент образования администрации города Перми
Начальник отдела кадрового потенциала управления персоналом
	Необходимые знания, (стр.7-8)
Процедуры передачи постельного белья в стирку и приемки после стирки, с обязательной проверкой количества и качества, а также отражением этих данных в локальных документах 
Исключить указанный пункт
	Принято 

	44. 
	Не указано

	Пермский край Департамент образования администрации города Перми
Начальник отдела кадрового потенциала управления персоналом
	Трудовые действия, (стр. 8)
Планирование организации ежедневной работы совместно с воспитателем 
Исключить указанный пункт
	Отклонено
Планирование организации ежедневной работы младшего воспитателя совместно с воспитателем необходимо и важно по следующим основаниям: Оптимизация распределения обязанностей и ресурсов; Учет индивидуальных потребностей и особенностей обучающихся; позволяет согласовать мероприятия, режимные процессы и воспитательные действия, что создает единое пространство развития и воспитания для детей в группе

	45. 
	Не указано

	Пермский край Департамент образования администрации города Перми
Начальник отдела кадрового потенциала управления персоналом
	Трудовые действия, (стр. 8)
Контроль соблюдения всеми воспитанниками режима дня с учетом направленности группы, а также возрастных и индивидуальных особенностей детей.
Исключить указанный пункт, требует знаний возрастной педагогики и психологии
	Принято частично
Оставлено в следующей редакции: Сопровождение ежедневного распорядка дня обучающихся в рамках утвержденного режима под руководством воспитателя.
Без знаний по педагогике и психологии помощнику воспитателя допустимо поручить технический и организационный контроль за соблюдением режима дня (например, следить за своевременностью перехода к приему пищи, прогулкам, отдыху)

	46. 
	Не указано
	Пермский край Департамент образования администрации города Перми
Начальник отдела кадрового потенциала управления персоналом
	Трудовые действия, (стр.8)
Оказание помощи воспитателю в подготовке и проведению закаливающих процедур воспитанников с учетом направленности группы, а также возрастных и индивидуальных особенностей детей.
Исключить указанный пункт
	Принято частично
Оказание технической и организационной помощи воспитателю в подготовке и проведении закаливающих процедур согласно утвержденному графику

	47. 
	Не указано

	Пермский край Департамент образования администрации города Перми
Начальник отдела кадрового потенциала управления персоналом
	Трудовые действия, (стр. 8)
Присмотр за воспитанниками и поддержание дисциплины в отсутствии воспитателя
Читать в следующей редакции
Помощник воспитателя/младший воспитатель может организовать совместную с детьми или самостоятельную деятельность детей в отсутствии воспитателя (по просьбе плану воспитателя)
	Принято
Формулировка следующая: Осуществление присмотра за детьми в отсутствии воспитателя, а также организация их бытовой деятельности (игры, отдых, подготовка к приему пищи) строго по утвержденному плану и рекомендациям воспитателя, без самостоятельного принятия решений по образовательным или воспитательным вопросам

	48. 
	Не указано
	Пермский край Департамент образования администрации города Перми
Начальник отдела кадрового потенциала управления персоналом
	Трудовые действия, (стр. 8)
Оказание помощи детям дошкольного возраста в одевании и раздевании по мере необходимости; одевание и раздевание детей младенческого возраста.
Исключить указанный пункт
	Отклонено
Данный пункт доработан и оставлен, т.к. это непосредственный присмотр и уход за детьми младенческого, раннего и дошкольного возрастов
В следующей редакции:
Оказание помощи детям раннего и дошкольного возраста в одевании и раздевании по мере необходимости, а также детям с ОВЗ, не обладающими навыками самообслуживания, в одевании и раздевании по мере необходимости; одевание и раздевание детей младенческого возраста

	49. 
	Не указано
	Пермский край Департамент образования администрации города Перми
Начальник отдела кадрового потенциала управления персоналом
	Необходимые умения, (стр. 8)
Одевать и раздевать детей в рекомендованной последовательности с учетом возраста детей.
Исключить указанный пункт
	Отклонено
Данный пункт оставлен без изменения, т.к. это непосредственный присмотр и уход за детьми младенческого, раннего и дошкольного возрастов

	50. 
	Не указано

	Пермский край Департамент образования администрации города Перми
Начальник отдела кадрового потенциала управления персоналом
	Необходимые умения, (стр. 8)
Планировать и организовывать свою деятельность в течение дня
Исключить указанный пункт
	Отклонено
Формулировка является допустимой и соответствует требованиям к техническому и организационному функционалу данной должности. Это умение подразумевает самостоятельное распределение времени на бытовые задачи, подготовку помещений, помощь детям по бытовым вопросам, поддержание чистоты и порядка, подготовку к мероприятиям без вмешательства в воспитательный и образовательный процесс.

	51. 
	Не указано

	Пермский край Департамент образования администрации города Перми
Начальник отдела кадрового потенциала управления персоналом
	Необходимые умения, (стр. 8)
Выполнять инструкции и распоряжения заведующего и ответственных лиц по вопросам пожарной безопасности, антитеррористической и противокриминальной защищенности 
В разных частях документа перечислены следующие требования: требования охраны труда, требования пожарной и экологической безопасности, антитеррористической защищенности, противокриминальной защищенности. 
Таким образом, отсутствует единообразие терминов.
Термин противокриминальная защищенность в ОУ 
не используется
	Отклонено
Соответствует обязанностям помощника воспитателя и не требует специальных педагогических знаний. Такая формулировка отражает нормативную и подчинённую функцию по соблюдению инструкций, установленных в организации
Дано в такой редакции:
Выполнять инструкции и распоряжения заведующего и ответственных лиц по вопросам охраны труда, пожарной, экологической безопасности, антитеррористической и противокриминальной защищенности.
Например, в должностных инструкциях заведующего детским садом и нормативных приказах Минтруда указывается требование «обеспечивать реализацию требований к комплексной безопасности, антитеррористической и противокриминальной защищенности ДОО» – то есть этот термин подразумевает умения и компетенции по организации мер, направленных на профилактику и предотвращение преступных угроз (посягательств, экстремизма, терроризма и других криминальных рисков).

	52. 
	Юрьева Яна Викторовна 

	Заведующий сектора профессионального развития кадров
управления развития образовательной среды Департамента образования и науки Тюменской области
	3.1.3 Трудовые действия (стр. 8)
Добавить «оказание помощи детям раннего возраста»
Помощь детям раннего возраста особенно необходима
	Принято
Учтено ранее. Формулировка: Оказание помощи детям раннего 
и дошкольного возраста в одевании и раздевании по мере необходимости, а также детям 
с ОВЗ, не обладающими навыками самообслуживания, в одевании и раздевании по мере необходимости; одевание и раздевание детей младенческого возраста

	53. 
	Не указано
	Субъект Российской Федерации – Ханты-Мансийский автономный округ – Югра
	Раздел I. Общие сведения Отнесение к области профессиональной деятельности (стр. 2)
Заменить Образование на Образование и наука на основании Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29.09.2014 № 667н 
(с изменениями от 09.03.2017 № 254н) «О реестре профессиональных стандартов (перечне видов профессиональной деятельности)»
	Принято

	54. 
	Не указано
	Органы местного самоуправления автономного округа, осуществляющие управление в сфере образования, дошкольные образовательные организации автономного округа, бюджетное учреждение высшего образования автономного округа «Сургутский государственный педагогический университет»
	[bookmark: _Toc226025363]Раздел III. Характеристика обобщенных трудовых функций 3.1.3. «Трудовая функция»: Планирование организации ежедневной работы совместно с воспитателем заменить на 
Планирование организации ежедневной работы совместно с воспитателем с учетом физиологических и возрастных особенностей детей, а также требований санитарных норм.
Согласно постановлению Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» планирование должно обеспечивать создание безопасных условий для развития и отдыха детей, а также учитывать индивидуальные особенности. Трудовой кодекс Российской Федерации предусматривает участие работника в планировании его работы для повышения качества ухода и воспитания (статья 57).
	Принято частично
Формулировка следующая:
Взаимодействие с воспитателем 
при планировании ежедневной работы в группе
Он участвует в планировании и организации ежедневной работы, 
а соблюдение санитарных норм реализует в рамках уже установленных режимов (уборка, проветривание, обработка посуды и т.п.), прописанных в других разделах функций. Поэтому 
в описании именно действия, связанного с планированием достаточно

	55. 
	Не указано
	Органы местного самоуправления автономного округа, осуществляющие управление в сфере образования, дошкольные образовательные организации автономного округа, бюджетное учреждение высшего образования автономного округа «Сургутский государственный педагогический университет»
	[bookmark: _Toc226025364]Раздел III. Характеристика обобщенных трудовых функций 3.1.3. «Трудовая функция» Трудовые действия: (стр. 8).
Контроль соблюдения всеми воспитанниками режима дня с учетом направленности группы, а также возрастных и индивидуальных особенностей детей заменить на: 
Контроль соблюдения всеми воспитанниками режима дня с учетом направленности группы, а также возрастных и индивидуальных особенностей детей, корректировка режима дня с учетом текущей ситуации 
и развития детей
Обоснование: Согласно постановлению Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» предусмотрено требование соблюдения режима для профилактики заболеваний и обеспечения полноценного развития. Трудовой кодекс Российской Федерации требует соблюдения условий труда и режима отдыха воспитателя.
	Отклонено
В тексте в такой редакции, т.к. 
у помощника нет необходимого уровня образования:
Сопровождение ежедневного распорядка дня обучающихся 
в рамках утвержденного режима 
под руководством воспитателя

	56. 
	Не указано
	Органы местного самоуправления автономного округа, осуществляющие управление в сфере образования, дошкольные образовательные организации автономного округа, бюджетное учреждение высшего образования автономного округа «Сургутский государственный педагогический университет»
	[bookmark: _Toc226025365]Раздел III. Характеристика обобщенных трудовых функций 3.1.3. «Трудовая функция» Трудовые действия: (стр. 8)
Уход за детьми, оказание помощи детям при самостоятельном проведении гигиенических процедур.
На: Уход за детьми, оказание помощи детям при самостоятельном проведении гигиенических процедур. Создание условий, поддерживающих самостоятельность детей при соблюдении требований санитарных правил
СанПиН предусматривает правила гигиены и безопасного ухода за детьми
	Отклонено
Создание условий, поддерживающих самостоятельность детей при соблюдении требований указывает на наличие у помощника воспитателя/младшего воспитателя должного образования.
В новой редакции звучит так:
Уход за детьми, оказание помощи детям при самостоятельном проведении гигиенических процедур, оказание помощи детям с ограниченными возможностями здоровья в соблюдении санитарно-гигиенических требований

	57. 
	Не указано
	Органы местного самоуправления автономного округа, осуществляющие управление в сфере образования, дошкольные образовательные организации автономного округа, бюджетное учреждение высшего образования автономного округа «Сургутский государственный педагогический университет»
	[bookmark: _Toc226025366]Раздел III. Характеристика обобщенных трудовых функций 3.1.3. «Трудовая функция» Трудовые действия: (стр. 8) 
Оказание помощи детям дошкольного возраста в одевании и раздевании по мере необходимости; одевание и раздевание детей младенческого возраста. 
На: Обучение детей дошкольного возраста навыкам самостоятельного одевания и раздевания с соблюдением требований по безопасности и гигиене, одевание и раздевание детей младенческого возраста
	Отклонено
Обучает – воспитатель, помощник – оказывает помощь

	58. 
	Не указано
	Органы местного самоуправления автономного округа, осуществляющие управление в сфере образования, дошкольные образовательные организации автономного округа, бюджетное учреждение высшего образования автономного округа «Сургутский государственный педагогический университет»
	[bookmark: _Toc226025367][bookmark: _Toc226025368]Раздел III. Характеристика обобщенных трудовых функций 3.1. «Образование и обучение» (стр. 4) 
Среднее общее образование и профессиональное обучение по программам профессиональной подготовки. 
На: Среднее профессиональное образование или среднее общее образование и профессиональное обучение по программам профессиональной подготовки.
	Отклонено
Должность помощника воспитателя предполагает выполнение организационно-хозяйственных функций, не связанных с самостоятельной образовательной деятельностью или принятием педагогических решений. В соответствии с ЕКС работнику достаточно иметь среднее (полное) общее образование и пройти 
обучение по программе профессиональной подготовки 
(144 академических часа) – эти условия позволяют обеспечить качественное выполнение всех нормативных требований и функций, предъявляемых к должности помощника воспитателя. Требование о наличии среднего профессионального образования вводить необоснованно.

	59. 
	Не указано
	Органы местного самоуправления автономного округа, осуществляющие управление в сфере образования, дошкольные образовательные организации автономного округа, бюджетное учреждение высшего образования автономного округа «Сургутский государственный педагогический университет»
	[bookmark: _Toc226025369]Раздел III. Характеристика обобщенных трудовых функций 3.1.2. «Трудовые действия» (стр. 6) 
Раздача блюд в соответствии с меню и возрастными нормами 
На: Раздача блюд в соответствии с утвержденным меню, суммарными объемами и возрастными нормами.
	Принято

	60. 
	Жукова Анна Владимировна

	Заведующий центром дошкольного образования,
Краевой ГАУ ДПО «Красноярский краевой институт развития образования
	[bookmark: _Toc226025370][bookmark: _Toc226025371]Раздел III. Характеристика обобщенных трудовых функций Образование и обучение
[bookmark: _Toc226025372]Среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее (полное) общее образование и профессиональная подготовка в области образования и педагогики без предъявления требований к стажу работы
[bookmark: _Toc226025373][bookmark: _Hlk216564340]Обоснование: наличие у мл воспитателя СПО при необходимости повышения качества его профессиональной деятельности позволит направить его на ПК

	Отклонено
Должность помощника воспитателя предполагает выполнение организационно-хозяйственных функций, не связанных с самостоятельной образовательной деятельностью или принятием педагогических решений. В соответствии с ЕКС работнику достаточно иметь среднее (полное) общее образование и пройти обучение по программе профессиональной подготовки 
(144 академических часа) – эти условия позволяют обеспечить качественное выполнение всех нормативных требований и функций, предъявляемых к должности помощника воспитателя. Требование о наличии среднего профессионального образования вводить необоснованно.

	61. 
	Никитина Светлана Владимировна

	Заведующий кафедрой дошкольного образования,
Ленинградская область. ГАОУ ДПО «ЛОИРО»
	3.1 Обобщенная трудовая функция, (стр. 4) 
Образование и обучение. 
Среднее общее образование и профессиональное обучение по программам профессиональной подготовки. (Нет предложения по изменению). 
Дан комментарий: 
Непонятно, что подразумевает формулировка «профессиональное обучение по программам профессиональной подготовки»

	Ответ на комментарий: 
Со средним общим образованием можно пройти профессиональное обучение по программам профессиональной подготовки.
Профессиональное обучение 
(в том числе программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих) допускает обучение лиц без требований к наличию среднего профессионального или высшего образования; базой обычно выступает уровень не ниже среднего общего образования, а иногда требования к уровню вообще не устанавливаются, если это не связано со спецификой программы (опасные работы, медицина и т.п.)

	62. 
	Никитина Светлана Владимировна

	Заведующий кафедрой дошкольного образования,
Ленинградская область. ГАОУ ДПО «ЛОИРО»
	Необходимые умения, (стр. 5)
Определять состояние воздуха в помещении для применения рекомендованного режима проветривания
Непонятно что значить формулировка «определять состояние воздуха», каким образом
	Принято
Формулировка стала такой: 
Оценивать состояние воздуха в помещении на основе соблюдения установленного графика проветривания и норм температурно-влажностного режима, предусмотренных санитарными правилами и режимом дня дошкольного учреждения

	63. 
	Никитина Светлана Владимировна

	Заведующий кафедрой дошкольного образования, Ленинградская область. ГАОУ ДПО «ЛОИРО»
	Необходимые знания, (стр. 6)
Знать устройство и технические характеристики приборов и оборудования, применяемого для уборки помещений и проведения кормления воспитанников
Может ли такое требование предъявляться к младшему воспитателю «знать устройство и технические характеристики»?
	Отклонено
Может, т.к. он работает с этим оборудованием. Он не чинит его, 
а использует.

	64. 
	Никитина Светлана Владимировна 
	Заведующий кафедрой дошкольного образования, Ленинградская область. ГАОУ ДПО «ЛОИРО»
	3.1.3. Трудовая функция Трудовые действия, (стр. 8)
Планирование организации ежедневной работы совместно с воспитателем 
Взаимодействие с воспитателем при планировании ежедневной работы в группе
	Принято 
Взаимодействие с воспитателем 
при планировании ежедневной работы в группе


	65. 
	Никитина Светлана Владимировна, 

	Заведующий кафедрой дошкольного образования, Ленинградская область. ГАОУ ДПО «ЛОИРО»
	3.1.3. Трудовая функция 
Трудовые действия, (стр. 8) 
Контроль соблюдения всеми воспитанниками режима дня с учетом направленности группы, а также возрастных и индивидуальных особенностей детей
Содействие соблюдению всеми воспитанниками режима дня с учетом направленности группы, а также возрастных и индивидуальных особенностей детей 
	Принято 
Формулировка в следующем виде:
Сопровождение ежедневного распорядка дня обучающихся 
в рамках утвержденного режима под руководством воспитателя

	66. 
	Никитина Светлана Владимировна
	Заведующий кафедрой дошкольного образования,
Ленинградская область. ГАОУ ДПО «ЛОИРО»
	3.1.3. Трудовая функция 
Трудовые действия,
стр. 8 Подготовка детей к прогулке и встреча с прогулки
Предлагаем убрать это действие
Достаточно следующего действия «Оказание помощи детям в одевании и раздевании по мере необходимости»
	Отклонено
В профессиональном стандарте 
и должностных инструкциях обычно приветствуется разделение «организует…» и «оказывает помощь…», чтобы при оценке труда было видно, что младший воспитатель отвечает и за процесс, и за индивидуальную поддержку.

	67. 
	Никитина Светлана Владимировна

	Заведующий кафедрой дошкольного образования,
Ленинградская область. ГАОУ ДПО «ЛОИРО»
	3.1.3. Трудовая функция 
Необходимые умения, (стр. 8)
Обеспечивать соблюдение воспитанниками личной гигиены, оказывать помощь в самостоятельном проведении гигиенических процедур
На: Содействовать соблюдению воспитанниками личной гигиены, оказывать помощь по мере необходимости в самостоятельном проведении ими гигиенических процедур
	Принято

	68. 
	Никитина Светлана Владимировна 

	Заведующий кафедрой дошкольного образования, Ленинградская область.
ГАОУ ДПО «ЛОИРО»
	3.1.3. Трудовая функция 
Трудовые действия, (стр. 8)
Ввести: Взаимодействие с воспитателем при ведении наблюдений за воспитанниками в ходе образовательной деятельности
Может быть, стоит рассмотреть для учебно-вспомогательного персонала еще одно действие в помощь воспитателю?
	Отклонено

	69. 
	Семичев Даниил Максимович
	Старший методист, Институт развития профильного обучения Государственного автономного образовательного учреждения высшего образования города Москвы «Московский городской педагогический университет»
	Раздел II. Описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт (функциональная карта вида профессиональной деятельности), пункт (стр. 3)
Наименование функции: трудовой «Содействие воспитателю в организации ежедневной работы с воспитанниками, включая мероприятия по сохранению и укреплению здоровья воспитанников, Наименование трудовой функции: «Содействие воспитателю в организации воспитательной и образовательной с воспитанниками, мероприятия по работы включая сохранению Предложение вносится в связи с тем, что сотрудник, занимающий должность младшего воспитателя или помощника воспитателя, ежедневно оказывает воспитателю помощь в проведении воспитательных и и развитию навыков самообслуживания и гигиены». Код трудовой 
функции: A/03.3
Наименование трудовой функции: «Содействие воспитателю в организации воспитательной и образовательной с воспитанниками, мероприятия по работы включая сохранению Предложение вносится в связи с тем, что сотрудник, занимающий должность младшего воспитателя или помощника воспитателя, ежедневно оказывает воспитателю помощь в проведении воспитательных и и развитию навыков самообслуживания и гигиены». Код трудовой функции: A/03.3 укреплению здоровья воспитанников, развитию навыков самообслуживания и гигиены»
	Отклонено
Помощник воспитателя не выполняет образовательную работу с детьми, относится к учебно-вспомогательному персоналу

	70. 
	Семичев Даниил Максимович 
	Старший методист, Институт развития профильного обучения Государственного автономного образовательного учреждения высшего образования города Москвы «Московский городской педагогический университет»
	Раздел III. Характеристика обобщенных трудовых функций, пункт 3.1.3, (стр. 8) 
Предлагается дополнить раздел «Трудовые действия» в таблице еще двумя строками
Формулировки строк, предлагаемых к добавлению в таблицу: 1. Оказание помощи воспитателю в проведении воспитательных и образовательных мероприятий с детьми 
2. Оказание помощи воспитателю в организации работы с детьми с особыми образовательными потребностями
	Отклонено
Так как невозможно участие в педагогической деятельности без соответствующего статуса и квалификации. 
Включение специальных задач по ООП в трудовые действия помощника искажает профиль должности; фактически мы сделаем его ассистентом», не меняя требований к образованию и оплате.

	71. 
	Сазонова Людмила Анатольевна
	Воспитатель, Республика Башкортостан,
г. Стерлитамак
	Раздел III. Характеристика обобщенных трудовых функций 3.1.1; (стр. 6)
Заполнение локальной документации (журналов, листов контроля, электронных форм) в соответствии с установленными требованиями СанПиН и Роспотребнадзора
Конкретизировать названия журналов, листов контроля. 
(дать названия журналам) 
Чтоб не перекладывали функции одних работников на других, каждый должен выполнять свою работу. Чтоб избежать: споров, недоразумений, приписывания трудовых функций работнику не по должностным инструкциям.
	Отклонено
Требования СанПиН и Роспотребнадзора могут изменяться
Ведение установленной в организации учётной документации в пределах своей компетенции

	72. 
	Сазонова Людмила Анатольевна
	Воспитатель, Республика Башкортостан,
г. Стерлитамак
	3.1.3; (стр. 10)
Присмотр за воспитанниками и поддержание дисциплины в отсутствие воспитателя. 
На: Оказание помощи воспитателю во время детских мероприятий, присмотр за воспитанниками и поддержание дисциплины во время детских мероприятий (утренников)
Воспитатель на детских мероприятиях - ведущий мероприятия. Дети могут остаться без присмотра и без поддержки дисциплины во время мероприятия (утренника), т.к. воспитатель(и) выполняет(ют) роль ведущего утренника. Есть дети компенсирующей направленности, комбинированные группы, группы с инклюзивными детьми (ОВЗ, ТНР, ФФНР, ЗПР, РАС) - эти дети в силу своих особенностей недостаточно могут координировать свое поведение и нуждаются в присмотре и контроле дисциплины со стороны взрослого (помощника воспитателя/ младшего воспитателя)
	Принято частично
В проект профстандарта добавлено необходимое умение:
Оказывать помощь воспитателю 
и педагогическим работникам при подготовке и проведении детских мероприятий, при обеспечении дисциплины, присмотре за обучающими, в том числе за детьми с ограниченными возможностями здоровья, во время проведения мероприятий


	73. 
	Самородова Антонина Петровна
	Доцент кафедры педагогики и психологии, Тамбовский институт повышения квалификации работников образования Тамбовской области
	Ввести пункт:
Соблюдение норм охраны труда, оказание первой помощи, предупреждение травм
	Принято частично
Выполнять инструкции и распоряжения заведующего и ответственных лиц по вопросам охраны труда, пожарной, экологической безопасности, антитеррористической и противокриминальной защищенности

	74. 
	Самородова Антонина Петровна
	Доцент кафедры педагогики и психологии, Тамбовский институт повышения квалификации работников образования Тамбовской области
	Внести трудовое действие:
Гигиеническое содержание туалетных комнат
	Отклонено
Из предложенной формулировки 
не понятно, что имеется ввиду

	75. 
	Лапшова Татьяна Евгеньевна 
	Заместитель министра образования Самарской области, Министерство образования Самарской области
	Убрать
Выбор и подбор средств индивидуальной защиты для себя и воспитанников с учётом эпидемиологической обстановки, требований санитарных норм и рекомендаций
	Принято частично
Изменено: Соблюдение установленных в организации требований по использованию средств индивидуальной защиты

	76. 
	Лапшова Татьяна Евгеньевна
	Заместитель министра образования Самарской области,

	Убрать
Заполнение локальной документации (журналов, листов контроля) в соответствии с установленными требованиями СанПиН и Роспотребнадзора
	Принято частично
Ведение установленной в организации учётной документации в пределах своей компетенции

	77. 
	Макарова Елена Дмитриевна
	Старший методист, ГАУ ДПО РК «Карельский институт развития образования»
	Проведение ежедневной влажной уборки всех помещений групповой ячейки с использованием моющих средств соответствии…
На: Проведение ежедневной влажной уборки всех помещений групповой ячейки с использованием моющих средств в соответствии…
	Принято

	78. 
	Макарова Елена Дмитриевна
	Старший методист, ГАУ ДПО РК «Карельский институт развития образования»
	Дополнить разделы «Трудовые действия» и «Необходимые умения»:
присмотр за воспитанниками во время сна;
	Отклонено

	79. 
	Макарова Елена Дмитриевна
	Старший методист, ГАУ ДПО РК «Карельский институт развития образования»
	Дополнить разделы «Трудовые действия» и «Необходимые умения»:
проведение подвижных, развивающих игр и др. занятий в помещении и на прогулочной территории.
	Отклонено

	80. 
	Макарова Елена Дмитриевна
	Старший методист, ГАУ ДПО РК «Карельский институт развития образования»
	Дополнить разделы «Трудовые действия» и «Необходимые умения»:
сопровождение детей дошкольного возраста на прогулках, занятиях и мероприятиях.
	Принято частично

	81. 
	Макарова Елена Дмитриевна
	Старший методист, ГАУ ДПО РК «Карельский институт развития образования»
	Дополнить разделы «Трудовые действия» и «Необходимые умения»:
контроль поведения воспитанников в ситуациях их взаимодействия с другими детьми дошкольного образовательного учреждения с целью обеспечения их безопасности.
	Отклонено

	82. 
	Макарова Елена Дмитриевна
	Старший методист, ГАУ ДПО РК «Карельский институт развития образования»
	сопровождает детей с ОВЗ и детей-инвалидов в ходе творческих занятий, развивающих игр, прогулок с учетом их индивидуальных особенностей и потребностей
	Отклонено

	83. 
	Куприянова Татьяна Викторовна
	Заместитель председателя профсоюза,
член СПК в сфере образования, Общероссийский Профсоюз образования
	В разделе I «Общие сведения» Проекта 
в строке «Наименование вида профессиональной деятельности» (Стр. 1) предлагается использовать слова «проведение/осуществление работ в процессе воспитания и обучения обучающихся в образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования».
	Принято частично
Наименование ВПД в следующей редакции:
«Создание условий для качественной организации образовательного процесса, обеспечивающих благоприятное санитарное состояние средств воспитания 
и обучения, оборудования и помещений организации, осуществляющей образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, обеспечение процессов жизнедеятельности обучающихся».

	84. 
	Куприянова Татьяна Викторовна
	Заместитель председателя профсоюза,
член СПК в сфере образования, Общероссийский Профсоюз образования
	Наименование вида профессиональной деятельности (Стр. 1) не соответствует характеристике деятельности и особенностям организации труда помощника воспитателя и младшего воспитателя, представленным в ЕКС
	Принято
Изложено в редакции:
«Создание условий для качественной организации образовательного процесса, обеспечивающих благоприятное санитарное состояние средств воспитания 
и обучения, оборудования и помещений организации, осуществляющей образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования, обеспечение процессов жизнедеятельности обучающихся».

	85. 
	Куприянова Татьяна Викторовна
	Заместитель председателя профсоюза,
член СПК в сфере образования, Общероссийский Профсоюз образования
	В разделе I «Общие сведения» в строке «Группа занятий» (Стр. 2) предлагается указать две начальные группы малой группы 531 «Работники по уходу 
за детьми и помощники учителей» – коды 5311 
и 5312 ОКЗ как родственные и поскольку отсутствуют установленные ограничения по указанию количества кодов ОКЗ в профессиональных стандартах (ч. 4 п. 14 Методических рекомендаций Минтруда России)
	Принято частично
По требованию Минтруда России 
в Обобщенной трудовой функции 
в разделе «Справочная информация» может быть указан только один код ОКЗ.
Код ОКЗ изменен с 5311 на 5312, т.к. согласно «ОК 010-2014 (МСКЗ-08). Общероссийский классификатор занятий» по коду 5312 – Помощники учителей выполняют обязанности, 
не связанные с преподаванием, 
в целях оказания содействия преподавательскому персоналу, обеспечивают уход и присмотр 
за детьми в школах и дошкольных заведениях.
(Примечание: СПК в сфере образования инициировали письмо 
в Минтруд России о внесении изменений в классификатор ОКЗ 
об отнесении помощника воспитателя и младшего воспитателя к коду 5312).

	86. 
	Куприянова Татьяна Викторовна
	Заместитель председателя профсоюза,
член СПК в сфере образования, Общероссийский Профсоюз образования
	В разделе I «Общие сведения» Проекта в строке «Наименование вида экономической деятельности» Проекта (Стр. 2) предлагается исключить 88.91 код ОКВЭД «Предоставление услуг по дневному уходу за детьми», поскольку отсутствуют основания лицам, замещающим штатные должности образовательной организации «помощник воспитателя» и «младший воспитатель» предоставлять услуги по дневному уходу за детьми.
	Принято
Отсутствуют основания лицам, замещающим штатные должности образовательной организации «помощник воспитателя» и «младший воспитатель» предоставлять услуги по дневному уходу за детьми.

	87. 
	Куприянова Татьяна Викторовна
	Заместитель председателя профсоюза,
член СПК в сфере образования, Общероссийский Профсоюз образования
	По разделу III. «Характеристика обобщенных 
трудовых функций» Проекта в строке «Образование 
и обучение» подраздела «Пути достижения квалификации» (Стр. 4) вместо одной траектории предлагается указать образовательные траектории в соответствии с требованиями, представленными в квалификационных характеристиках, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. № 761н.
	Принято
Требования к квалификации отражены с учетом специфики профессиональной деятельности младшего воспитателя 
и помощника воспитателя, указанной в Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденном приказом Минздравсоцразвития России от 26 августа 2010 г. № 761н.
В приказе Минпросвещения России 
от 14 июля 2023 г. № 534 
«Об утверждении перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение» (в ред. приказов Минпросвещения России 
от 29 февраля 2024 г. № 136, 
от 05 ноября 2024 г. № 768, 
от 10 сентября 2025 г. № 656) 
в разделе «Должности служащих, 
по которым осуществляется профессиональное обучение» подразделе «Образование 
и наука» указаны программы профессионального обучения 
п. 4986 «Младший воспитатель» 
и п. 4987 «Помощник воспитателя». В соответствии с приказом Минпросвещения России от 17 мая 2022 г. № 336 обучение по 
программам СПО дошкольного уровня присваивает следующие квалификации педагогического профиля: программа СПО 44.02.01 «Дошкольное образование» квалификации «Воспитатель детей дошкольного возраста» и «Воспитатель детей дошкольного возраста в полилингвальной образовательной среде» и программа СПО 44.02.04 «Специальное дошкольное образование» квалификации «Воспитатель детей дошкольного возраста, в том числе с ограниченными возможностями здоровья».
Таким образом, требования к уровню образования СПО завышено.

	88. 
	Куприянова Татьяна Викторовна
	Заместитель председателя профсоюза,
член СПК в сфере образования, Общероссийский Профсоюз образования
	По разделу III. «Характеристика обобщенных трудовых функций» Проекта в строке «Другие характеристики» (Стр. 4) предлагается исключить слова «инструктаж на рабочем месте», «соблюдение правовых, нравственных и этических норм, требований профессиональной этики», «Прохождение обучения по оказанию первой помощи детям дошкольного возраста не реже одного раза в три года», «Обеспечение конфиденциальности сведений, полученных в результате деятельности», которые не соответствуют нормативным требованиями и не являются особыми условиями выполнения обобщенной трудовой функции и ее значимой характеристикой, отражающей специфику средств труда или предметов труда, конкретизацию ответственности (ч. 6 п. 14 Методических рекомендаций Минтруда России).
	Принято
В разделе III. «Характеристика обобщенных трудовых функций» Проекта в строке «Другие характеристики» слова «инструктаж на рабочем месте», «соблюдение правовых, нравственных и этических норм, требований профессиональной этики, «Обеспечение конфиденциальности сведений, полученных в результате деятельности» исключены.
1)	Необходимые умения п. 3.1.2 раздела III «Характеристика обобщенных трудовых функций» Проекта дополнены следующими словами:
1.	«Обеспечивать конфиденциальность сведений, полученных в результате деятельности» (стр. 7 ПС);
2.	«Оказывать первую помощь при несчастных случаях и внезапных заболеваниях» (стр. 7 ПС).
2)	Необходимые знания п. 3.1.2 раздела III «Характеристика обобщенных трудовых функций» Проекта дополнены следующими словами:
1.	«Нормативные правовые акты 
в сфере защиты персональных 
данных, необходимые для выполнения должностных обязанностей» (стр. 8 ПС);
2.	«Правила оказания первой помощи» (стр. 8 ПС).
3)	Необходимые умения п. 3.1.3 раздела III «Характеристика обобщенных трудовых функций» Проекта дополнены следующими словами:
1.	«Обеспечивать конфиденциальность сведений, полученных в результате деятельности» (стр. 9 ПС).
4)	Необходимые знания п. 3.1.3 раздела III. «Характеристика обобщенных трудовых функций» Проекта дополнены следующими словами:
1.	«Нормативные правовые акты 
в сфере защиты персональных данных, необходимые для выполнения должностных обязанностей» (стр. 10 ПС).

	89. 
	Куприянова Татьяна Викторовна
	Заместитель председателя профсоюза,
член СПК в сфере образования, Общероссийский Профсоюз образования
	Рассмотреть возможность разработчиком учесть, что помощник воспитателя и младший воспитатель включены во второй раздел Общероссийского классификатора профессий и должностей, утвержденного приказом Росстандарта от 16.05.2025 
№ 423-ст и классифицируются как должности служащих (код 2) 2, а не профессией и специалистом.
Впрочем, чтобы ответить на вопрос, может ли в будущем идти речь о профессиях «помощник воспитателя» и «младший воспитатель», разработчик может представить в пояснительной записке анализ содержательных составляющих труда помощников воспитателей и младших воспитателей, требующих установления соответствующей профессии.
В связи с этим, Профсоюз предлагает разработчику также включить в пояснительную записку к Проекту результаты анализа текущего состояния и будущих тенденций развития указанного наименования вида профессиональной деятельности-помощников воспитателей и младших воспитателей
	Отклонено
Должности «Младший воспитатель» 
и «Помощник воспитателя» относятся к должностям служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение, в соответствии с приказом Минпросвещения России от 14 июля 2023 г. № 534 «Об утверждении перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение». Также данные должности относятся к должностям служащих в соответствии с Общероссийским классификатором профессий и должностей 
служащих. 
Данные должности не являются новыми для системы дошкольного образования и предусмотрены штатными расписаниями организаций, реализующих программы дошкольного образования. В этой связи проект ПС необходим и будет востребован.
Анализ текущего состояния 
и будущих тенденций развития указанного наименования вида профессиональной деятельности-помощников воспитателей и младших воспитателей не является ключевой для подготовки Проекта, но при этом требует проведения длительного дополнительного исследования, которое потребует дополнительных финансовых затрат на проведение соответствующих изысканий.

	90. 
	Куприянова Татьяна Викторовна
	Заместитель председателя профсоюза,
член СПК в сфере образования, Общероссийский Профсоюз образования
	В соответствии с п. 11 Методических рекомендаций Минтруда России разработчику предлагается на основе подготовленного проекта ПС одновременно сформировать предложения по проектам наименований квалификаций и требований к ним по форме, предусмотренной приказом Минтруда России 
от 11 декабря 2022 г. № 410н «Об утверждении положения о разработке наименований квалификаций и требований к квалификации, на соответствие которым проводится независимая оценка квалификации».
	Отклонено
В соответствии с п. 11 Методических рекомендаций по разработке и актуализации профессионального стандарта, утвержденных приказом Минтруда России от 18.07.2024 № 359 на основе подготовленного проекта ПС одновременная разработка проектов наименований квалификаций и требований к ним возможна, 
но необязательна.

	91. 
	Куприянова Татьяна Викторовна
	Заместитель председателя профсоюза,
член СПК в сфере образования, Общероссийский Профсоюз образования
	В разделе I «Общие сведения» Проекта в строке «Наименование вида профессиональной деятельности» (Стр. 1) предлагается использовать новую формулировку наименования вида профессиональной деятельности, исключив понятие «учебно-вспомогательная деятельность». Предлагается рассмотреть предложенный вариант: «содействие качественной организации педагогического/образовательного процесса, средств воспитания и обучения, жизнеобеспечение обучающихся, сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей, соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил охраны жизни и здоровья обучающихся».
	Принято частично
Изложено в редакции:
«Создание условий для качественной организации образовательного процесса, обеспечивающих благоприятное санитарное состояние средств воспитания и обучения, оборудования и помещений организации, осуществляющей образовательную деятельность 
по образовательным программам дошкольного образования, обеспечение процессов жизнедеятельности обучающихся».

	92. 
	Куприянова Татьяна Викторовна
	Заместитель председателя профсоюза,
член СПК в сфере образования, Общероссийский Профсоюз образования
	В Проекте соблюдается приоритет трудовых функций и действий по сохранению и укреплению физического и психического здоровья детей, соблюдению санитарно-гигиенических норм, правил охраны жизни и здоровья 
обучающихся. Трудовые функции помощника воспитателя и младшего воспитателя связаны 
с организацией быта детей, уходом за ними, поддержанием санитарных условий образовательного процесса. Одновременно их деятельность напрямую влияет на эмоциональное благополучие детей, формирование у них базовых навыков и привычек.
В связи с этим, указанные трудовые функции Проекта (Стр. 3, 5, 7, 9), рассматриваемые как основные типовые профессиональные задачи этих работников, предлагается уточнить.
	Принято
Трудовые функции Проекта изложены в редакции:
«1) Создание благоприятных условий санитарного состояния помещений групповой ячейки, оборудования, средств обучения 
и воспитания, индивидуальных средств ухода за детьми;
2) Выполнение комплекса работ 
по организации питания, сна и прогулок обучающихся;
3) Содействие воспитателю и педагогическим работникам в организации ежедневной деятельности обучающихся, включая сохранение и укрепление здоровья обучающихся, создание условий для развития у обучающихся навыков самообслуживания и гигиены.».

	93. 
	Куприянова Татьяна Викторовна
	Заместитель председателя профсоюза,
член СПК в сфере образования, Общероссийский Профсоюз образования
	В трудовых функциях 3.1.3. Проекта в качестве отдельного представлено необходимое умение «устанавливать и поддерживать доброжелательный контакт с детьми, использовать доступные способы общения с учетом их индивидуальных особенностей».
В этой связи предлагается в разделы «необходимые умения» трудовых функций 3.1.1 и 3.1.2 Проекта 
(Стр. 5, 7) также включить специфичные 
для помощников воспитателей и младших 
воспитателей умения.
	Принято
В разделы «необходимые умения» трудовых функций 3.1.1 и 3.1.2 Проекта включены следующие умения:
«Учитывать чувства и эмоции обучающихся;
Проявлять уважение к достоинству ребенка;
Поддерживать инициативы и самостоятельность обучающихся;
Осваивать новые методы работы, совершенствовать свои навыки;
Поддерживать атмосферу взаимопонимания, уважения и доверия обучающихся к воспитателю, педагогическим работникам и родителям (законным представителям) обучающихся.».

	94. 
	Куприянова Татьяна Викторовна
	Заместитель председателя профсоюза,
член СПК в сфере образования, Общероссийский Профсоюз образования
	Указанную в разделе «другие характеристики» 
пункта 3.1 Проекта (Стр. 4) рекомендацию о «прохождении обучения оказанию первой помощи детям дошкольного возраста не реже одного раза в три года» предлагается исключить.
Отсутствие правовых оснований и установленного 
на законодательном уровне перечня ситуаций 
и мероприятий, которые может проводить помощник воспитателя или младший воспитатель при оказании доврачебной помощи в дошкольной образовательной организации детям, в отличие от наличия такого перечня для обучения педагогических работников.
	Принято
Формулировка исключена.

	95. 
	Абдулхалимов Магомед Султанович
	Заместитель Министра труда и социальной защиты Российской Федерации
	Раздел III проекта профессионального стандарта:
(Стр. 4)
Справочная информация: код ОКПДТР и соответствующее ему наименование для помощника воспитателя, младшего воспитатель согласно классификатору ОКПДТР ОК 016-2025 должен соответствовать коду начальной группы ОКЗ.
	Отклонено
При формировании проекта профессионального стандарта было выявлено, что должности служащих «Младший воспитатель» (код ОКПДТР 
2025 – 202165) и «Помощник воспитателя» (код ОКПДТР 2025 – 203053) в настоящее время отнесены к коду 5311 «Работники по уходу за детьми» Общероссийского классификатора занятий 
ОК 010-2014 (ОКЗ).
При этом, должности «Младший воспитатель» и «Помощник воспитателя» отнесены к должностям работников образования учебно-воспитательного персонала (приказ Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 № 216н «Об утверждения профессиональных квалификационных групп должностей работников образования) и осуществляют свою деятельность в дошкольной образовательной организации при взаимодействии с воспитателем, который является педагогическим работником.
В этой связи Совет по профессиональным квалификациям в сфере образования письмом от 31.03.2026 № 30-49 обратился в Минтруда России с просьбой внести соответствующие изменения в квалификационные справочники и отнести должности «Младший воспитатель» и «Помощник воспитателя» к коду ОКЗ 5312 «Помощники учителей», внеся соответствующие изменения в описание групп ОКЗ 5311 и 5312 (копия письма Совета по профессиональным квалификациям включено в пояснительную 
записку – Приложение 4).

	96. 
	Абдулхалимов Магомед Султанович
	Заместитель Министра труда и социальной защиты Российской Федерации
	Раздел III проекта профессионального стандарта:
(Стр. 4)
Образование и обучение: необходимо указывать только уровень и (или) вид профессионального образования; направленность образовательных программ не указывают (направленность программы определяют сведения в графе «Справочная информация»).
	Отклонено
В разделе «Справочная информация» не указываются коды профессионального обучения в соответствии Макетом профессионального стандарта.
Считаем целесообразным указать наименования программ профессионального обучения «Младший воспитатель» или «Помощник воспитателя» в связи со спецификой работы с детьми младшего дошкольного возраста. Данная редакция требований к образованию и обучению сформулирована с учетом позиции Общероссийского профсоюза образования.

	97. 
	Абдулхалимов Магомед Султанович
	Заместитель Министра труда и социальной защиты Российской Федерации
	Раздел III проекта профессионального стандарта:
(Стр. 4)
Другие характеристики: во избежание неоднозначности трактовки содержания профессионального стандарта при его применении рекомендуется указать какие трудовые функции (или при каких условиях) выполняет помощник воспитателя, а какие – младший воспитатель.
	Отклонено
В практике работы дошкольных образовательных организаций должности «Младший воспитатель» и «Помощник воспитателя» выступают как правило, равнозначными по трудовым функциям, и используют указанные наименования должностей как синонимы.

	98. 
	Абдулхалимов Магомед Султанович
	Заместитель Министра труда и социальной защиты Российской Федерации
	Раздел III проекта профессионального стандарта:
(Стр. 6)
Трудовые действия (ТД): формулировки ТД должны соответствовать п. 2 Методических рекомендаций по разработке и актуализации профессионального стандарта («Трудовое действие – процесс взаимодействия работника с предметом труда….») (это не соблюдено, например, в такой формулировке, как «Соблюдение установленных в образовательной организации требований по использованию средств индивидуальной защиты».
	Принято
Трудовое действие «Соблюдение установленных в образовательной организации требований по использованию средств индивидуальной защиты» исключено, добавлено Необходимое знание в следующей формулировке: 
«Локальные требования по использованию средств индивидуальной защиты».

	99. 
	Абдулхалимов Магомед Султанович
	Заместитель Министра труда и социальной защиты Российской Федерации
	Замечания к пояснительной записке к проекту профессионального стандарта (стр. 8, 9 пояснительной записки к проекту профессионального стандарта):
Рекомендуется в соответствии с п. 11 и п. 12, (а) Правил разработки и актуализации профессиональных стандартов (ред. Постановления Правительства РФ от 06.03. 2026 г. № 239) дополнить пояснительную записку информацией о проведении обсуждения проекта профессионального стандарта с профильными федеральными органами исполнительной власти.
	Принято
Добавлены письма о согласовании в пояснительную записку – Приложение 4.
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Приложение 4
к пояснительной записке к проекту профессионального стандарта «Помощник воспитателя, младший воспитатель (работники образовательной организации, относящиеся 
к учебно-вспомогательному персоналу)»

Письма
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IneKTpoHHan opMa AN c6opa IKCMENTHbIX MHEHUI

Dopma ana c6opa IKCNEPTHbIX MHEHUH

3aMeyaHus, NPe/NOKEHNA U BONPOCI MOXHO HaMPaBUTb Ha 3MEKTPOHHYIO NOYTY:
spkobr@mail.ru
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Lenb Buaa npodeccuoHanbHoM AeSTeNnbHOCTH:

OBecrneyeHme XM3HeesTeNbHOCTH IETCKOTO KOEKTUBA (FPYNMbl) B OPraHM3aLusx, Peanusyiolmx NporpaMMbl 10WKOLHOMO 06pa30BaHms, U OKasaHme
CO/IeVCTBUSI BOCTIUTATENIO 1ETCKOTO KOJMIEKTUBA (TPYMMbl) MPM OCYLECTBAEHMU Pa3/IuHbIX BULOB [ESTENbHOCTM, HANPABIEHHbIX HA BOCMIUTAHME U YKPereHre
3/10pOBbs 00yHAKWMXCS

HaumeHoBaHu1e Buaa npodeccHoHabHON AeATeNbHOCTH
[lesiTenbHOCTb MO MPUCMOTPY, YXOZY 1 COMPOBOXKAEHMIO AESTENbHOCTU IETCKOTO KONMIEKTUBA (FPYNMibl) B OPraHu3auum, peanusytolieii 06pasosatenbHy
nporpaMMy J0WKO/ILHOTO 06pasoBaHus

HanmeHoBaHme 061aCTH NPOGhECCHOHANBHOM AEATENBHOCTH
01 ObpasosaHue u Hayka

OcHoBaHue paspaboTkn
Wnnunatvenas paspabotka

Mnannpyemas nara sasepuienns
29.12.2025

Wms opranmsaumu-paspaborunka
depnepanbHoe rocyaapcTBeHHOe BIOIKETHOE HayuHOe yupexaeHne MHCTUTYT pasBuTs, 340POBbs M afantauum pebeHkas

WMs: 0TBETCTBEHHOTO MCTIONHUTENS!
Hukudoposa Onbra Bnagumuposta

Tenedon
+7(916) 950-11-63

Anpec 3neKTPOHHO MouTbl
info@irzar.ru

'Yeenomnehue o paspabotke
Ckauatb

06ocHoBaHMe HEOGX0AMMOCTH paspaboTku NpoeKTa NpodeccMoHabHOTO CTaHAapTa
Ckauatb

Mnak paspaBoTku npoeccMoHanbHOro CTaHAapTa (C yKasaHWeM CPOKOB Hayana v 3aBeplueHus paspaboTku)
Ckauatb

'CIMCOK OpraHu3aLMii, NPUB/EKaeMbIX K pa3paboTke NpogeccMoHaNbHOTO CTaHAapTa
Ckauatb

MpoekT npodeccuoHanbHoro craHaapTa:
ToMOLWHMK BOCIUTATENSs, MW BOCIUTATENb (pPabOTHUKKM 06Pa30BATENbHOM OpraHu3aLMm, OTHOCAWMECS K Y4eBHO-BCMOMOraTe/IbHOMY NepcoHany)

Bosspar k cnucky
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Kpyrnbiii cton MpogeccmoHanbHo-o6LecTBeHHOEe 06CyXKAeHUEe NPoeKTa NpodeccUoHanbHoro
ctaHpapra «lloMoLHUK BocnuTaTeNs, MIaALLIKI BocnUTaTeNb (paboTHUKM 06pa3oBaTeNibHOI
opraHu3auuu, oTHocsALMeca K yue6HO-BCcoMoraTesibHOMY MepcoHany)»

EI 2 pexabps

OIBHY «MHCTUTYT pa3BuTHS, 300POBbSA U afanTauumu pe6EHKa» NPOBOAUT KPYIMbIA CTON, NOCBALLEHHDIA 06CYKAEHMI0 Pa3paboTku NPOdeccMoHanbHOro CTaHAapTa ANs y4e6HO-BCNOMOraTelbHoro
nepcoHana JOWKONbHLIX 06pa30BaTeNbHLIX yYperaeHUi. Lienb — yCTaHOBUTL euHbIe TPeGOBaHUS K COEPIKAHNIO M KaYeCTBY NPOPECCUOHANBHOI AESATENbHOCTM MOMOLIHUKOB BOCTUTATENER U MNAALWMX

BocnuTaTenei.

B MeponpusaTumu npumet yyactue Mpepcepatens Coseta no npogeccuoHanbHbiM KBanupukauusm B cdhepe o6pasosanus J/lio6oBb [lyxaHuHa.
NaTa 1 Bpems nposefeHus MeponpusaTus: 02 feka6bpsa 2025 roaa, 13.00 (MCK)

@ DopmaT: oHNanH

B COEPE OEPASOBANNS +7 (985) 300-59-87 spkobr@mail.ru Mockea, yn. Pagwo, . 10, cTp. 2
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MMPOrPAMMA
BCEPOCCHUMCKOI'O KPYIJIOT'O CTOJIA, IOCBAIIEHHOTO
100-JETHIO
PO3bl CEMEHOBHbBI BYPE

®opmar: cvemanmbiii (04HO 1 ORTaliH)

Jlata nposenenus: 18.12.2025 r.

Bpewis nauaaa: 11:00 (0 MOCKOBCKOMY BPeMeHH)

Mecto nposeaenns: r. Mocksa, y. Focmmranswsiii Ban, 1. 4, aya. 205

Cepuka aas nogkmosennst: hitps://telemost.yandex.ru/j/8 7084576333277
Peraiament Boictynaenus: 10 syt
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r. Mocksa

14.50 — 15.00

Huxudoposa Oabra Bragumuposna
JIOUEHT Ka)eaphI JOMKONBHOI Mearoruku
DakynsTeTa JOUIKOMBHON MEAArOTHKH 1
neuxonornn ®I'BOY BO  «Mockoscknit
Te/IarOrHYecKuit TOCY/IapCTBEHHBIH
YHHBEPCHTET», BeyIuit Hay4HBIIT
cotpymmk  JlaGopaTopmn  passuTia
nomKonbHoro  obpasosamis  GIBHY
«MHCTHTYT ~ pa3BHTHS,  370pOBBS W
ajantauun pebeHkay, KaHIHIaT
nesarornueckux Hayk, r. Mockea

TpeGosanus «k kBauuKai
u npoeccHoHaTbHBIM
KOMMETCHUUAM TIOMOIIHUKA
BOCTHTATENS W Miaero
BocTaTe

OuHBIiT
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COBET NO NPO®ECCUOHA/IbHbIM KBATM®UKALIUAM
B COEPE O6PA30OBAHUA

Ten.: 8 (985) 300-59-87; E-mail: spkobr@mail.ru

31 mapra 2026 r. __ N 03-49 3amecTuremo MunucTpa
Ha Ne or_ TpyJa ¥ COLUATBLHOM 3aIUThI
Poccuiickoit @enepauun

JI.H. ITnateiruny

Vaxaemsit [Imutpuit Hukonaesuy!

B mHacrosimiee Bpemsi 3aBepmraercst paspaboTka MpO(eCCHOHANBHOrO CTaHAAPTa
«IToMomHKMK BoCTIMTATENs, MIAAIIMEA BocmuTareNb (PaGOTHUKH 0OPa30BATENBHON
OpraHu3aluy, OTHOCAIIMECS K y4eOHO-BCIIOMOTaTeIbHOMY [epCOHay)» (Hajiee — MpoeKT
npodcerannapra), koropyio ocymectsiusier ®IBHY «MHCTHTYT pa3BHTHS, 37OPOBBS U
anantanuy  pebeHka» B HMHULMATHBHOM mopsake. CoBeT M0 MNpodecCHOHATLHBIM
kBauduranuam B cdepe 006pasoBaHMs IOJJEPKUBAET U CONMPOBOKAAET pazpaboOTKy
IIpOeKTa MpO(CTaHIapTa Ha BCEX ITanax pa3paboTKu.

Tpu ¢opmupoBanmy mpoekTa MpodcTaHAapTa GbUIO BBIABIEHO, YTO JOMKHOCTH
cmyxamux «Mnanmuii BocruTatens» (koxg OKIIATP 2025 — 202165) u «IlomMomuHuk
Bocrrarensy (ko OKITJITP 2025 — 203053) B HacTosiiiee BpeMst OTHECEHBI K Koy 5311
«PabothHuku 1o yxomy 3a gmersMm» O6epoccuiickoro KmaccuduKaTopa 3aHATHH
OK 010-2014 (OK3).

OrmeuaeM, 4To 0/KHOCTH «Mitauuii Bocnutatenby U «I IOMOIIHUK BOCTIMTATES
OTHECEHBI K JIOJDKHOCTSAM pabOTHHKOB 00pa30BaHHs y4eOHO-BCIIOMOTaTeIbHOTO EPCOHATA
(npuka3 MUHMCTEpPCTBA 3PABOOXPAHEHNUS 1 COLUATBHOTO passuThs P® ot 5 mas 2008 r.
Ne 2161 «O6 yTBepiKaeHIN NPO(ECCHOHANBHBIX KBATH(PUKALUMNOHHBIX TPYTIT IOJKHOCTEH
PaGOTHUKOB 06PA30BAHMS») M OCYLIECTBISIOT CBOIO MEATENBHOCTH B JOLIKONBLHOM
OGPMOBaTeﬂbHOﬁ OpraHu3alyy IIpyu B3aMMO/JEHCTBUHU C BOCIIUTaTEIEM, KOTOprﬁ SABJISIETCA
MeAarorudecKuM paboOTHHKOM.

B 5101 cBA3M IPOCHM BHECTH COOTBETCTBYIOLIHE H3MEHEHYS B KBATU(DUKAHOHHEIE
CIPaBOYHMKM M OTHECTM JOMKHOCTH «Mnammmuit Bocmutarens» U «IloMOITHUK
Bocrurarens» K komy OK3 5312 «IToMOIIHHKM yuuTeseil», BHECH COOTBETCTBYIOIIHE
n3MeHenus B onucanue rpynn OK3 5311 u 5312.

-~ %zm/w%%/

TIpencenarens Cosera

110 POQeCCHOHATHHBIM KBaTMPUKALIAM i
B cepe 06pazoBaHms JMM]H JlyxasuHa

Hcn. Ameynoea Upuna Muxaiinoesa
spkobr@mail.ru;
+7(916) 237-65-17
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'MHHHCTEPCTBO IPOCBEIEHHA

POCCHICKOH ®EJTEPAIIHA TIpencenaremo Cosera
(MHEHIIPOCBEIIEHHS POCCHH) TI0 IIPO)eCCHOHATBHBIM
n KBATHQHKAITHAM
JlenapTamenT rocynapcrBennoi B cdepe 06pazoBaHAL

06me0bpa3oBATETHHOR HOTHTHKE &
PASBETAS TOMKOALHOO

obpasopanms JLH. IYXAHUHOI1

Tocumoncxas ya, & 51, Mocksa, 115093
Tex. (495) 587-01-10, 706. 3250
E-mail: d03@edu gov.ru

02.03.2026 Ne 03-314

O paccmoTpeHHH NPOGCT: Ta
Ha Ne 02-11 ot 2 deBpams 2026 T.

‘VBaxaeMas JTio6osb HukomnaesHa!

JlemapTaMeHT TOCYJapCTBEHHOH 06IMeoGpa3oBaTelbHOH IOMHTHKH H Da3BHTHA
JIOMIKONBHOTO 0GPA30BAaHHA COBMECTHO ¢ JIemapTaMEeHTOM IIPABOBOTO OGECHEUCHHA,
AIMHHHCTPDHPOBAHHA H TOCYJAapPCTBEHHOH CIOyKObI H JlemapTaMeHTOM KaZpoBOH
TIOTHTHKH MEHHNpocBemenHA Poccar PaccMOTpenH IMHCEMO Cosera
1m0 mpoecCHOHANBHEIM KBaIHQHKAmEAM B chepe o0GpasOBAaHHA C  IPOSKTOM
mpodeccHoHaTBHOr0 CcTaEmapra «IIOMOIIHHK BOCHHTATEIA., MIAINIIHE BOCIHTATEIh
(paGoTHHKH 0Gpa30BaTEIbHOH OPraHH3ALHH, OTHOCAIIHECH K YIeGHO-BCIIOMOTaTEIbHOMY
TepcoHamy)» (Jalee — MPOEKT mpodeTaHmapTa), pa3paGOTIHKOM KOTOPOTO SBIACTCA
DefiepalbHOE TOCYIaPCTBEHHOE GIOUKETHOE HAYIHOE ydpekIeHHe «/IHCTHTYT pasBHTHA,

37I0POBBA H IaNTAIHA PeGerKay, H CO0GMAeT 06 OTCYTCTBHH 3aMEYaHHiT H IPEIIOKEeHHH

K IIPOEKTy podcTanapTa.
JIOKYMEHT IO/
w JIEKTPOHHOI IOATHCBIO
C yBakeHHeM, - AB. Peyr
Kocriox HIO.

+7 (495) 587-01-10, 206. 3263

O paccuotpesm npodcrannapra — 03
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TIpencenaremo CoBera

0 IPOECCHOHATBHEIM
KBaTHQHKAHEAM B chepe
TPEJICEJATETS 0GpasoBat
m‘: 73"%4;3) 43330 (umm:l‘;li) Nyxanunoi JLH.

v eseur e mail: mail @eseur ru
‘OKTIO 17532988 OTPH 1027739509159
TI36036062/772801001

09.06.2026 Ne 391
Ha Ne 06-79 ot 03.06.2026

O PACCMOTPCHIH IPOCKTA IPOGECCHOHATHHOrO CTARAAPTA
«JTOMOMHEX BOCIHTATE A, MIa MH BOCTHTATET
(paGoTHmIKH 05pa3oBATE RO OpraRT3AIIH,
OTHOCAITHECA X YICOHO-BCTIOMOFATETSHOMY IEPCOHATY)»

VBakaemas Jlro6oss HukomaepHa!

Obmepoccriickuii IIpodcoro3 06pa3oBaHHA, PaCCMOTPEB JOPaGOTAHHBIH HPOEKT
npoecCHOHATBHOTO CTaEfapTa «[IOMOMEHK BOCIHTATENA, MIANNIHE BOCIHTATENh
(paGoTHHKH  00pa3oBaTeNbHOH  OPraHH3AUHH,  OTHOCAINHeCA K ydeGHO-
BCIIOMOTaTENBHOMY IIEPCOHATY), TOTOB COIACOBATh €I0 B INPEACTABICHHON PEeIaKIHH
ot 03.06.2026 rozxa (mEceMo CoBeTa 0 HpodecCHOHATBHBIM KBaTHGHKAmHAM Ne 06-79
ot 03.06.2026 T.) IPH YCIOBHH 3aMeHBI B TeKCTe MIOACHHTEIBHOM 3alHCKH K HEMY CIIOB
«ocywjecmeneHue npuUCMOmpa u yxo0a 3a OemwvMU OOUIKONIBHOZ0 803pACAy,
«noevluieHue Kaiecmea NPUCMOmMpa U yXo0a 3a OemwuMu», «0esmensHOCMb
N0 npucmMompy, yxo0y U CONpOBONMCOeHUI0 OesmenbHOCMU OemcKo20 KolleKmuea
(cpynnet) e opeanusayuu, peanusyioujeii 06pazoeamensHyio npozpammy OOULKONLHOZO
00pasoeanua» Ha CI0BA, COOTBETCTBYIONHE HAHMCHOBAHHIO BHA IPO(ECCHOHATBHOMK
IeATCIBHOCTH:  «CO30aHNe  YCIO6Wi  ONA  KAYECMGEHHOW  Opzanusayuu
obpazosamensHozo npoyecca, 0becneuucaUUX 0O1a20NPUAMHOE CAHUMAPHOE
cocmosnue Cpedcmé 6OCNUMAHUA U OOyueHUA, 00OPYOOGAHUA W NOMeUjeHull
opzanusayuu, ocywecmenaoweii o6pazosamensuyio Oeamensrocms
no o0b6pazoeamenvHsIM nNPOZPAMMAM OOWIKONILHO20 00pa306anus, obecneuenue
npOYECCO6 HCUHEOEAMENbHOCINU 0Oy UAIOULUXCAN.

/

8% T.B Kynpusmosa




