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Нормативная правовая база 

 

• Постановление Губернатора Владимирской области  

от 27.07.2011 года № 749 «О денежном поощрении лучших мастеров 

производственного обучения»;  

 

• Постановление администрации Владимирской области от 05.03.2015 года № 177  

      «О внесении изменений в постановление Губернатора Владимирской области  

      от     27.07.2011 года № 749»;  

 

• Распоряжение Департамента образования Владимирской области от 16.04.2021 года 

№ 430 «О реализации постановления администрации Владимирской области от 

16.04.2021 № 225»; 

 

• Распоряжение от 25.02.2022 года № 148 «О внесении изменений в распоряжение 

Департамента образования от 16.04.2021 № 225»;  

 

• Приказ Министерства образования и молодежной политики Владимирской области 

от 13.02.2023 № 285 «О внесении изменений в распоряжение Департамента 

образования Владимирской области от 16.04.2021 № 430»  



Цели Конкурса: 

- выявление и поощрение талантливых мастеров производственного обучения (далее – мастера), 

преподавателей учебных дисциплин, профессиональных модулей, междисциплинарных курсов, 

практик профессионального цикла (далее – преподаватели); 

- повышение престижа педагогических профессий, пропаганды передовых идей в области 

образования и подготовки кадров; 

- изучение и распространение лучшего педагогического опыта 

Задачи Конкурса: 

- организация конкурсных мероприятий для мастеров  и преподавателей; 

- расширение творческих связей и обмен новыми идеями и достижениями в области 

профессионального образования и профессионального обучения;  

- повышение уровня профессионализма мастеров  и преподавателей, формирование 

потребности в совершенствовании мастерства; 

- распространение передового опыта педагогической деятельности в системе 

профессионального образования и профессионального обучения 

Срок регионального этапа Всероссийского конкурса «Мастер года»  

среди мастеров / преподавателей учебных дисциплин, профессиональных модулей, 

междисциплинарных курсов, практик профессионального цикла профессионального обучения 

профессиональных образовательных организаций Владимирской области (далее - Конкурс) 

с 01 марта по 31 мая 



Владимирская областная организация профсоюза работников народного образования и науки РФ (далее – 

Профсоюз) 

 Министерство образования и молодежной политики Владимирской области (далее – Министерство); 

 Государственное автономное образовательное учреждение дополнительного профессионального 

Владимирской области «Владимирский институт развития образования имени Л.И. Новиковой»  

(далее – ВИРО) - региональный оператор Конкурса 

На сайтах Министерства и ВИРО в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

 

Кто является организатором и ответственным за проведение регионального этапа Конкурса? 

 

Кто поддерживает проведение Конкурса? 

 

Где размещается информация о Конкурсе? 

 



I этап – март II этап – апрель-май 

Для подготовки и проведения Конкурса  

 
создается Региональная рабочая группа:  

                                                                             Министерство,  

                                                                             ВИРО,  

                                                                             ГБУ ВО РИАЦОКО 

                                                                             Профсоюз  

формируется Региональная комиссия (жюри) 

I этап Конкурса : 
- подача руководителем образовательной организации заявки кандидата на участие в Конкурсе; 

- отбор Региональной комиссией заявок, подаваемых руководителями образовательных организаций;  

- анализ конкурсной документации 

Образовательная организация несет 

ответственность за достоверность и 

своевременность предоставления сведений  

о кандидатуре на участие в Конкурсе 

При несвоевременном представлении или 

выявлении недостоверности предоставленной 

информации кандидат от участия  

в Конкурсе отстраняется 

Этапы конкурса 



Достаточно соответствие 

одному критерию, 

подтвержденному 

документами   

 

Критерии допуска кандидатов к участию в Конкурсе  

 

- опыт подготовки участников 

регионального/национального/международного чемпионата 

WorldSkills; 

- наличие skills-паспорта; 

- опыт подготовки выпускников, успешно сдавших 

демонстрационный экзамен; 

- опыт подготовки участников 

регионального/национального/международного чемпионата 

Абилимпикс 

 

общий педагогический стаж работы – не менее 3-х лет 

 

Обязательное соответствие 

критерию  

ДОПУСК К УЧАСТИЮ В КОНКУРСЕ 



I этап Конкурса 

 

формирование рейтингов среди мастеров и среди преподавателей 

по количеству баллов, набранных в соответствии со шкалой 

оценки деятельности участников Конкурса 

 

рассмотрение конкурсной документации 

 

оценка конкурсной документации по показателям деятельности 

участников Конкурса (Таблица 1 Приложения № 1 к приказу 

Министерства от 13.02.23 г. № 285) 

 

 

 

отбор 10 победителей по квоте: 5 мастеров  

                                                                5 преподавателей 

 

 

Подготовка к участию в Конкурсе на II этапе  



II этапа Конкурса: 

конкурсное мероприятие «Я – мастер» (в разрезе педагогической концепции) - 

публичное монологическое выступление.  

Содержание выступления: 

-  личная практика подготовки обучающихся, основанная на передовых 

технологиях и методиках практической подготовки;  

- образовательные результаты. 

 

Регламент выступления до 3 минут; 

Формат выступления- видеоролик. 

- конкурсное мероприятие – «Открытое учебное занятие». 

 

Группа обучающихся подбирается Региональной комиссией на базе 

профессиональных образовательных организаций г. Владимира  

и Владимирской области 

- конкурсное мероприятие «Мастер-класс» 

Отбор победителя для участия на III этапе конкурса   



 

 равных возможностей  (всем участникам Конкурса будут предложены задания, равные по 

количеству, сложности и по возможности проявить себя); 

 

 компетентности членов Региональной рабочей группы и Региональной комиссии (члены 

конкурсных комиссий – специалисты в области оценки профессиональной деятельности мастера и 

преподавателя; оценка на основе единой, четко регламентированной структуры); 

 

 отсутствия конфликтов (в случае, если член конкурсной комиссии взаимодействовал с 

участником ранее и это взаимодействие влияет или может повлиять на надлежащее, беспристрастное 

и объективное выполнение им своих обязанностей, член конкурсной комиссии обязан незамедлительно 

сообщать об этом региональному оператору Конкурса для исключения конфликта интересов); 

 

 равного доступа к информации (Региональный оператор снабжает участников всей необходимой 

информацией для выполнения конкурсных испытаний в равном объеме (включая ответы на вопросы 

участников) 

Принципы Конкурса: 



Конкурсные мероприятия и критерии оценки 

В срок до 22 марта 

 

руководители образовательных организаций предоставляют  пакет конкурсных документов по адресу:  

                                                                          г. Владимир, ул. Михайловская, д. 47 (ГБУ ВО РИАЦОКО)  

Содержание пакета документов кандидата на участие в Конкурсе: 

1) заявка для участия в Конкурсе (см. Приложение № 1 к Положению); 

2) согласие на обработку персональных данных (см. Приложение № 2 к Положению);  

3) копия диплома о профессиональном образовании, заверенная руководителем образовательного 

учреждения;  

4) представление педагогического совета образовательного учреждения с мотивированным 

заключением о педагогической и методической деятельности за два года, предшествующих году 

проведения Конкурса; 

5) копия трудовой книжки, заверенная в установленном порядке; 

6) обобщение педагогического опыта соискателя (текст); 

7) список научно-методических работ, опубликованных за 2021 и 2022 гг.; 

8) документы, подтверждающие наличие достижений, указанных в требованиях I этапа 

Конкурса. 

Участники, прошедшие во II этап Конкурса,  

в срок до 25 апреля направляют в Региональную рабочую группу 

видеоролики своего выступления «Я - мастер» 

Срок подведения итогов Конкурса - до 31 мая 



 По результатам оценки II этапа Конкурса рассчитывается количественный 

обобщенный показатель каждого участника (сумма баллов) 

 

 Региональная комиссия (жюри) с учетом суммы значений показателей I и II этапов 

определяет победителя Конкурса 

 

Материалы, представленные на Конкурс: 

 не выдаются 

! не рецензируются  

! не могут быть представлены на Конкурс вторично 

Результаты Конкурса 



Подведение итогов Конкурса и награждение победителей 

Информация об итогах Конкурса размещается на официальном сайте Министерства 

Итоги I этапа Конкурса утверждаются Распоряжением Правительства области 

Победители I этапа Конкурса награждаются дипломами и денежными премиями 

Победителю II этапа Конкурса вручается диплом и присваивается звание «Мастер года» 

Денежные премии в размере 40 000 рублей перечисляются ко Дню учителя 10 победителям 

 


