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2024 год для Владимирской области  

 

Ведь именно талантливый педагог, опытный наставник открывает детям путь к познанию и развитию, достижениям и 

открытиям. Учитель формирует ценностные ориентиры, ищет в каждом ребенке зерна таланта, позволяет совершать 

ошибки, чтобы найти себя и свое призвание, стать счастливым и самодостаточным человеком, мотивированным 

профессионалом 



Правительство утвердило размеры денежных 

премий победителям профессиональных  

педагогических конкурсов 

С 2023  года 
победители конкурса 

"Учитель года" 
получают денежное 

поощрение в 
размере  

1 миллион рублей  

Призерам 
профессионального 
конкурса "Учитель 

года России»  

 500 тыс. рублей - 
каждому из призеров 

По 200 тысяч рублей 
победителям 

профессиональных 
конкурсов "Воспитатель 
года России", "Директор 
года России", "Педагог-

психолог России", 
"Учитель-дефектолог 

России", "Мастер года" и 
"Сердце отдаю детям» 



  Постулаты  конкурса 

1. Конкурс – игра: давайте поиграем.  

2. Конкурс субъективен: разве есть критерии? 

3. Победитель конкурса – лучший? Все победители!  

4. Интерес к конкурсанту, как учителю/педагогу 

дополнительного образования детей, воспитателю, 

педагогу-психологу, учителю-дефектологу),  

начинается с интереса к конкурсанту,  

как человеку. 

5. Уважать или не уважать человека – ваш выбор, 

относиться уважительно – ваше воспитание. 

6. Конкурсное счастье – это преодоление себя, поиск 

друзей – коллег, профессиональный рост.  

 



  Аксиомы конкурса 

1. Конкурс - это что?  
1) драйв; 2) тусовка; 3) про-движение; 4) соревнование. 

 

2. Что я жду от конкурса? 

 

3. Что я хочу от конкурса? 

 

4. Что я делаю на конкурсе?  



Положение  
о региональном конкурсе  

Цель - выявление  талантливых  педагогов,  их 
поддержка  и  поощрение;  повышения  социального  
статуса  педагогов  и престижа  педагогического  
труда,  распространение  инновационного 
педагогического  опыта  лучших  педагогов  
Владимирской  области (РБД опыт, мастер-классы, 
сообщество «Клуб Пеликан», всероссийский конкурс, 
стажировки и т.д.) 

Эмблема – пеликан с распростерший крылья над 
своими птенцами (статуэтка, значок, эмблема и 
др.) 

Девиз  конкурса  "В  подвижничестве  педагога  -  
будущее  России" 

Победители 

районных конкурсов 

(стаж не меньше 3 

лет), 

самовыдвижение  



Конкурс проводится в 2 тура 
ПРЕДВАРИТЕЛЬНО! НЕ УТВЕРЖДЕНЫ.  

ЖДЕМ  ПРИКАЗА  МО 

 прием документов – 9 февраля  – 27   февраля  2026г.; 

 первый  (заочный) тур – 2 марта  – 17  марта 2026 г.;  

В ходе первого тура проводится экспертиза представленных          материалов 
и отбор участников второго тура. 

 второй (очный) тур – 30 марта  – 3 апреля   2026 г. 
       

  1 шаг – подготовка материалов конкурса  
Давайте рассмотрим!  

• представление по форме согласно приложению N 1 (кроме самовыдвиженцев); 

• выписка из протокола заседания муниципального оргкомитета о выдвижении кандидатур на 
конкурс (кроме самовыдвиженцев); 

• заявление участника конкурса по форме согласно приложению N 2; 

• информационная карта участника конкурса по форме согласно приложению N 3; 

• описание собственного инновационного опыта; 

• сочинение-эссе "Моя педагогическая философия"; 

• информация о наличии Интернет-ресурса участника конкурса с указанием электронного адреса 
(НЕ НУЖНО); 

• цветные фотографии (9 Х 13): портрет учителя (профессиональная съемка) (в электронном виде). 
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Сайт Всероссийского 
конкурса Учитель года 
России (информация о 
конкурсанте от 
региона, видеоэссе)  



 



 





Программа очного тура: 

 
30 марта – знакомство с 

образовательными организациями, 

где конкурсанты будут проводить 

урок (учебное занятие) 

31 марта – торжественное 

открытие конкурса, презентация  

инновационного опыта работы 

1 - 2 апреля -   проведение урока 

(учебного занятия) и  мастер-класса 

3 апреля - подведение итогов 

конкурса: анализ членами жюри 

конкурсных испытаний. 

 

Критерии: 

- соответствие целям, задачам и 

условиям конкурса 

- соответствие работы 

заявленной теме 

- глубина содержания 

- новизна выбранной темы 

- грамотность и профессионализм 

 

Десятибалльная система  

Оценка 1 и 2 тура – 
максимум баллов 

После победителя -  

лауреаты в номинациях  



Награждение…  
Это красиво,  торжественно, волнительно! 

 
Учитель  – 

профессионал  

Учитель – наставник 

Лучший учитель 

родного языка и родной 

литературы 

Педагог- воспитатель 

Сердце отдаю детям 

(дополнительное 

образование) 

Учитель-дефектолог 

Педагог-психолог 

Педагогический дебют 

Все получают благодарственные письма 
МО ВО  
Победителю и лауреатам вручаются 
призы, денежные премии, дипломы.   
Переходящий приз конкурса 
- хрустальный колокольчик - вручается 
педагогическому коллективу, в котором 
работает победитель конкурса 

-  победителю  конкурса  -  одна  премия  в  размере  7  

(семи)  базовых должностных окладов, базовых ставок 

-  лауреатам  конкурса  -  премии  в  размере 4   

(четырех) базовых должностных окладов, базовых 

ставок  заработной платы 



 
 

Критерии оценки заочный тур   
 

Оценочный 
лист эссе 

Описание   
педагогического 
опыта 

   аргументированность позиции автора; 

   индивидуальность и оригинальность изложения; 

   языковая грамотность; 

   ценностно-личностная значимость; 

   видение проблем и возможных путей их решения. 

Максимальная оценка за конкурсное задание - 50 

баллов. 

 актуальность и результативность; 

 новизна и аргументированность авторской идеи; 

 научная корректность и методическая грамотность (в том 

числе в использовании электронных средств обучения); 

 возможность распространения и внедрения технологии; 

 информационная, коммуникативная и языковая культура. 

Максимальная оценка за конкурсное задание - 
50 баллов. 



Презентация 
педагогического 
опыта 

Конкурсный 
урок/занятие 

Мастер-класс  

 актуальность и обоснованность выбранной темы; 

 системный характер и нестандартность предлагаемых решений; 

 методическая и психолого-педагогическая грамотность; 

 творческий и адекватный подход к решению поставленных задач; 

 коммуникативная и речевая культура. 

Максимальная оценка за конкурсное задание - 50 баллов. 

   методическая и психолого-педагогическая грамотность; 

   корректность и глубина понимания предметного содержания; 

   целеполагание и результативность; 

   творческий подход к решению профессиональных задач; 

   коммуникативная культура; 

   рефлексивная культура. 

Максимальная оценка за конкурсное задание - 60 баллов. 

   методическая обоснованность; 

   практическая значимость и применимость; 

   актуальность и глубина предметного содержания; 

   эффективность форм педагогического взаимодействия; 

   информационная, коммуникативная культура и культура 

самопрезентации; 

   рефлексивная культура. 

Максимальная оценка за конкурсное задание - 60 баллов. 



3 этапа конкурса 

Вход в 
конкурс 

Конкурс 
Выход из 
конкурса 



Вход в конкурс  

• Средства  • Технологии  

• Ценность  • Цель  

«А оно тебе 
надо?» 

Информированность 

Личные  

Семья 

Руководство  организации  

Группа поддержки  

Спонсоры и меценаты 

Общественность  

Органы власти 

 
 
 

Положение 
Информационный сайт 

Формы, чаты, 
Консультации 
специалистов 

Обучение (семинары, 
стажировки, курсы и 

пр.) 
 



Конкурс  

 

• Опыт 

• Общая культура 

• Педагогический 
кругозор 

•  Мобильность 

 

• Конкурсное поведение 

• Освоение сцены 

• Dress-code 

• Тайм-менеджмент 

 

• Синергия 

 

• (открытость, 
обучаемость, 
рефлексивная 
культура)  

• Соответствие 
условиям конкурса  

Цель  Ценности  

Средства  Технологии  



Выход из конкурса 

Цель  

Самосохранение  

Ценности 

«Культура 
совладания» 

- отсоединиться от 
группы поддержки 

- не присоединиться к 
«обиженным» 

 

Технологии  

участие/ 

вовлеченность 

Средства  

Остатки семейного 
бюджета  

Дружеский «общаг» 

 



 
10 советов, как стать успешным в конкурсе «Педагог  года» 

 1. Поставьте правильную цель (грандиозно желайте, потом усердно делайте) 

2. Создайте команду единомышленников (советы, подсказки, поддержка, взгляд со стороны 

профессиональных коллег) 

3. Покажите свою индивидуальность (все уникальны, а я креативен и могу находить сильные идеи. 

Что в вас есть такого, что позволит зацепить жюри, учеников, других участников конкурса, зрителей, 

коллег?) 

4. Усиливайте свои сильные стороны (нравится выступать перед публикой, пересмотрел много 

видео, касающихся ораторского мастерства, стал сильным в публичном выступлении) 

5. Нейтрализуйте недостатки (не позволяйте снижать слабыми сторонами свою самооценку; 

превратить минусы в плюсы) 

6. Заручитесь поддержкой близких ( конкурс – это марафон, необходимо быть в тонусе, 

не отвлекаясь на житейские мелочи, договориться о помощи и поддержки) 

7. Не бойтесь (успеха, понимайте, что дает вам конкурс) 

8. Боритесь (не внешняя борьба – конкурсанты, а внутренняя – с самим собой - волнением, со своим 

характером, со своими недостатками, обстановка на конкурсе всегда дружелюбная. Смогу ли я 

выступить без единой бумажки, удивить на уроке учеников, заинтересовать и поддерживать внимание 

зала во время мастер-класса ) 

9. Уделяйте внимание мелочам (важно все: каждое сказанное слово, каждый жест, каждый взгляд, 

цвет галстука и состояние причёски — всё имеет огромное значение. Для того чтобы заметить все 

мелочи, нужны репетиции выступлений) 

10. Получайте удовольствие от процесса 

 

 

 

 

 



 

 

 

Берегите в себе человека. 

 

Антон Павлович Чехов 


