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Содействие формированию и 
развитию родительских 
компетенций с участием 
образовательных и 
общественных организаций. 
 

Настоящая Программа на период 2021 - 2025 гг. предназначена для 

дальнейшего управляемого перевода процесса педагогического 

сопровождения семейного воспитания в региональной системе 

образования в новое состояние, направленное на обеспечение 

эффективного сотрудничества семьи и образовательной 

организации по созданию пространства партнерского 

взаимодействия, посредством консолидации усилий 

образовательных организаций с семьями несовершеннолетних 

граждан Владимирской области. 

 











Как помочь найти 
свое место в жизни 

Вопрос «Кем быть?» должен опираться на вопросы 

«Каким быть?» и «Зачем быть?», от персональных 

ответов на которые зависит будущее страны, а не 

только личный выбор профессии. 
Единое образовательное пространство, где  одна из важных 

задач психолого-педагогического сопровождения 

профессионального выбора – это создание условий для 

уважительного и открытого диалога заинтересованных 

участников. 

Самоопределение – процесс поиска своего 
места в  мире с учетом своих ограничений и 
возможностей, мотивов и жизненных 
ценностей. 

Профессиональное самоопределение – 
частный случай самоопределения 
(самоопределение в профессиональной  
деятельности и карьере) 

Профессиональная ориентация – 
элемент сопровождения 
профессионального самоопределения 
старшеклассников на этапе выбора 
профессии или профиля обучения. Она 
складывает из  профессионального 
информирования, профессиональной  
диагностики и профессиональных проб. 

Ричард Сент-Джон (Richard St. John) 

Большая восьмерка. Результаты 

самого масштабного исследования 

успешных людей 

Вот что объединяет 

успешных и счастливых 

людей: 

 

1. Любовь к своему делу. 

2. Трудолюбие. 

3. Концентрация. 

4. Умение преодолевать себя. 

5. Креативность. 

6. Стремление к 

саморазвитию. 

7. Умение служить людям. 

8. Упорство.  

В какой момент времени я 

чувствую себя абсолютно 

счастливым(ой)? 

Какие виды деятельности 

в школе мне не нравятся? 

Какие профессии мне 

могли бы подойти? 



 
 

Позиции родителей во взаимодействии  
 
 
 

1. Позитивная и активная позиция. Родители 
помогают детям выбрать профессию с учётом их 
индивидуальных особенностей; 

 
2. Жёсткая позиция. Родители авторитарно 
предлагают ребенку выбор учебного заведения и 
будущей профессии. Индивидуальные особенности 
ребенка, его отношение к этой ситуации учитываются 
минимально или игнорируются вовсе, при этом 
ребенку не дается никаких объяснений. 

 
3. Пассивная позиция. Родители самоустраняются, 
предоставляя детям возможность самостоятельно 
выбирать профессию.  

 
 
 
 
 

 



Модель партнёрских отношений 

•Четкая стратегия и понятная 
цель. 

•Честный диалог и совместное 
принятие решений.  

•Ориентирование  на будущее. 

•Реальные перемены. 

•Субъект-субъектные отношения в 
диалоге.  

 

ОБНОВЛЕННЫЕ 
ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ  

ПРИНЦИПЫ И ПОДХОДЫ К 
ВЗАИМОДЕЙСТВИЮ   

•Согласование интересов и 
позиций. Договор.  

•Методы руководства – 
просьбы, объяснения, 
рекомендации. 

•Педагог – носитель личного 
примера, наставник, медиатор 
и т.д.  

 

ХАРАКТЕР КОММУНИКАЦИИ 

СУБЪЕКТ-СУБЪЕКТНАЯ И 
СУБЪЕКТ-ПОРОЖДАЮЩАЯ 

КОММУНИКАЦИЯ 

 

•Развивающий характер 
вовлечения.  

•Интерактивные родительские 
собрания (деловая игра, 
тренинги, родительская 
лаборатория, решение кейсов и 
т.д.) 

•Просвещение в чатах. 

•Обсуждение фильмов и т.д. 

 

МЕХАНИЗМ ВОВЛЕЧЕНИЯ 
РОДИТЕЛЕЙ  



Формы родительского 
просвещения 

• Книги, статьи, чек листы в просветительском чате 

• Профориентационные «семейные тесты» для 
родителя и ребенка, совместное обсуждение 
результата. 

• Чемпионат школы по профессиям, Родительская 
мастерская  (профессиональные пробы от 
родителей, передача личного опыта). Педагогические 
кейсы (ситуации для решения) 

• Профориентационные проекты  

• Совместные поездки в вузы, предприятия и т.д. 

 

Главная совместная цель - формирование 

у обучающихся готовности к осознанному 

и самостоятельному построению, 

корректировке и  реализации перспектив 

своего развития, готовности 

рассматривать себя развивающимся по 

времени и самостоятельно находить 

личностно-значимые смыслы в 

конкретной профессиональной 

деятельности.  



«Должно внутри что-то щелкнуть в какой-то момент, 
чтобы человек понял, что вот здесь он добьется 
максимального результата. И очень важно добиваться хотя 
бы маленьких, но результатов. Как только вы будете 
заниматься любимым делом и начнете добиваться 
маленьких результатов – все сложится сразу. Я хочу 
пожелать всем, кто выбирает сейчас свою жизнь, профессию, 
свое будущее, тщательно над этим работать». 

В.В. Путин 

 


