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1. Общие положения

1.1. Настоящее положение об опорной образовательной организации лаборатории

современных педагогических проблем (далее - Положение) регулирует порядок создания и

условия деятельности опорной образовательной организации лаборатории современнь]х

педагогических проблем (далее - лаборатория), являющимся структурным подра:]делением

государстВенного автономного образовательного учреждения дополнительного образования

Владимирской области <Владимирский институт развития образования имени Jl.и.

Новиковой> (далее - Институт).
I.2. Опорная образовательная организация создается при лаборатории с цельЮ

практического участия В апробации и (или) внедрении инновационных образовательньж

.rpa*r"n, разрабатываемых лабораторией по решению актуальных проблем развития

региональной системы образования и единого регионатrьного воспитатель}iого пространства.

1 .з. Опорной образовательной организацией признается успешно развиваtощаяся

образовательнаl{ организация, реализующая образовательные программЫ дошкоJlьногО

образования, общего образования, профессионаJIьного образования, допо"rlнительного

образования, имеющая опыт инновационной деятельности по однс)му или нескольким

направлениям исследований, осуществляемых лабораторией современных педагогических

проблем.
1.4. Статус опорной образовательной организации устанавливается решением Учёногсl

совета Института на основе представления заведующего лабораторией по согласоваLIию с

образовательной организацией и с учетом мнения органа, осуществляющеI,о управление в

сфере образования, в ведении которого находится образовательная организация.

1.5. Представление должно содержать:

- 
оценку опыта инновационной деятельности образовательной организации по

решению актуальных проблем развития регионаJIьной системы образования и единого

регионаJIьного во с питательного пространства;

- 
обоснование актуапьности, новизны и практической значимости темь] инновации. во

внедрении которой предполагает участвовать образовательная организаi]ия в

соответствии с направлением исследования лаборатории;

- 
определение условий внедрения инновации с учетом возможностей образоват,ельной

организации.
1.6. Количество опорFIыХ образовательньIХ организаций не ограниLIенно и определяется

актуальностью ключевых проблем модернизации региональной системы образования.

1.7. СтатУс опорной образовательной организации присваивается на З года и N,{оже,r

быть продлен В соответствии с п. 1.з настоящего Положения.

1.8. Взаимодействие между опорноЙ образовательной организацией и лабораторией

осуществЛяетgЯ на основе настоящеГо ПоложеНия, а также согласованного плана действий

по выполнению,гехниLIеского задания в соответствии с исследуемой гrроблемой.

2. основные задачи и направления деятельности опорной образов:lтельной
органи:}ации

2. 1. основными задачами опорной образовательной организации явJIяк,)тся:

1) выполнение техниLIеского :]адания по утвержденной теме исследования лаборатории:

2) прелставление результатов внедрения инноваций в образоватеJIьнуIо гIрактику п0

данной теме исследования }{а заседаниях лаборатории;

З) участие в коллективноМ обсуждении представляемого инновационноI-о опыта и

перспектив его внедрения в массовую образовательную практику.

2.2. основные направления деятельности опорной образовательной организации:

1) апробачия нового содержания образования, учитывающегс) особеrlнсlсти

социокультурной ситуации региона;
2) молелирование новых практик организации образования. направленных на решение

ключевых проблем развития региональной системы образования;

з) информационно-методическое сопровождение внедрения инновационных практик с

учетом особенностей социокультурной ситуации региона.
)



3.СодержаниеДеяТеЛЬносТиопорнойобразовательнойOрганиЗации
з.1. Опорная образовательная организация организует свою работу в соответсl,вии с

темой исследования лаборатории на основе плана-задания,

З.2. План-задание включает:

1) техническое задание на разработку темы инновации, его апробацию, мониторинг

результативности и обобrцение результатов инновации;

2) научно-методическую поддержку выполнения технического задания сотрудниками

лаборатории;
з) формы представления опыта апробаuии инновации и его результатов через участие в

мероприятиях разJIичных уровней по инновационной деятельности;

4) обучаюrчую поддержку по вопросам управления инновацией через проведение

семинаров. практикумов, l ренингов, Других форrчr внедрения новu]ес,rв,

3.3.ОгторнаяобразсlватеЛЬнаяорГаниЗаЦИяItореllIеНИюМУНиr]иПаJIЬНоГоорt.аНа"
осуществJrяющего управление образова"",, может быть опорной по методической работе с

ПеДаГоГиЧескиМиирУкоВОДяrЦиМикаДраМинаМУнициПаЛЬноМУроВнеIТоТеМеиссJlелоRания.
З.4. Опорная образовательная организация может проводить индивидуLrlьньiе и

групповые KoHcyJIbTau"" no просьбе оrдaпu"ur* образовательньIх организаций области по

теме исследования,
з.5. опорные образовательные органи:]ации могут объединяться ts группьi по однои

ТеМеиссЛеДоВанияиуЧасТВоВаТЬВИхДеяТеЛЬносТиВУсТаноВЛенноМПоряДке.
4. Научно-методическое руководство деятельностью

tlпорной образовательной организации

4.L Научно-методическое руководство деятельностью опорной образовательной

организацией (далее научно-методическое руковолство) осуществJIяет сотрулник

пuборurории с yLIeToM его индивидуальной темы исследования,

4.2. Научно-методическое руководство включает:

- 
равработку и соглаlсование технического задания на tsыполнение теN{ы исс-педоваF{ия:

-ПоДДержкУВыПоЛl{енияТехническоГоЗаДания:
- обобrцение резупьтатов апробации инновации;

еПомоЩиВПоДГоТОВкеМаТериа*rlоВДIIяПреЗенТацииоПыТаиННоВа].lИи.
4.з. Коорлинацию деятельности опорных образовательных организаций сlсуществляе,r

лаборатория,
4.4. Сотрудники лаборатории:

- формируют и утверждают на заседании лаборатории темы техr{ических :]адании с

учетом обrцей темы исследования лаборатории на год;

- 
создаЮ,г группы оllорных образовательньж организаций с yLIeToM обшей темь]

исследования лаборатории и технических заданий;

- 
заслушивают отчеты о выполнении технических заданий на заседании лаборатории;

-обобшают 
опыт внедрения инноваций и формирует базы инновационных

образовательных практик;

- 
готовят материа,ты по инновационным практикам опорнь]х образовательных

организаций в печаr,ной и ,-электронной форме,

4.5. Информация о деятельноar, оr,орных образовательных организаций доводится до

сведения мунициItа-[ьных органов, осушествляющих уrIравление в сфере образования,

5. Щокументация о деятельности опорнtlй образова,геJl ь ной орган rr:за ци L|

5.1. Основными документами о деятельности сlтlсlрной образовательной организации

являются:
сертификат об утверждении статуса

основании решения Ученого совета института;

огtорной организации, выдаваемь]и }{а

на ртзработку темы инновации,

органи:]ации,



-протоколы 
заседаний лаборатории о деятельности опорньж образовательных

организаций (об утвержден"" ,rпu"оu-заданиЙ и (или) технических заданий на текуIций год,

о выполнении технических задании) о формирования базы инновационных образовательных

практик);

-выIIиски 
из протокола заседания лаборатории о предложении установления

образовательным организациям статуса опорных образовательньIх организаций лаборатор,"

5.2. Информация о деятельности опорньrх образовательных организаций размещается

на официальном сайте Института htф://www,vipkro33,ru/ (странича Лаборатория

coBpeMeHHbIx rrедагогических проблем),
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