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I. Общие положения
1.1. Положение о дополнительной профессиональной программы (далее - Положение) устанавливает
единые для струкТурныХ подразделений государственного автономным образовательным rIреждением
дополнительного профессионrlльного образования Владимирской области <Владимирский инстиryт
РаЗВИТИЯ ОбРаЗОвания имени Л.И. НовиковоЙ> (далее - Инстиryт) требования к содержанию, структуре,
порядку утверждения дополнительных профессионЕUIьных программ повышениrI кв€tлификации и
профессиональной переподготовки.
1.2. Настоящее положение разработано в соответствии со след}тощими нормативными документами:
- ФеДеральныМ законом от 29.12.2012 Ns 27З-ФЗ (Об образовании в Российской Федерации>;
- Прик.вом Министерства образования и науки РоссиЙскоЙ Федерации от 01 .07,201З Ns 499 кОб
утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным
профессион€шьным программам);
- Приказом Министерства образования РоссиЙскоЙ Федерации от 15.11.2015 М 1244 <О внесении
изменений в порядок организации и осуществления образовательной деятельноOти по дополнительным
профессионuLльныМ программам, утвержДенный приказоМ МинобрнаУки РФ от 1 июля 2013 г. М 499>:
Уставом Института;

- локrLпьными актами Инстиryта,
1.3. Настоящее Положение является обязательным для всех подразделений Института, осуществляющих
образовательную деятельность по дополнительным профессиональным программам повышения
квалификации и профессионztльной переподготовки.
1.4. Программы дополнительного образования представляют собой совокупность 1"rебно_методических
документов, определяющих виды программы, нормативный срок освоениrI, цели, результаты,
содержание, технологии, ресурсы и условия реalJIизации образовательной деятельности, критерии,
процедуры оценивания.
1.5. РеализациJI дополнительной профессиональной программы повышениrI квалификации направлена
на совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой для профессиональной
деятельности, и (или) повышения профессионzUIьного уровня в рамках имеющейся квалификации.

Реализация дополнительной профессион.L,Iьной программы профессиональнойпереподготовки
направлена на получение компетенций, необходимых для выполнениrI нового вида профессиональной
деятельности, приобретение новой квалификации.

2. Содержание дополнительных профессиональныхпрограмм
2.|, Содержание дополнительных профессионЕtльных программ повышенияквалификации дол1кно
учитывать профессион,uIьные стандарты, квалификационныетребованиrI, указанные в
квалификационных справочниках по соответствующим доJDкностям, профессиям и специzlльностям, для
которых разрабатывается дополнительная профессионuшьная программа; дополнительная
профессион€шьная программапрофессиональной переподготовки разрабатывается на основании
установленных кватификационных требований, профессионaчIьных стандартов и требований
соответствующих федера,rьных государственных образовательных стандартов высцего и (шrи) среднего
профессионсlJIьного образования к результатам освоениrI образовательных программ.

Содержание дополнительной профессиональной программы может дополнlIться
корректироваться на основе требований конкретного закrrзчика.
2.2. Содержание программы должно быть акryальным, практико-ориентированным, соответствующим
требованиям профессионzшьного сообщества, адаптированным к предшествующему образованию
слушателей. Название программы доJDкно отражать ее содержание.
2.3, Результаты обучениrI должны быть представлены в виде перечня компетенций, процесс становления
и (или) развития которых планируется в процессе реализации дополнительной профессиональной
программы.
2.4. Содержание программы и (или) отдельньrх ее компонентов (дисцигшlин (модулей), практик,
стажировок) должно быть направлено на достюкение целей программы, планируемых результатов ее
освоениlI.
2.5, Формы обlчения и сроки освоениrI дополнительной профессион€tльной программы определяются
программой и (или) договором.
2.6. СрокИ освоениjI дополнитеЛьных профессион€tльных программ определяются целью, содержанием
программы и доJDкны обеспечивать возможность достIDкени'I планируемьгх результатов и повышение
или поJtучение новой компетенции (ква-пификации), заявленных в программе.



Минимально доttустиМый срок освоения програмМ повышениrI квалификации не можетбытьменее lб часов, сроК освоени,I дополнительной профессиональной программыпрофеосиона.гtьнойпереподготовки - не менее 250 часов.
Единицей измерения трудоемкости дополнительной профессиональной программы является(академический час>. Академический час равен 45 минутам.
соотношение_ аудиторных, внеаудиторных часов определяется целью, содержаниемдоrrолнительной профессионаJIьной программы и договором.2,7, ПрИ реализациИ дополнитеЛьной проф".."оrr*uПоЪ .rроaрчrмы может примеrUIться организациJIобразовательной деятельности, основанная на модульном принципе представленLUI содержаншIпрограммы ипостроения учебных планов, использовании различных образо"чr"rrurrur* технологий, в томчисле дистанционных образовательных технологий и электронного обучения.

з, 1 щополп,,.,,uп,чi, fi'dfr*i#*уfi:i#f".ffgffiчiн:*:;-ж.l#тrrу и состоять излогически связанных меяцу собой структурных элементов: модулей, дr"цйaarrr, разделов, тем.Струкryрные элементы программы мог}т быть обязат.;";;;;'ffiur"u"ыми, выбираемымислушателяМи илИ разработчИками С учетоМ категории, уровнЯ подготовленности слушателей, условийреализации.
з,2, Струкryра дополнительной профессиолальной программы включает цель, планируемые результатыобучения, учебный план, к€шеНдчрrruiа учебный грабик, iuOo""" "р";;;;;-5iебrr",х предметов, курсов,дисциплиН (модулей), организационно-педаГогиtIеские условиlI, формы аттестации, оценочныематериfuты и иные компоненты.
3,з, В структуре дополнительной профессиона!тьнОй программы повышения ква-гlификации должно бытьпредставлено описание перечня профессиональных компетенций в рамках имеющейся квалификации,качественНое изменеНие которыХ осуществляется в результате обучения.в струкryре дополнительной профессион-iпоt.rро.рurr"l профессиональной переподготовкидолжны быть представлены:
- характеристика новой квалификации и связанных с ней видов профеосиональной деятельности,трудовых функций и (или) уровней квалификации;
- характеристика комПетенций, подлежащrх совершенствованию, и (ши) перечень новых компетенций,формирующихся в результате освоения программы.
З,4, L{елью реаJIизациИ программЫ повышениlI квалификации должно бытьсовершенствование и (или)получениеновой компетенции, необходимой для профa"a"опальной деятельности, и (или) повышениепрофессионrtльного уровнJI.

Idелью реализации программы профессиональной переподготовки является формирование услушателей профессиоН.льныХ компетенций, необходимьЖ длЯ выполнениrI нового видапрофессиональной деятельности, приобретения nouoa пu-rф*чч"".3,5, Гlланируемыми результатами оЪу,r.п"" по дЪпЬпrr"..п"rrоИ профессиональной программеповышения квалификации являются знаниrI, умения, владения, которые )ластвуют в качественномизменениИ или формИрованиИ новыХ компетенцИй в резульТате освоенИя програмМЫ СJD/шателем.з,6, Результаты обучения по дополнительной .rрф..."оrальной программе профессиональнойпереподготовки доJDкны соответствоватЬ результатам освоениrI основных профессионzшьныхобразоватеЛьных проГрамм, а также направлены на приобретение ,rоuоt пu-ификации, требующейизменениЯ направленностИ (профиля) илИ специализации в рамках направленIд подготовки(специальности) пол5,"1енного ранее профессионаJIьного обр*оuчrrrя, дол)кны определяться на основепрофессион€uIьных компетенций сооiветствующих федера,тьных государственных образовательныхстандартов, образовательных стандартов.
в качестве планируемьж результатов дополнительной профессиональной программы

;fi9^Тffi;ННЪr"ffý;ПОl'О'Оu*И Указываются профессион-"rr","' 
- -nor.,"r"rru"", 

которые
- квалификационных требований, указанных в ква,rификационных справочниках посоответствующим доJ,Dкностям, профессиям и специальностям;
- утвержденньж профессионЕLтьных стандартов;
- требований федера,гlьных государственньtх образовательных стандартов среднегопрофессиоНчuIьногО и высшегообразования, обр*оuurельных стандартов.3,7, Учебный план дополнительной профес.rй-u'оИ npo.purrul опредеJбIет перечень, ].-рудоемкость,последоваТельностЬ и распределение 1^lебныХ пр.дr"rоЪ, курсов, дисциплин (модулей), иных видовучебной деятельности слушателей и формы аттестации.



3,8, Образовательная деятельность слушателей предусматривает следrющие виды уlебных занятий иучебных работ: лекции, практические и семинарские замтия, лабораторные работы, круглые столы,мастер-классы, мастерские, деловые игры, ролевые игры, тренинги, семинары по обЙену опьIтом,выездные занятия, консультации, выполнение ат,гестационной, дипломной, проъктной работы и др}тиевиды учебных занятий и учебных работ, определенные учебным планом.
З,9, !ополнительная профессионЕцьная программа может реализовываться полностью или частично в
форме стФкировки.

Стажировка носит индивидуаJIьный или
виды деятельности как:

групповой характер и может предусматривать такие

- самостоятельную рабоry с учебными изданиями;
- приобретение профессионzlJIьных и организаторских навыков;
- изr{ение организации и технологии производства, работ;
- непосредственное )л{астие в планировании работы организации;
- рабоry с технической, нормативной и другой документацией;- выполнение функциональных обязанностей должностных

исполнrIющего обязанности или дублера);
лиц (в качестве временно

- участие в совещаниях, деловых встречах.
3,10, В учебно-методическое обеспечение дополнительных профессионzшьных программ вкJIючаетсялитература, изданная преимущественно за последние 5 лет, нормативные правовые акты, отраслевыепериодические издани,I, справочники, специализированные электронные рес)фсы, методические
рекомеFцации и др, Перечень уT ебно-методического обеспечения должен ежегодно обновляться
разработчиком программы.
3,1i, освоение дополнительной профессиональной программы завершается обязательной итоговойаттестацией, По результатам итоговой аттестации слушателям выдается удостоверение о повышенииквалификации установленного образцаили диплом о профессиональной переподготовке установленногообразца.
З,12, МакеТы по офорМлениЮ дополнитеЛьной профессионаJIьнОй программы повышения квалификациии профессиональной переподготовки являются Приложением к настоящему Положеншо.

4, Разработка, согласование и утверждение дополнительных профессиональных программ4,1, Разработка дополнительной прф".""опйьной программы осуществляется профессорско_преподавательским составом, педагогическими работниками кфедры.4,2, ответственность за качество разработки, содержание дополнительной профессиональнойпрограммы несет заведующий кафедрой, разрабатывающей дополнительЕую профессионаJIьнуюпрограмму.
4,з, Непосредственный исполнитель разработки дополнительной профессиона,rьной программыназначается заведующим кафедрой из числа сотрудников кафедры. Доrrоi"иr"льная профессионzшьнаяпрограмма может бьlть разработана коллективом преподавателей кафедры, *оппaпrruъr,преподавателей нескольких кафедр.
4,4, Rополнительные профессионzUIьные программы утверждаются на Ученом совете Инстиц,та после
рассмотрения на заседании кафедры, подписывается проректорами, курирующими 1лrебно-методическ}то рабоry, На)л{но_исследовательскую рабоry.fuя утверждениJI дополнительных проф...rЬrr€шьных программ, реализуемых в рамкахприносящей доход деятельности Инстиryru ,o*"i быть установлен следующий порядок: разработчик(группа разработчиков) представляет проект дополнительной профеьсиональной программы на
рассмотрение эксперту, н€вначенному ректором (уполномоченным лицом), для проведения экспертизы.После поJгr{ениЯ положитеЛьной реценar" unan"paa программы утверждаются Ученым советомИнституга.
4.5. Учебно-тематический план },тверждается проректором, к}?ирующим 1^rебно-методическ},ю работу.5. Заключительные положения
5,1, Щанное положение принимается Ученым советом и утверждается приказом ректора.5.2. Настоящий порядок вступает в силу со дtш его утверждения.
5,з, По мере необходимости в настоящий порядок мог}т вноситься изменения и дополнения.
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L Общая характеристика программы
1.1. Нормативно-правовые основания разработки программы
Нормативную Irравов}то основу разработки прогрtll\,Iмы составJuIют:

уккlьlваюmся нор,маmuвно-пр авовы е akmbl

Программа разработана на основе про фессионального стандарта

локальные акты

указы в аю m ся л ок аJlьны е qкmьl ор z анuз ацuu

1.2.Область применения программы
Настоящая программа цредн€вначен€t д,пя повыIценIluI квалификации

ук азыв аеm ся кqm еz oplýl пеd аеоеов
Программа также может быть использована длrI повышения квалификации

1.3.Требования к обучающимся

К освоению программы допускчtются:

ук азьlв qю m ся mр еб ов анuя к сц/ш аm елялl

1.4. Щель и планируемые результаты освоения программы



обучающийся в результате освоения программы должен владе,гь;

L5. Форма обучения:
указьtваеmся форма обученuя, сооmвеmсmвуюu|ая Утп u соdерэtсанuю: очнсп, очно-заочная, заочнся(прu нсLuuчuu указаmь uспользованuе duсmанцuонньtх образоваmельных mехнолоzuй, элекmронно2о
обученuя).
режим занятий:
l,б, Форма документа, выдаваемого по результатам освоения программы: удостоверение о повышении
квалификации установленного образца.

2. Учебный план

код
тФ

тФ Практический опыт (Трудовые
действия)

Умения Знания

l 1 3 4 5

NgNs наименование
компонентов
программы

Всего
часов

в том числе Формы
аттестации

Лекции Практические,
лабораторные
занятия

Практика/с
тажировка

Моlуль 1.
Пр о м ееrcу ttto ч н ая аmm е сm ацuя
Иmоzовоя аmmесmацuя:
Иmоzо
вне сеmкu часов

Проверка BbtпycK+tlx
робоm
Консульmацuu по курсу
(5% оm обu4еzо объема
лекцuонньtх часов)



б.2. Итоговая аттестация..

Результаты Основные показатели оценки результата
( продукта):

б.2. Оценочные материалы (Приложение 1)

Прилоrкение 1

Комплект оценочных средств
ИТОГОВая Работа слушателей включает разработку учебного кейса, отвечающего следующим
требованиям:
1) Кейс должен соответствовать одной из дисциплин 1^лебного плана Спо. Кейс может быть и
междисциПлинарным, но при этом доJDкны быть четко поIUIтна ведущiш дисциплинц по которой его
можно использовать.
2) Кейс должен опираться на знания основных разделов данной дисциплины, а не каких-то чаотностей.
3) КейС доJDкеН содержатЬ текстовый материаЛ (описание, 3-4 страницы) и другие виды подачи
информации (таблицы, графики, диаграммы, иJIлюстрацииит.п. общим объемом 1-2 страницы).
4) Кейс не доJDкен содержать прямой формулировки проблемы.
5) Кейс доJDкен быть написан профессион€tльным языком, но в интересной для чтениrI форме.
6) Кейс доJDкен быть основан на реЕrльных материалах.
Решение кейсов доJDкно вкJIючать IUITь этапов:
Первый этап - знакомство с сиryацией, ее особенностями.
Второй этап - выделение основной проблемы (основных проблем), выделение факторов и персоналий,
которые могут реаJIьно воздействовать.
Третий этап - предJIожение концепцийили тем дJuI (мозгового штурма).
Четвертый этап - анализ последствий принятия того или иного решения.
пятый этап - решение кейса - предложение одного или нескольких вариантов (последовательности
действий), указание на возможное возникновение проблем, механизмы их предотвращениJI и решенLU{.



Приложение
к Положению о дополнительной

профессиональной программе

МАКЕ ТЫ ПО О Ф ОРМЛЕНИЮ ДОПОЛНИТЕЛЪНОЙ ПРО ФЕ С СИОНАЛЬНОЙ
IIР ОГРАММЫ ПОВЫШЕНИrI КВАЛИФИКАЦИИ И ПР О ФЕ С СИОIIДЛЬНОЙ

ПЕРЕПОДГОТОВКИ

мАкЕт l, Курсuвом BbtdeлeHbt рекоменdацuч dля разрабоmчаков проzрамлrьl_ Департамент образования администрации Владимирской областi
Государственное автономное образовательное }л{реждение дополнительного профессионЕLIIьного образования

ВЛаДшЦирскОй области кВладимир ский институт развитIбI образ ова"-
имени Л.И. Новиковой>

СОГЛАСОВАНО-
Представитель заказчика

(подпись) (инициалы, фамилия)
м.п.
()20г.

УТВЕРЖДАЮ
Руководитель образовательной
организации

(подпись)
м.п.
(( ))

(инициалы, фамилия)

20 г.

ДОПОЛНИТЕЛЪНАЯ IIР О ФЕ С СИОНАЛЬНАЯ IIРОГРАММА
IIРОГРАММА

IIРОФЕС СИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ

(н auM е н о в ан u е пр о zр аrилльl)

(н auM е н о в ан u е пр uс в auB а е м о Й кв ал u ф uкацuu (пр u н алччuu) )

Владимир 20_



*пр, необходимости согласования лрограммы
организациJIми (Ростехнадзор и т.п.).

с заказчиком (работодателем) иlIи другими

деятельности, новой квалификации (при нiшичии

4. Категория слушателей
5. Трудо.rкость обучения
6. Форма обl^rения
7. Режим занятий
8. Учебный п,rан

учебный план
дополнптельной профессиональной программы профессиональпой переподготовки

код компетенций Код трудовых Трудовые функции

названuе проzралrл4ьл

наименование
дисциплин
(модулей)

Аудиторные занятия, час. Текущий контроль,
шт.

Промежуточная
аттестация

8. Рабочие программы
8.1.

по дисциплинам (модулям), включая организационно-педагогические 
условLш:

(н аuлt е н о в ан u е d uc цuплuньl)8.1.1. Idель освоения дисциплины (модуля)
8,1.2. В результате освоения дисциплинu, "пу*ЙJо*о- знать: ъ
- уметь:
8.1.З. Учебный план

учебный план
дополнительной профессиональной программы профессиональной переподготовки

наименование



L

8. 1.4. Солержание дисциплины:
Тема 1

(н at tll,t е tl о в анuе m е л,tы)
вопросы, раскрывающие содержание темы:
Перечень практических (семинарс*их1 занятй пffiннйiЫБ
Самостоятельная работа сл5rшателей:
Тема 2

8. 1.3. Матери€lJIьно-технические условия
ПрuвоDяmся свеdенъя об условъtях провеdенuя лекцuй, лабораmорньtх

m акэ!с е о б uc п ользу е л,t о м о б ору d о в анuu u ui б ор, оцu о n u оi, - 
"*n 

on о, **.

10. Оценка качества освоеншI программы:
10.1. Формаитоговой аттестации: 

-

1 0.2. Оценочные материzlлы:
l 0.3. Методические матери,rлы:

u пракmuческuх заняmuй, а

8. 1.4. Учебно-методическое и информационное обеспечение
По каасdой duсцurьuuне (моdулю) проZралlJ,rьl прuвоdяmся свеdенrп об uспользуемой в учебном процессе- основнойлumераmуре:

- dополнumельной лumераmуре;
- элекmронLlых ресурсах u m.d.

8. 1.5. Кадровые условия:

9. Календарный 1^rебный графЙ

тем час. Лекции Лаборато
рные

работы

Прак.
занятия,

семинары

- 6- 7
1 2 3 4 э

Итого

наименование
специалцзированных
учебных помешений

Вид
занятий

Наименование оборудования,
программного обеспечения

J2

Календарный учебный график

Учебные недели сентябрь октябпь ноябпь декабрь янвапь февраль MaDT апрель май июнь июльнаименование
ДИСЦИШIИНЫ

август

наименование
дисциII!,Iины
наtдценование
дисциIIлины
наименование
ДИСЦИIUIИНЫ

1 1. Составители программы:



Про,пrfrББЫ
прон)меровано
И сIспр--л*--
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