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I. Общие положенItя

1.1. Настоящее Полохtение о внутреннем контроле оценки качества реа_lизации дополнительных

профессиоНальныХ програмМ в государственноМ aBToHo]!tHo\t образовательном учреждении

дополнитеЛьного профессионаJIьНого образОваниЯ ВладимирСкой об-lасти кВладимирский иtIститут

развития образования имени Л.и. Новиковой> (далее - Инститlт) разработано в соответствии со

следующими нормативными документами:
- Федеральным законом от 29. |2.201,2 Ns 273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации>;

- приказоМ Министерства образованиЯ и наукИ Российской Фе:ераuии oi, 01.07.2013 N9 499 коб

утверждении порядка организации и осуществления образовате"lьной деятельности по дополните;lьным

профессиональным программам);
-'np"ou.onn Министфства образования Российской Федерации от 15,11.20i5 м 1244 <О внесении

изменений в порядок организации и осуществления образовательной деятельности по дополнитеJlьным

профессиональным программам, утвержденный приказом Минобрнауки РФ от 1 июля 201З г,,Цlg 499),

- Уставом Института;
- локальными актами Института.
1.2. llол внутренним контролем оценки качества реализации дополнительных профессиональItых

программ u йпьr"rуrе понимается совокупность организационных и функuиональных действий, норм и

npuurn' обеспечивающих основанную на единой концептуально-методологической базе оценку

обрuaоuur"пьных достижений слушателей, качества дополнительных профессионаJlьных программ

(дЬ." - Программ) с учетом запросов участников образовательных отношений, условий реализации

образовательной деятельности в Институте.
1.j. Щелью внутреttнего контроля оценки качества реаJIизации Программ в Институте является

обеспечение качества образования при реализации дополнительных профессионzl',lьных программ,

Задачи внутреннего контрOJIя оценки качества реализации Программ:

- формирование единого подхода к оценке качества образования;

- определение факторов и своевременное выявление изменений, влияющих на качество образования в

Институтеl

- получение объективной информации об организации образовательной деятеJ]ьности в Инсr,итут,е,

факторах, влияющих на её развитие;
- предоставление всем участникам образовательной деятельности достоверной информации о качес],ве

образования;

- принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по совершенствоваttик)

образователь ной деятельности,
* прогнозирование развития образовательной деятельности Института.

1.4. Под качеством образования в данном Положении понимается характеристика, отражающая степень

соответствия речlJIьных достигаемых образовательных результатов и условий обеспечения

образовательной деятельности нормативным требованиям, Соци€l,'lьным и личностным ожиданиям,

1.5. Внутренний контроль оценки качества реаJIизации Программ в Институте (лалее - внутренний

nonTponoj вкJIючает оценивание качества организации образовательной деятельности на разных уровIlях

(на уровне Института, уровне структурных подразделениЙ - кафедр); уровне процесса взаимодействия

конкретноГо преllодавателя и группы, слушателя),

1.6. основные функции внутреннего контроля:

- организационно-методическое сопровождение оценочных процелур в Институте;

- накопление статистических данных, экспертиза, диагностика, оценка и прогноз развития

образовательной деятельности ;

- формирование документации оценивания качества образования;

- информационное обеспечение управленческих решений по проблемам повышения качества

образования в Институте;

- информирование потребителей образовательных услуг, общественности и социальных партIjеров о

результатах деятельности института и перспективах его развития,
1.1. Внутренний контроль базируется на принципах:

- открытости информации о механизмах, процедурах и результатах оценки в palvlкax действующего

законодательства;

- реалистичносl.и требований, норм и показателей качества образования, их социальной и личностной



значимости;

- применения научно обоснованного, стандартизированного и технологичного инструментария оценки;- доступности информации о состоянии и качестве образования для различных групп потребителей;- повышения потенциаJIа внутренней оценки, самооценки.
1,8' Субъекты внутреннего контроля - участники образовательных отношений и оценочнойдеятельности на разных уровнях организации дополнительного профессион€шьного образования вИнстиryте.
1.9. объектами внутреннего контроля являются:
- качество образовательных результатов;
_ качество организации образовательной деятельности;
- качество услови й, обеспечивающих образовател ьную деятел ьность.

2. Функции и принципы вну.!,реннего контроля2.|. Основными функциями являются:
- кв^luм,еmрuческая (оt,lеttочная) - получение данных об уровне развития отдельных аспекl.ов ипараметров образовательного Процесса и формулирование обоснованного заключения о качествеобразования в Институте,
, управ,lенческая - своевременное внесение поправок' частичных исправлени й или изменений вобразовательный процесс;
- проzltосmuческая - формулирование на основе полученных данных обоснованного заключения одальнейшем развитии образовательного процесса,
- uнфорл,tацuоrlltсlя - обеспечение всех уровней управления информацией о качестве образования вИнстиryте;

- соцuапьltая, воздействие дополнительного профессионrlJIьного образования на Процессы измененияи развития в общес,t.ве.
2.2. В основу внутреннего контроля положены принципы объективности, достоверности, полноты исистемности информации о качестве образоваъия, соблюдени" ,ор-iпо-этических норм ltригIроведении процедур оценки качества образования в Инсти,гуте.2,з, Внутренний контроль осуществляется на основе системы показателей и парамеl,ров,характеризующих основные аспекты качества образовани, 1пачеaraо дололнительныхпрофессиональных программ, качество образовательных результатов, качество образовательногопроцесса, качество условий, обеспечивающих образовательный процесс).
2,4, ИнфоРмация' полученнаЯ в результаТе внутренНего контроЛя, преобраЗуется В форму, удобную длядальнейшеГо анаJIиза, интерпретации и приНятия управленческих решений.3. Составляющие вцутреннего контроля3.]. Внутренний контроль осуществляется посредством:
- самообследования;
- внутреннего аудита, представляющего проверку соответствия образовательной деятеJIьностиинстиryта норматиtsным локzlльным актам.з.2. основные направления деятельности в рамках внутреннего контроля:
- мониторинг качества образовательной деятельности;
- оценка качества кадрового обеспечения;
- оценка качества программно-методического обеспечения;
- оценка качества нормативно-правового обеспечения;
- оценка качества материально-технического обеспечения;

- эффективность вложения финансовых средств в развитие материаJIьно-технической базы;- эффективность вложения средств в информационные техноJlOгии и др,;- оценка деятельности, направленной на выявление образовательных запросов потребителей;- оценка качества результатов образовательной деятельности, включающая результаты текущей,промежуточной и итоговой аттестации слушателей;
- изучение результатов итоговой аттестации;- отсроченную проверку профессионrLтьных компетенций педагогических калров и руководителейобразовательных организаций ;- изучение степени удовлетворенности сотрудников, ппс, слушателей, работодателей качествоморганизации образовательной деятельности в Институте.
3,3, Сотрудники Инстиryта проводят мониторинг и диагностику образовательных дости;кений



I

слушателей, качества реа-]изации jIопо-lните--lьных профессионLlьны\ образ"вате,-tьныr програ\I\I

повышения квалификации и профессиональной перепо.]готовки. )частв\ют в повышении ква-lификашии

и (или) профессиональной переподготовки специzLlистов в об.]асти оценки качества образования и др,

з.5. Внутренний контроль направлен на использование резу-lьтатов оценки качества образования при

принятии управленческих решений,
4. Организация и технология внутреннего контроля

4.1. Организационной основой осуществления внутреннего контро-lя яв,lяется перечень показателеи

качества дополнительного профессионzulьного образования, где определяются объекты, критерии,

показатели) источники, периодичность проведения оценки и ответственность (Приложение),

4.2. Внутренний контроль осуществляется руководством Института, научно-педагогическими

работниками, сотруднипurи учебной части и иными работниками в течение учебного года,

4.3.ПериодичносТЬПроВеДеНияВНуТренНеГоконТроЛяоПреДеЛяеТсЯВЗаВисИМосТИоТреulqИЗуеМых
процедур оценки качества образования на основании приказа Института,

4.4. 'l'ехнологиЯ оценкИ предполагает последоВательность следующих действий:

- определение и обоснование объекта оценки;

- сбор данных, используемых для оценки;

- структурирование баз данных, обеспечивающих хранение и оперативное использование информачии;

- обработка полученных данных;
- анаJIиз и интерпретация полученных данных;
- подготовка документов по итогам анализа полученных данных;

- распространение результатов оценки,

4.5. Общеметодопоa""a"п"r" требованиями к инструментарию оценки являются валидность,

надежность, Удобство использования, доступность Для различных уровней управления,

стандартизированность и апробированность,

4.6. ПрочеДура измерения, используемая для оценки, направлена на установление качественных и

количественных характеристик объекта,

4.1 .в отношении характеристик, которые вообще или практически не поддаются измерению, система

КоЛиЧесТВеНныхоцеНокМожеТДоПоЛНяТЬсякаЧесТВеННыМиоцеНКаМИ.
4.8. Источники информации, используемые при оценке: статистическая информация, социологические

исследования, отчеты, материzшЫ аттестациИ научных и педагогических кадров, резуJIьтаты

тестироваНия, матери€Lгlы итогоВой аттестации слушателей, результаты проме}кутOчной и и,гог,овой

аттестации слушателей, материаJlы конкурсов, доклады и анаJlитические записки экспертов и др,

4,9. Основные средства диагностики - тестовые средства для оценки знаний, умений и навыков

слушателей, социологический инструментари й и лр,
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