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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение (далее – Положение) определяет цели, задачи, основные 

виды деятельности, органы управления и организационную структуру, принципы финансового 

обеспечения Центра поддержки  одаренных детей (далее – Центр), а также права и 

ответственность работников Центра.  

1.2. Центр является структурным подразделением государственного автономного 

образовательного учреждения дополнительного профессионального образования Владимирской 

области «Владимирский институт развития образования имени Л.И. Новиковой» (далее - 

Институт).  

1.3. Центр в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской 

Федерации, законами Российской Федерации и субъекта РФ, Указами Президента Российской 

Федерации, нормативными правовыми актами Российской Федерации и Владимирской области, 

приказами и распоряжениями Министерства образования и молодежной политики Владимирской 

области, Уставом и локальными нормативными актами Института, данным Положением.  

1.4. В соответствии с направлениями деятельности Центр взаимодействует с органами 

государственной власти, органами местного самоуправления, с Образовательным Фондом «Талант 

и успех», с образовательными организациями, организациями спорта и культуры, общественными 

и иными организациями. 

1.5. Деятельность Центра может осуществляться на территориях и с привлечением 

целевых ресурсов площадок Центра, а также на территориях и с привлечением ресурсов иных 

образовательных и спортивных организаций в соответствии со статьей 15 Федерального закона от 

29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Приказа Министерства науки и 

высшего образования Российской Федерации и Министерства просвещения Российской 

Федерации от 05.08.2020 №882/391 «Об организации и осуществлении образовательной 

деятельности при сетевой форме реализации образовательных программ», методическими 

рекомендациями для субъектов Российской Федерации по вопросам реализации основных и 

дополнительных общеобразовательных программ в сетевой форме, утвержденных Министерством 

просвещения Российской Федерации от 28.06.2019 №МР-81/02вн. 

1.6. Официальным информационным ресурсом Центра является сайт  

https://odardeti.viro33.ru/ . 

2. Цели и задачи Центра. 

2.1.  Цели деятельности Центра: 

2.1.1. совершенствование и развитие в субъекте РФ системной работы с детьми и 

молодежью, проявляющими выдающиеся способности по направлениям «Наука», «Искусство», 

«Спорт», «Социальная одаренность»: их выявление, обучение, сопровождение и мониторинг 

дальнейшего развития; 

2.1.2. координация, организация и проведение олимпиад и иных интеллектуальных и 

(или) творческих конкурсов и спортивных мероприятий, направленных на развитие 

интеллектуальных и творческих способностей, уровня результатов и достижений в избранном 

виде спорта, интереса к научной (научно-исследовательской), творческой, спортивной 

деятельности, а также на пропаганду научных знаний, творческих и спортивных достижений; 

2.1.3. разработка и реализация программ по направлениям «Наука», «Искусство», 

«Социальная одаренность» и интенсивных программ по направлению «Спорт» для детей, 

проявивших выдающиеся способности; 

2.1.4. обеспечение индивидуальной работы с детьми и молодежью, проявившими 

выдающиеся способности, по формированию и развитию их познавательных интересов, 

построению индивидуальных образовательных маршрутов, в том числе тьюторской и (или) 

тренерской поддержки; 

2.1.5. формирование и развитие партнерской сети из научных и образовательных 

организаций, организаций культуры и спорта, общественных организаций, промышленных 

предприятий, осуществляющих свою деятельность на территории Владимирской области, для 

обеспечения сопровождения и развития детей и молодежи, проявивших выдающиеся способности; 

2.1.6. проведение исследований, способствующих формированию образовательной 

политики Владимирской области в области выявления, сопровождения и дальнейшего развития 

проявивших выдающиеся способности детей и молодежи, в соответствии с задачами социально-

экономического, научно-технологического, промышленного и пространственного развития 

региона; 

https://odardeti.viro33.ru/


2.1.7. информирование общественности о целях и задачах работы с проявившими 

выдающиеся способности детьми и молодежью, возможностях по развитию их талантов и 

способностей во Владимирской области.  

2.2. Основными задачами деятельности Центра являются: 

2.2.1. консолидация ресурсов образовательных организаций, организаций культуры и 

спорта, иных организаций, работающих с проявившими выдающиеся способности детьми и 

молодежью, организация мероприятий, способствующих их выявлению, сопровождению и 

мониторингу их развития; 

2.2.2. реализация мероприятий по выявлению проявляющих выдающиеся способности 

детей и молодежи, проживающих во Владимирской области, сопровождению и мониторингу их 

развития в первую очередь через реализацию дополнительных общеобразовательных программ и 

модулей программ спортивной подготовки; 

2.2.3. разработка и реализация образовательных программ по направлениям 

«Искусство», «Наука», «Социальная одаренность» и интенсивных программ по направлению 

«Спорт», в том числе в формате интенсивных профильных смен и программ с использованием 

дистанционных образовательных технологий и электронного обучения; 

2.2.4. участие в формировании региональной политики в области развития таланта в 

соответствии с приоритетами Стратегии научно-технологического развития Российской 

Федерации, национального проекта «Образование», Стратегии развития воспитания, Стратегии 

государственной культурной политики и Концепции подготовки спортивного резерва; 

2.2.5. взаимодействие с индустриальными и технологическими компаниями, 

научными и образовательными организациями, организациями культуры и спорта, 

общественными организациями, осуществляющими свою деятельность на территории 

Владимирской области, в том числе посредством реализации образовательных программ в сетевой 

форме, спортивных программ в форме кластерного взаимодействия, сопровождение и дальнейшее 

развитие проявивших выдающиеся способности детей и молодежи, организация стажировок, 

практик для них, а также содействие в их трудоустройстве после получения профессионального 

образования; 

2.2.6. разработка и реализация дополнительных профессиональных программ для 

педагогических и управленческих кадров по методикам и практикам работы с проявившими 

выдающиеся способности детьми и молодежью; 

2.2.7. создание и развитие информационных ресурсов для проявивших выдающиеся 

способности детей и молодежи, а также работающих с ними педагогических работников; 

2.2.8. анализ данных и разработка предложений по индивидуальному развитию детей 

и молодежи, проявивших выдающиеся способности, включая сбор информации о победителях и 

призерах олимпиад, конкурсов и иных мероприятий, а также данных о достижениях детей, 

сведения о которых включены в Государственный информационный ресурс о детях, проявивших 

выдающиеся способности, и (или) получателях грантов Президента Российской Федерации, а 

также выпускниках Образовательного центра «Сириус»; 

2.2.9. создание и развитие инфраструктуры для реализации развития интенсивных 

профильных образовательных программ и интенсивных спортивных программ для проявивших 

выдающиеся способности детей и молодежи, в том числе из других субъектов Российской 

Федерации (в том числе на коммерческой основе); 

2.2.10. анализ, обобщение и формирование лучших практик работы с детьми, в том 

числе распространение опыта реализации дополнительных общеобразовательных программ, 

интенсивных профильных образовательных программ, а также интенсивных спортивных 

программ на территории Владимирской области; 

2.2.11. мониторинг и формирование сводной аналитической отчетности о реализации в 

регионе мер по выявлению детей и молодежи, проявивших выдающиеся способности, 

сопровождению и мониторингу их дальнейшего развития; 

2.2.12. обмен опытом по выявлению, поддержке, сопровождению и развитию 

проявивших выдающиеся способности детей и молодежи с другими региональными центрами. 

3. Виды деятельности Центра 

3.1. С учетом целей и задач основными видами деятельности Центра являются: 

3.1.1. разработка и реализация дополнительных общеобразовательных программ (в 

том числе в сетевой форме) по направлениям «Искусство», «Наука», «Социальная одаренность»; 



3.1.2. реализация программ спортивной подготовки или их модулей (в том числе на 

основе кластерного взаимодействия), а также профильных интенсивных программ по 

направлению «Спорт»; 

3.1.3. организация и проведение интенсивных профильных программ (смен) 

различного уровня (в том числе региональных, межрегиональных); 

3.1.4. разработка и реализация дополнительных профессиональных программ; 

3.1.5. организация и проведение мероприятий и соревнований; 

3.1.6. организация участия школьников в региональных, всероссийских и 

международных мероприятиях и соревнованиях; 

3.1.7. проведение мониторинговых исследований, способствующих реализации задач 

регионального центра; 

3.1.8. формирование электронной базы данных одаренных детей с их 

индивидуальными достижениями с целью привлечения их к дальнейшему образованию; 

3.1.9. оказание физическим и юридическим лицам дополнительных, в том числе 

платных, образовательных и иных услуг; 

3.1.10. иные виды деятельности, определенные в Уставе Института. 

4. Коллегиальные органы управления Центра 

4.1. Коллегиальными органами управления Центра являются: 

 Попечительский совет Центра; 

 Экспертный совет Центра. 

4.2. Попечительский совет Центра является ключевым органом управления развитием 

структурного подразделения.  

4.3. Состав Попечительского совета утверждается распоряжением Губернатора 

Владимирской области. 

4.4. Персональный состав Попечительского совета публикуется на официальном сайте 

Института, Центра.  

4.5. Основными функциями Попечительского совета являются: 

4.5.1. Определение приоритетных направлений образовательной и спортивной 

деятельности Центра, в том числе направленностей (тематик) реализуемых программ по 

направлениям «Наука», «Спорт», «Искусство», «Социальная одаренность». 

4.5.2. Одобрение кандидатуры руководителя Центра, и досрочное представление о 

прекращении его полномочий. 

4.5.3. Определение основных направлений организационного, управленческого и 

финансового развития и функционирования Центра, формирование рекомендаций руководителю 

Центра по вопросам деятельности структурного подразделения. 

4.5.4. Определение сроков и условий формирования образовательных и спортивных 

площадок Центра, наличием образовательной и спортивной тренировочной инфраструктуры, 

необходимой для реализации программ по направлениям «Наука», «Спорт», «Искусство», 

«Социальная одаренность». 

4.5.5. Формирование состава постоянно действующего Экспертного совета. 

4.5.6. Утверждение по представлению Экспертного совета критериев отбора 

обучающихся по направлениям образовательной и спортивной деятельности Центра. 

4.6. Экспертный совет является коллегиальным органом, основными функциями 

которого является содержательное, программное и методическое обеспечение деятельности 

Центра, в том числе содержательное и методическое обеспечение разработки и реализации 

программ по направлениям «Наука», «Искусство», «Спорт», «Социальная одаренность» и иных 

мероприятий. 

4.7. Утвержденный  Институтом персональный состав Экспертного совета публикуется 

на официальном сайте Центра. 

4.8. Основные функции Экспертного совета: 

4.8.1. Обсуждение программы развития Центра.  

4.8.2. Утверждение образовательных программ Центра. 

4.8.3. Организация экспертизы программ Центра по направлениям «Наука», «Искусство» 

и «Спорт», «Социальная одаренность». 

4.8.4. Участие в поиске, отборе и привлечении экспертных организаций, специалистов в 

области науки, искусства и спорта, преподавателей для реализации программ по направлениям 



«Наука», «Искусство», «Спорт», «Социальная одаренность» и проведения иных мероприятий 

регионального центра. 

4.8.5. Представление на утверждение Попечительскому совету критериев отбора 

обучающихся для зачисления на образовательные программы Центра. 

4.8.6. Анализ потребностей, формирование предложений по ресурсному, материально-

техническому, инфраструктурному и кадровому обеспечению программ Центра, а также по 

развитию образовательной и спортивной инфраструктуры Центра для создания оптимальной 

среды по работе с детьми в области науки, искусства и спорта. 

4.8.7. Определение форм и механизмов взаимодействия детей и молодежи, обучающихся 

по программам Центра, с ведущими педагогами, учеными, деятелями в области искусства и 

культуры, представителями спортивной отрасли и организаций-партнеров с целью их 

дальнейшего профессионального развития. 

4.8.8. Анализ результативности и эффективности реализации программ Центра. 

4.8.9. Участие в формировании и экспертизе перечня мероприятий Центра. 

4.8.10. Участие в формировании программ дополнительного профессионального 

образования педагогических, тренерских и управленческих кадров для работы с проявившими 

выдающиеся способности детьми и молодежью. 

5. Организация деятельности Центра 

5.1. Руководство Центром осуществляется руководителем, в соответствии с настоящим 

Положением и должностными инструкциями, назначаемый и освобождаемый от должности 

приказом ректора Института после одобрения его кандидатуры Попечительским советом. 

5.2. Центр осуществляет деятельность в зданиях, помещениях и на территории 

Института, а также в помещениях и на территориях иных организаций в рамках сетевого или 

кластерного взаимодействия, по договорам о сотрудничестве или по договорам гражданско-

правового характера.  

5.3. Центр осуществляет свою деятельность силами сотрудников Центра, а также 

силами привлеченных по договорам гражданско-правового характера физических и юридических 

лиц.  

5.4. Центр вправе привлекать к реализации дополнительных общеобразовательных 

программ лиц, получающих высшее или среднее профессиональное образование в соответствии с 

действующим законодательством. 

5.5. Обучение в Центре ведется по дополнительным общеобразовательным 

программам, утвержденным Экспертным советом. 

5.6. Обучение может осуществляться в очной форме, в том числе с использованием 

дистанционных образовательных технологий и электронного обучения.  

5.7. Продолжительность обучения определяется образовательной программой. 

5.8. Обучение может вестись для групп обучающихся, а также индивидуально. 

6. Права Центра 

6.2. Центр имеет право: 

6.2.1. участвовать в работе различных комиссий, совещательных органов и рабочих 

группах по вопросам, отнесенным к задачам и функциям Центра; 

6.2.2. проводить консультирование и давать юридическим и физическим лицам 

разъяснения по вопросам, отнесенным к задачам и функциям Центра; 

6.2.3. запрашивать от органов исполнительной власти субъекта РФ, муниципальных 

органов управления образования, образовательных организаций информацию по вопросам, 

относящимся к задачам, функциям, основным направлениям деятельности Центра; 

6.2.4. вносить на рассмотрение руководству Министерства образования и молодежной 

политики Владимирской области предложения о необходимости совершенствования направлений 

деятельности Центра. 

7.  Ответственность Центра 

7.2.  Ответственность за качество и своевременность выполнения возложенных 

настоящим Положением на Центр  задач и функций, выполнение плана работы по всем 

направлениям деятельности несет руководитель Центра.  

7.3. Ответственность работников Центра устанавливается действующим 

законодательством и трудовыми или гражданско-правовыми договорами. 

7.4.  На руководителя  Центра возлагается персональная ответственность за:  



7.5.  Несвоевременное составление, утверждение и предоставление достоверной 

информации о работе Центра. 

7.6. Несвоевременное и некачественное выполнение поручений администрации 

Института, касающихся работы Центра. 

7.7. Сотрудники Центра несут персональную ответственность за разглашение 

персональных данных обучающихся в соответствии с действующим законодательством о защите 

персональных данных. 

8. Заключительные положения 

8.2. Настоящее Положение утверждается приказом ректора Института  и согласуется с 

Министерством образования и молодежной политики Владимирской области.  

8.3. В настоящее Положение могут быть внесены необходимые изменения и 

дополнения в установленном законодательством РФ порядке. 
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