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1. Общие положения 

1.1. Положение о Региональном центре лидерства и компетенций  (далее – Центр) 

государственного автономного образовательного учреждения дополнительного 

профессионального образования Владимирской области «Владимирский институт 

развития образования имени Л.И. Новиковой» (далее – Институт) определяет задачи, 

основные функции и содержание деятельности Центра. 

1.2. Центр  является структурным подразделением Института, осуществляющим работу с 

целью организации деятельности образовательных организаций по поддержке и развитию 

детских и молодежных социальных инициатив. 

1.3. В своей деятельности Центр руководствуется: 

- Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. 

№ 273; 

- Указом Президента Российской Федерации «О мерах по реализации государственной 

политики в области образования и науки» от 7 мая 2012 г. № 599; 

- Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. № 204 вопросах «О 

национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период 

до 2024 года»; 

- Национальным проектом «Образование» - паспорт утвержден президиумом Совета при 

Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным 

проектам (протокол от 24 декабря 2018 г. № 16); 

- Концепцией развития дополнительного образования детей до 2030 года, утвержденной 

распоряжением Правительства РФ от 31 марта 2022 года № 06-1172; 

- Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» (Приложение к протоколу заседания 

проектного комитета по национальному проекту «Образование» от 07 декабря 2018 г. № 

3); 

- Приказом Минпросвещения России от 03.09.2019 № 467 «Об утверждении Целевой 

модели развития региональных систем развития дополнительного образования детей»; 

- Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, 

утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 

996-р; 

- нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

- нормативными правовые актами Владимирской области; 

- Уставом Института; 

- локальными актами Института; 

- приказами ректора Института; 

- настоящим Положением. 

1.4. Контроль за деятельностью Центра осуществляется проректором, курирующим 

дополнительное образование детей. 

2. Основные задачи Центра 
2.1. Создание условий для организационного, методического, информационного-

аналитического сопровождения в области поддержки детских и молодежных социальных 

инициатив в региональной системе образования. 

2.2. Развитие механизма вовлечения детей и молодежи в систему дополнительного 

образования региона, общественно-полезную и социально значимую деятельность, 

деятельность органов ученического самоуправления и общественных молодежных 

организаций. 

2.3. Формирование у детей и подростков активной гражданской позиции, развитие 

лидерских и организаторских способностей обучающихся, универсальных навыков и 

компетенций, мотивации к социально-значимой деятельности. 

3. Функции Центра 
3.1. Разработка и реализация дополнительных общеобразовательных программ, 

направленных на формирование и развитие лидерских качеств и социально значимых 



компетенций у детей и молодежи. 

3.2. Организация и проведение мероприятий (смотров-конкурсов, акций, слетов, и др.) в 

области поддержки детских и молодежных социальных инициатив, воспитания и развития 

лидерских качеств. 

3.3.Учебно-методическое обеспечение реализации дополнительных общеобразовательных 

программ по развитию социальных инициатив, лидерства и компетенций. 

3.4. Разработка и проведение семинаров, форумов, специальных курсов, конференций, в 

том числе межрегиональных, с использованием дистанционных технологий, для 

обучающихся и детских общественных организаций, с целью поддержки детских и 

молодежных социальных инициатив, лидерства и компетенций. 

3.5. Организация участия детей и молодежи в федеральных проектах и мероприятиях в 

области поддержки детских и молодежных социальных инициатив, воспитания и развития 

лидерских качеств. 

3.6. Совершенствование системы взаимодействия с образовательными организациями и 

развитие сети социального партнерства по направлениям деятельности Центра. 

3.7. Мониторинг и статистическая обработка информации о результативности работы 

образовательных организаций Владимирской области в области поддержки детских и 

молодежных социальных инициатив, лидерства и компетенций. 

3.8. Оказание консультативной помощи и информационно-методической поддержки по 

актуальным вопросам реализуемого направления педагогическим работникам 

образовательных организаций Владимирской области через проведения педагогических и 

научно- практических конференций, семинаров, круглых столов, практикумов и т.д. с 

целью диссеминации передового педагогического опыта. 

4. Права Центра 

4.1. Запрашивать в установленном порядке от структурных подразделений Института 

информацию (материалы) по вопросам, входящим в компетенцию Центра. 

4.2. Проводить в пределах своей компетенции в установленном порядке переговоры со 

сторонними организациями. 

4.3.  Вносить предложения по вопросам, входящим в компетенцию Центра.  

4.4. Участвовать в стратегическом планировании и управлении Институтом через 

представительство в выборных органах.  

4.5. Использовать для качественного выполнения функций  инфраструктуру и ресурсы: 

помещения для работы, мебель, средства связи и оргтехнику, необходимую литературу, 

канцелярские принадлежности и расходные  материалы. 

4.6. Вносить предложения руководству Института о поощрении работников Центра, а 

также предложения о наложении дисциплинарных взысканий. 

4.7. Знакомиться с проектами решений руководства, касающимися деятельности Центра. 

5. Руководство Центром 
5.1. Руководство Центром осуществляется руководителем, в соответствии с настоящим 

Положением и должностными инструкциями. 

5.2. Штатное расписание Центра утверждает ректор Института с учетом объемов и особенностей 

работы. 

5.3. Руководитель Центра подчиняется непосредственно проректору, курирующему 

дополнительное образование детей. 

Руководитель Центра выполняет следующие функции:  

5.4.1.  Обеспечивает организацию работы Центра, выполнение задач и функций Центра, 

определенных настоящим Положением, а также решений ученого совета, приказов и 

поручений руководства Института. 

5.4.2. Осуществляет контроль деятельности работников Центра. 

5.4.3. Вносит уполномоченному должностному лицу предложения о совершенствовании 

деятельности Центра, повышении эффективности его работы. 



5.4.4. Вносит уполномоченному должностному лицу представления о поощрении 

работников Центра и применении к ним дисциплинарных взысканий. 

5.4.5. Разрабатывает проекты документов, связанных с организацией деятельности 

Центра. 

5.4.6.  Организует повышение квалификации работников Центра. 

5.4.7. Обеспечивает создание на рабочих местах оптимальных условий 

для высокопроизводительного, качественного труда. 

5.4.8. Контролирует соблюдение работниками Центра законодательства Российской 

Федерации, Устава и локальных нормативных актов Института, в том числе Правил 

внутреннего трудового распорядка работников Института, правил охраны труда и техники 

безопасности, пожарной безопасности. 

5.4.9. Выполняет иные обязанности в соответствии с локальными нормативными актами и 

поручениями руководства Института. 

6. Ответственность Центра 

6.1. Ответственность за качество и своевременность выполнения возложенных настоящим 

Положением на Центр задач и функций, выполнение плана работы по всем направлениям 

деятельности несет руководитель.  

6.2.Ответственность работников Центра устанавливается действующим 

законодательством и должностными инструкциями. 

7. Заключительные положения 

7.1. Настоящее Положение принимается на заседании Учёного совета и утверждается 

приказом ректора Института.  

7.2. В настоящее Положение могут быть внесены необходимые изменения и дополнения в 

установленном законодательством РФ порядке. 

7.3. Реорганизация и ликвидация Центра осуществляется по приказу ректора на основании 

решения Министерства образования и молодежной политики Владимирской области. 
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