
ПОЛОЖЕНИЕо региональном конкурсе профессионального мастерства«Дорога в будущее»
1. Общие положения

1.1.Настоящее Положение определяет условия, порядок организации ипроведения конкурса педагогического мастерства «Дорога в будущее» средиучителей труда (технологии), педагогов по профориентационной работеобразовательных организаций.1.2. Цель конкурса: создание условий для эффективной самореализациипедагогического сообщества, развитие творческой деятельности ипрофессионального мастерства педагогов.Задачи Конкурса:- повышение уровня профессионального мастерства педагогов;-поддержка и распространение опыта талантливых учителей,обеспечивающих высокие результаты трудового обучения и воспитания;профориентационного развития обучающихся.-разработка учебно-методических ресурсов, способствующих освоениюобучающимися научного и культурно-образовательного пространства региона /города / района;-повышение информационной культуры педагогов.1.3.Организатором регионального конкурса «Дорога в будущее» (далее –Конкурс) выступает кафедра профессионального образования ГАОУ ДПО ВО«Владимирский институт развития образования имени Л.И. Новиковой» (далее –ГАОУ ДПО ВО ВИРО).1.4. Конкурс проводится по следующим номинациям (Приложение 1):1. Фестиваль педагогических идей: проведение мастер-класса в рамкахпрофориентации.2. Креативный подход в организации профориентационного мероприятия врамках внеурочной деятельности.3. Современный профориентационный урок.
2. Организационный комитет Конкурса

2.1. Для организации проведения Конкурса утверждаетсяорганизационный комитет (далее – Оргкомитет), осуществляющий практическиедействия по подготовке, координации и проведению мероприятия.2.2. Оргкомитет выполняет следующие функции:-подготовка и проведение Конкурса;-обеспечение подготовки рабочей документации;-утверждение состава экспертной комиссии Конкурса (далее – Экспертнаякомиссия);-информирование заинтересованных лиц о ходе и результатах проведенияКонкурса;



-осуществление иных функций, связанных с организацией и проведениемКонкурса.2.3. На Оргкомитет возлагаются функции по разрешению спорныхвопросов, возникающих у участников Конкурса.
3. Сроки проведения Конкурса

3.1. Конкурс проводится в период с «30» января 2025 года по «25» апреля2025 года в два этапа.3.2. Этапы Конкурса:Заочный этап:-с 30 января по 03 марта 2025 года – прием заявок;-с 04 марта 2025 года по 26 марта 2025 года – прием комплектаконкурсных материалов;-с 27 марта 2025 года по 09 апреля 2025 года – экспертиза конкурсныхматериалов, подведение итогов заочного этапа.Очный этап:3.3.1. Очный этап проводится в период с 10 апреля по 25 апреля 2025 годана базе ГАОУ ДПО ВО «Владимирский институт развития образования имениЛ.И. Новиковой» по адресу г. Владимир, пр-т Ленина, 8а.3.3.2. Точная дата очного этапа будет определена дополнительно, но непозднее, чем за 10 дней до проведения.3.3.3. Приглашение конкурсантам, прошедшим в финальный этап, будетотправлено на почту, указанную участником в заявке.
4. Порядок организации и проведения Конкурса

4.1. В Конкурсе могут принимать участие педагогические работники,осуществляющие образовательную деятельность по предмету «Труд(технология)»; педагогические работники, осуществляющиепрофориентационную деятельность в образовательных организациях,расположенных на территории Владимирской области.4.2. На конкурс принимаются работы, выполненные как отдельнымилицами, так и авторскими коллективами в составе не более 3 человек.4.3 Форма проведения - очно-заочная.4.4. Для участия в конкурсе необходимо до 03 марта 2025 года: оплатитьцелевой взнос в сумме: 450 рублей.4.5. Направить на электронный адрес Организатора - до 03 марта 2025 годапо электронной почте proforiyentatsiyaviro33@mail.ru пакет документов:1) заявка на участие (Приложение 2)2) согласие на обработку персональных данных (Приложение 3)3) ксерокопия квитанции об оплатеКонкурсант (заявитель) полностью несет ответственность за содержаниезаявки и заявленного в ней контента.4.6. Финансовые условия: оплачивается целевой взнос, который
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используется на экспертизу материалов, информационное иорганизационное обеспечение конкурса.4.7. Целевой взнос вносится в кассу бухгалтерии «ГАОУ ДПО ВО ВИРОимени Л.И. Новиковой» или перечисляется на расчетный счет «ГАОУДПО ВО ВИРО имени Л.И. Новиковой» (Приложение 4)4.8. Для участия в первом этапе с 04 марта 2025 года до 26 марта 2025 годаучастникам конкурса необходимо направить комплект конкурсных материалов(далее - Комплект). Комплект включает: план-конспект занятия; презентация;технологическая карта (только для номинации № 1); видеоролик (фрагмент,длительность 3-5 минут), который отражает профориентационнуюнаправленность занятия. Комплект предоставляется на электронную почтуproforiyentatsiyaviro33@mail.ru до 26 марта 2025 года.4.9. Материалы и документы, предоставленные на конкурс, нерецензируются.4.10. ВНИМАНИЕ! Все материалы проверяются в программеАНТИПЛАГИАТ (не менее 50 % уникальности)4.11. По результатам экспертизы конкурсных материалов формируетсярейтинг по каждой номинации.4.12. Во второй (очный) этап проходят первые 5 участников рейтинговогосписка по каждой номинации по итогам заочного этапа, а такжеучастники, набравшие равное количество баллов с пятым участником.4.13. Очный этап включает следующее конкурсное задание: Презентацияопыта работы.4.14. На представление презентации опыта работы на очном этапеотводится не более 15 минут.4.15. Оценка конкурсных заданий осуществляется в соответствии скритериями (Приложение 1).4.16. По итогам очного этапа регионального Конкурса экспертнаякомиссия суммирует баллы за предоставленные материалы и презентациюопыта и определяет победителя и двух призеров Конкурса в каждойноминации. В случае, когда победитель Конкурса не определен,определяются только призеры.4.17. Решения экспертной комиссии являются окончательными, неподлежат пересмотру и оформляются соответствующими протоколами.4.18. Всем участникам конкурса вручаются сертификаты участникарегионального Конкурса.4.19. Победители и призеры награждаются дипломами.
5. Экспертная комиссия Конкурса

5.1. Экспертная комиссия Конкурса формируется для определенияпобедителей и призеров Конкурса.5.2. Экспертная комиссия:-рассматривает, анализирует и осуществляет оценку поступивших заявок;
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-определяет победителей и призеров Конкурса;-оформляет необходимую документацию.5.3. Состав Экспертной комиссии формирует Оргкомитет (Приложение 5).Состав Экспертной комиссии должен включать нечетное количествопредставителей.5.4. Результаты Конкурса подсчитываются Экспертной комиссией ипублично оглашаются.
6. Контактная информация

6.1. Адрес: 600001 г. Владимир, пр-т Ленина, 8а, ВИРО, кафедрапрофессионального образования.6.2. Телефон для справок: 8 (4922) 777 - 601 (Борисова ЕкатеринаЮрьевна)6.3. E-mail: proforiyentatsiyaviro33@mail.ru



Приложение 1
КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ

Критерии оценки (заочный этап)«Фестиваль педагогических идей: проведение мастер-класса в рамкахпрофориентации»
№ Наименование Количествобаллов1 Соответствие тематике и целям 5
1.1 Актуальность: соответствие тематики мастер-класса современнымтенденциям рынка труда и потребностям обучающихся. 2
1.2 Четкость целей: наличие четко сформулированных целей и задачмастер-класса, связанных с профориентацией. 2
1.3 Соответствие содержанию: соответствие содержания мастер-класса заявленной теме и целям. 1
2 Методическое обеспечение 11

2.1 Структурированность: логичная и последовательная структурамастер-класса (вводная часть, основная часть, заключение). 2
2.2 Практическая направленность: наличие заданий и упражнений,направленных на формирование практических навыков и умений. 2
2.3 Методическая грамотность: использование разнообразныхметодов и приемов работы (теоретический материал, практическиезадания, дискуссия, рефлексия и т.д.).

2

2.4 Научная обоснованность: опора на научные исследования иметодические разработки в области профориентации. 2
2.5 Индивидуализация: учет индивидуальных особенностей ипотребностей участников мастер-класса. 1
2.6 Инновационность: использование современных образовательныхтехнологий и методик. 1
2.7 Наглядность: использование наглядных материалов (презентаций,раздаточных материалов, оборудования). 1
3 Организация и проведение 6

3.1 Динамичность: умение поддерживать интерес и активностьучастников на протяжении всего мастер-класса. 1
3.2 Доступность: четкое и понятное изложение материала. 13.3 Соблюдение регламента: соблюдение временных рамок мастер-класса. 1
3.4 Организация рабочего пространства: удобство и комфорт дляучастников. 1
3.5 Умение работать с аудиторией: эффективное взаимодействие сучастниками, умение отвечать на вопросы, поддерживатьдискуссию.

1

3.6 Культура речи: грамотность и выразительность речи,профессиональная этика. 1



4 Результативность и эффективность 5
4.1 Вовлеченность участников: степень заинтересованности иактивности участников в процессе мастер-класса. 1
4.2 Усвоение материала: понимание участниками основных понятий иидей, представленных на мастер-классе. 1
4.3 Возможность применения полученных знаний: способностьучастников применять полученные знания и умения в своейпрактике.

1

4.4 Положительная обратная связь: наличие положительных отзывовот участников мастер-класса. 1
4.5 Влияние на профессиональное самоопределение: вклад мастер-класса в повышение уровня осознанности участников при выборепрофессии.

1

5 Творческий подход 35.1 Оригинальность идеи: нестандартный подход к организации ипроведению мастер-класса. 1
5.2 Креативность: использование нестандартных методов и приемовработы. 1
5.3 Личная харизма: умение заинтересовать и вовлечь участников. 1
6 Видеоролик (фрагмент) 56.1 Аргументированность и глубина раскрытия темы, ясностьпредставления 2

6.2. Техническая реализация: качество видеосъёмки 26.3. Общее эмоциональное восприятие, эстетичность работы 1Максимально - 35 баллов

Критерии оценки (заочный этап)«Креативный подход в организации профориентационного мероприятияв рамках внеурочной деятельности»
№ Наименование Количествобаллов1 Оригинальность идеи и формата мероприятия 51.1 Инновационность: применение современных технологий, новыхформатов и интерактивных элементов. 1
1.2 Запоминаемость: мероприятие оставляет яркие и позитивныевпечатления у участников. 1
1.3 Креативность: уникальность и своеобразие замысла и реализациимероприятия. 1
1.4 Новизна: мероприятие отличается от традиционных формпрофориентационной работы. 1
1.5 Нестандартность: использование необычных подходов, методов итехник. 1
2 Творческая реализация мероприятия 52.1 Дизайн: качество и оригинальность визуальных материалов(презентаций, раздаточных материалов, афиш). 2



2.2 Использование игровых элементов: включение игровыхэлементов, конкурсов, квестов, викторин, повышающихвовлеченность участников.
3

3 Вовлеченность и активность участников 53.1 Мотивация: мотивирование участников к изучению мирапрофессий и профессиональному самоопределению. 3
3.2 Интерактивность: наличие возможностей для активноговзаимодействия участников между собой и с организаторами. 1
3.3 Обратная связь: возможность для участников высказать своемнение и задать вопросы. 1
4 Эффективность мероприятия 44.1 Реализация целей: достижение поставленных целей мероприятия(например, расширение знаний о профессиях, формированиепозитивного отношения к труду, помощь в профессиональномвыборе).

2

4.2 Рефлексия: наличие элементов, способствующих самоанализу иразмышлениям о своем профессиональном будущем. 2
5 Организация и методическое обеспечение 55.1 Продуманность: четкая структура и логическая последовательностьвсех этапов мероприятия. 2

5.2 Методическая грамотность: использование разнообразныхметодов и приемов работы, соответствующих возрасту участников. 3
6 Презентация мероприятия 56.1 Качество представления: четкое и информативное описаниемероприятия, его целей, задач, методов работы и результатов. 3

6.2 Наглядность: использование качественных фотографий,видеоматериалов, презентаций для демонстрации мероприятия. 2
7 Видеоролик (фрагмент) 57.1 Аргументированность и глубина раскрытия темы, ясностьпредставления 2

7.2. Техническая реализация: качество видеосъёмки 27.3. Общее эмоциональное восприятие, эстетичность работы 1Максимальный балл - 30 баллов
Критерии оценки (заочный этап)«Современный профориентационный урок»

№ Наименование Количествобаллов1 Целеполагание и планирование 81.1 Планирование: продуманность и логическая последовательностьвсех этапов урока. 2
1.2 Связь с другими уроками и предметами: установление связи сдругими темами учебной программы и предметами. 1
1.3 Четкость цели: наличие четко сформулированной цели урока,направленной на профориентацию учащихся. 2
1.4 Обоснованность задач: наличие конкретных и измеримых задач,необходимых для достижения цели урока. 2



1.5 Реалистичность цели: соответствие цели урока возрастнымособенностям учащихся и возможностям учебного процесса 1
2 Содержание урока 52.1 Актуальность: соответствие содержания урока современнымтенденциям рынка труда, востребованным профессиям,перспективным направлениям развития.

2

2.3 Информативность: содержание урока должно бытьсодержательным и насыщенным интересной информацией. 1
2.4 Практическая значимость: наличие элементов, позволяющихприменить полученные знания на практике. 1
2.5 Вариативность: наличие различных вариантов заданий и видовдеятельности, позволяющих удовлетворить разные потребностиучащихся.

1

3 Методическое обеспечение урока 53.1 Индивидуализация: применение дифференцированного подхода кучащимся с разным уровнем подготовки и интересами. 1
3.2 Использование проблемных ситуаций: создание ситуаций,требующих от учащихся анализа, поиска решений и принятиясамостоятельных решений.

1

3.3 Разнообразие методов: использование различных методов иприемов работы (лекция, беседа, дискуссия, работа в группах,проектная деятельность, кейс-метод, игровые технологии и т.д.).
2

3.4 Интерактивность: активное вовлечение учащихся в процессобучения, создание условий для сотрудничества и обмена мнениями. 1
4 Организация урока 64.1 Организация рабочего пространства: создание комфортной иудобной обстановки для работы. 1

4.2 Стиль общения: умение создать атмосферу сотрудничества идоверия, установить контакт с учащимися. 2
4.3 Управление классом: умение эффективно организовывать работуучащихся в различных формах. 1
4.4 Подготовка к уроку: наличие всех необходимых материалов иоборудования. 2
5 Результативность урока 55.1 Обратная связь: наличие обратной связи от учащихся ивозможности оценить эффективность урока. 1

5.2 Достижение цели урока: положительное влияние урока наосознанный выбор профессии учащимися. 2
5.3 Рефлексия: наличие элементов, способствующих самоанализу иразмышлениям о своем профессиональном будущем. 2

6 Современность урока 66.1 Инновационность: использование современных подходов, методови технологий в профориентационной работе. 2
6.2 Соответствие современным тенденциям: учет современныхтенденций на рынке труда, цифровизации и развития технологий. 2
6.3 Адаптивность: готовность к изменениям и совершенствованиюурока с учетом потребностей учащихся и развитияпрофориентационной деятельности.

2



7 Видеоролик (фрагмент) 57.1 Аргументированность и глубина раскрытия темы, ясностьпредставления 2
7.2. Техническая реализация: качество видеосъёмки 2
7.3. Общее эмоциональное восприятие, эстетичность работы 1Максимальный балл - 40 баллов

Критерии оценки презентации опыта (очный этап)
№

п./п.
Наименование критерия Максимально

е количество
баллов

1. Содержательность представленной профориентационной работы,глубина раскрытия темы, умение представить ее особенности ипродемонстрировать результаты в ходе презентации.
2 балла

2. Соответствие представленной практики целям и задачамвыбранной формы профориентации. 2 балла
3. Отражение в представленной практике особенностей организацииучителем работы по профориентации с обучающимися,использование дифференцированного подхода и методов,учитывающих индивидуальные и возрастные особенностиучащихся».

5 баллов

4. Использование эффективных форм и методов работы собучающимися, в том числе применение современных,интерактивных и дистанционных технологий на разных этапахработы

2 балла

5. Целесообразность и эффективность используемых визуальных,наглядных, презентационных и других средств сопровождениявыступления.
2 балла

6. Умение взаимодействовать с отвечать на заданные вопросы 2 балла
7. Культура публичного выступления 2 балла
8. Оригинальность выступления 2 балла
9. Выполнение временного параметра 1 балла

Максимальный суммарный балл 20 баллов



Приложение 2
ЗАЯВКА НА УЧАСТИЕ В КОНКУРСЕ «Дорога в будущее»

Номинация:_____________________________________________________________________
Названиеработы:_____________________________________________________________
Наименование организации заявителя (юридическийадрес):_______________________________________________________________
Автор работы Ф.И.О(полностью!):_________________________________________________________
E-mail, номер телефона автораработы:______________________________________________________________
Должность автораработы:______________________________________________________________
Краткая аннотация содержания работы:___________________________________



Приложение 3
РекторуГАОУ ДПО ВО ВИРОАртамоновой М.В.

СОГЛАСИЕ НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ
Я, ________________________________________________________________________,(Ф.И.О.)проживающий по адресу______________________________________________________________ паспорт серии_____________, номер ________________________________________________________,выданный _________________________________________________________________________________________________________________________________________________

« ___ » ___________ _____ года, в соответствии с Федеральным законом от27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» даю согласие ГАОУ ДПО ВО ВИРО,расположенному по адресу: г. Владимир, пр-т Ленина, д. 8а, на сбор, запись,систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение,использование, передачу (предоставление, доступ в случаях прямо предусмотренныхдействующим законодательством РФ с соблюдением требований внутренних актов ГАОУДПО ВО ВИРО), обезличивание, блокирование, уничтожение, удаление следующихперсональных данных:Фамилия, имя, отчество, возраст, гражданство, дата рождения, паспортныеданные, сведения об образовании, серия и номер бланка о высшем или среднемспециальном образовании, место работы, должность, СНИЛСс использованием неавтоматизированных и автоматизированных средств обработки вцелях регистрации сведений, необходимых для оказания услуг специалистам в областидополнительного профессионального образования.Я даю согласие на получения моих ПДн у третьей стороны, в случае возникновениянеобходимости и предоставление сведений в Федеральную службу по надзору в сфереобразования и науки, расположенному по адресу: г. Москва, ул. Садовая-Сухаревская, д. 1б, К-51, ГСП-4 (внесение сведений в федеральную информационную систему "Федеральный реестрсведений о документах об образовании и (или) о квалификации, документах об обучении").Я утверждаю, что ознакомлен с документами организации, устанавливающими порядокобработки персональных данных, а также с моими правами и обязанностями в этой области.Согласие вступает в силу со дня его подписания и прекращает действие в связи сдостижением цели, а так же в соответствии со сроками хранения архивных документов.Я вправе отозвать свое согласие на обработку ПДн посредством соответствующегописьменного заявления, что влечет дальнейшее прекращение отношений с ГАОУ ДПО ВОВИРО.
« ___ » __________ 20__ г. ____________________(подпись)



Приложение 4
Реквизиты на оплату: 600001, г. Владимир, пр-кт Ленина, 8АМФ ВО (ГАОУ ДПО ВО ВИРО л/сч. 30286U58430)ИНН / КПП 3327101387/332701001Р/С 03224643170000002800в ОТДЕЛЕНИЕ ВЛАДИМИР БАНКА РОССИИ//УФК по Владимирскойобласти г. ВладимирБИК 011708377к/сч.40102810945370000020ОКТМО - 17701000КБК 00000000000000000130В назначении платежа указать конкурс «Дорога в будущее»



Приложение 5
Состав оргкомитета регионального конкурса«Дорога в будущее»

1. Никерова Татьяна Алексеевна – заведующий кафедройпрофессионального образования ГАОУ ДПО ВО «Владимирский институтразвития образования имени Л.И. Новиковой».2. Зайчикова Татьяна Борисовна - доцент кафедры профессиональногообразования ГАОУ ДПО ВО «Владимирский институт развития образованияимени Л.И. Новиковой».3. Рычкова Светлана Владимировна - методист кафедрыпрофессионального образования ГАОУ ДПО ВО «Владимирский институтразвития образования имени Л.И. Новиковой».4. Зоткина Ксения Дмитриевна - методист кафедры профессиональногообразования ГАОУ ДПО ВО «Владимирский институт развития образованияимени Л.И. Новиковой».5. Борисова Екатерина Юрьевна - методист кафедры профессиональногообразования ГАОУ ДПО ВО «Владимирский институт развития образованияимени Л.И. Новиковой».
Состав экспертной группы регионального конкурса«Дорога в будущее»

1. Никерова Татьяна Алексеевна – заведующий кафедройпрофессионального образования ГАОУ ДПО ВО «Владимирский институтразвития образования имени Л.И. Новиковой», председатель жюри.2. Зайчикова Татьяна Борисовна - доцент кафедры профессиональногообразования ГАОУ ДПО ВО «Владимирский институт развития образованияимени Л.И. Новиковой», заместитель жюри.3. Рычкова Светлана Владимировна - методист кафедрыпрофессионального образования ГАОУ ДПО ВО «Владимирский институтразвития образования имени Л.И. Новиковой», член жюри.4. Беляева Екатерина Александровна – кан.пед.наук, руководитель отделаорганизационно - методической работы ГАОУ ДПО ВО «Владимирскийинститут развития образования имени Л.И. Новиковой», член жюри.5. Зоткина Ксения Дмитриевна - методист кафедры профессиональногообразования ГАОУ ДПО ВО «Владимирский институт развития образованияимени Л.И. Новиковой», член жюри.6. Борисова Екатерина Юрьевна - методист кафедры профессиональногообразования ГАОУ ДПО ВО «Владимирский институт развития образованияимени Л.И. Новиковой», член жюри.


