
ПОЛОЖЕНИЕ 

об организации и проведении регионального конкурса  

“Наставничество в современной системе профессионального 

образования” 

   

1.Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о проведении регионального конкурса лучших 

практик реализации программ наставничества (далее по тексту – Положение) 

определяет цели и задачи, права и обязанности организаторов и участников  

регионального конкурса лучших практик реализации программ наставничества 

(далее по тексту – Конкурс), сроки и этапы проведения Конкурса. 

1.2. Организатором Конкурса является кафедра профессионального 

образования ГАОУ ДПО ВО «Владимирский институт развития образования имени 

Л.И. Новиковой» (далее по тексту – Кафедра). 

1.3. Общее руководство  Конкурсом осуществляет Кафедра, которая 

инициирует и координирует работу жюри. В состав жюри входят представители 

ГАОУ ДПО ВО «Владимирский институт развития образования имени Л.И. 

Новиковой» (далее по тексту – ВИРО),  представители  Кафедры. 

1.4. Настоящее Положение размещается на официальном сайте ВИРО в 

разделе «Конкурсы» и на странице Кафедры.  

 1.5 Основная цель Конкурса – выявление и отбор лучших практик реализации 

 программ наставничества в системе профессионального образования 

 института наставничества в профессиональных образовательных 

 организациях города Владимира и Владимирской области. 

  1.6  Задачи конкурса: 

  Повышение престижа института наставничества в системе 

профессионального образования Владимирской области; 

 инициирование развития инновационных практик наставничества в 

профессиональных образовательных организациях; 

 распространение эффективного опыта в  профессиональных 

образовательных организациях Владимирской области. 

 

2. Участники конкурса 

  2.1. Участниками Конкурса являются педагогические работники и 

сотрудники профессиональных образовательных организаций Владимирской 

области. Требования к педагогическому стажу - не предъявляются. Участие в 

Конкурсе  добровольное и бесплатное. 

2.2. Количество участников от каждой образовательной организации - по 1 в 

каждой номинации.  

 

3. Условия проведения Конкурса 

3.1. Для участия в Конкурсе участникам необходимо направить на 

электронный адрес Кафедры профессионального образования (kafpo33@yandex.ru) 

с  указанием темы письма: «Конкурс – Наставничество ФИО участника» 

следующие материалы:  

- заявку на участие в Конкурсе   (Приложение №2); 

- конкурсные материалы «Наставничество в современной системе 

профессионального образования» объемом до  7 страниц и соответствующие 

приложения; 
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- справку о результатах проверки текстового документа на наличие 

заимствований в системе Антиплагиат.ру https://www.antiplagiat.ru/ 

3.2. Материалы, представленные на Конкурс, должны отражать реализацию 

программ по наставничеству, систему работы в данном направлении, включая 

реализованные планы, проекты. Предоставляемая информация должна быть 

представлена в понятной, логичной и доступной для Жюри форме.   

Заявку и Конкурсные материалы необходимо прислать в ОДНОМ письме. 

Материалы, присланные  в разных письмах, приниматься к участию не будут. 

Конкурсные материалы, представленные по истечению сроков, указанных в 

п. 4.1, приниматься к участию не будут. 

3.3. Жюри конкурса (Приложение №1) 

  - организовывает и осуществляет содержательную экспертизу конкурсных  

  материалов согласно критериям (Приложение №3); 

  - обеспечивает объективность и конфиденциальность оценки 

 представленных материалов; 

- анализирует и подводит итоги Конкурса; 

- организует  церемонию награждения победителей и участников Конкурса в 

 в рамках проведения ежегодной июньской научно-практической 

конференции в 2024  году. 

Результаты проведения Конкурса размещаются на сайте ВИРО 

http://viro33.ru/ в разделе «Новости». 

 

4. Сроки проведения конкурса 

4.1 Региональный  Конкурс проводится в три этапа (форма проведения: 

комбинированная). 

Первый этап:  прием заявок и конкурсных материалов – с  15  февраля по   

15 марта 2024 года, форма проведения заочная; 

Второй этап: экспертиза конкурсных материалов – с 16 марта по  19 апреля 

2024 года, форма проведения заочная; 

Третий этап: защита конкурсных материалов и подведение итогов Конкурса 

– 24 апреля 2024 года, форма проведения очная 

 

5. Требования к оформлению материалов 

5.1. Все поданные на конкурс материалы должны быть авторскими 

5.2. Текст должен быть набран в текстовом редакторе Microsoft Word размер 

шрифта (кегль) 14, тип - Times New Roman, межстрочный интервал - 1,15, без 

переносов, объемом - не более 7 страниц. Параметры страницы: все поля по 2,5 см; 

отступы в начале абзаца 1,25см. Фотоматериалы, таблицы, графики, диаграммы 

представить в приложениях к тексту. Они должны иметь заголовки, размещенные 

над ними. 

5.3. Представленные на Конкурс материалы не  рецензируются и не 

возвращаются; 

5.4. Все конкурсные материалы проходят техническую экспертизу через 

программу "Антиплагиат". При наличии заимствований более 30% материалы 

отклоняются от участия в Конкурсе; 

5.5. Материалы Конкурса, оформленные с нарушением настоящего 

положения и представленные  позднее указанных сроков, к рассмотрению не 

принимаются. 

 

6. Подведение итогов Конкурса 

https://www.antiplagiat/
http://viro33.ru/


  Победители регионального Конкурса награждаются дипломом призера в 

 каждой из номинаций. Остальные участники получают сертификат  участника 

 Конкурса.  

 

 

7.  Адрес организатора Конкурса 

600001 г. Владимир, пр-т Ленина, 8-А, ГАОУ ДПО ВО ВИРО, Кафедра 

профессионального образования.   

Телефон для справок: 8(4922) 77- 76- 01. 

 E-mail: kafpo33@yandex.ru  
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Приложение 1 

         

       

 

СОСТАВ 

 организаторов и жюри регионального Конкурса “Наставничество в современной 

системе профессионального образования” 

 

 

Никерова Татьяна Алексеевна – зав. кафедрой профессионального образования  

             ГАОУ ДПО ВО ВИРО, к.э.н., доцент; 

 

Зайчикова Татьяна Борисовна – доцент кафедры профессионального образования   

           ГАОУ ДПО ВО ВИРО; 

 

Зоткина Ксения Дмитриевна –  методист кафедры профессионального образования  

         ГАОУ ДПО ВО ВИРО; 

 

Рычкова Светлана Владимировна – методист кафедры профессионального   

        образования ГАОУ ДПО ВО ВИРО;  

 

Додуева Ольга Федоровна –  доцент кафедры теории и методики воспитания  

   ГАОУ ДПО ВО ВИРО. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 2 

Заявка на участие в региональном Конкурсе 

“Наставничество в современной системе профессионального образования” 

 

Фамилия, имя, отчество участника   

Конкурса 

 

Образовательная организация (полное 

наименование) 

Телефон, адрес электронной почты ОО 

 

Контакты: телефон, электронная  почта 

участника 

 

Должность  

Наименование конкурсного материала  

 

 

№ п/п Номинация Форма наставничества 

1. Наставничество педагогических работников  

(все формы наставничества, реализуемые в 

педагогическом коллективе) 

 

2 Молодежное наставничество  

(все формы наставничества, реализуемые в 

студенческой среде) 

 

3 Сетевое наставничество 

(все формы наставничества включающие 

социальных партнеров)  

 

4 Иные формы наставничества 

(указать форму) 

 

Примечание: Информация о номинации и форме наставничества, в которой        

реализовывалась практика (в графе справа -  указать форму) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 3 

Критерии оценки Конкурсного материала 

 

Номинация, 

форма наставничества 

 

 

Наименование 

образовательной организации 

 

Ф.И.О., должность автора 

 

 

Наименование Конкурсного 

материала 

 

 

№ 

п/

п 

 

Критерии  

 

Комментарии к критерию 

 

Количе

ство 

баллов 

1. Наименование 

материалов  

Соответствие материалов номинации и форме 

наставничества 

0 – 1  

2. Участники практики Перечислены ключевые участники (наставники, 

наставляемые) 

0 – 2 

3. Цель Соответствует заявленной теме 0 – 1  

4. Концептуальная идея Описание идеи практики, позволяющее 
проследить новизну реализуемой практики, ее 
отличительную особенность 

0 – 5  

5. Средства, формы и 

методы реализации 

практики 

Указаны применяемые средства, формы и методы 0 – 3 

 

6 Период реализации 

практики 

Указан период времени, в течение которого 

практика реализуется 

0 – 3 

 

7 Нормативное 

подкрепление 

Перечислен перечень локальных нормативных 

документов, связанных с реализацией практики  

0 – 3 

 

8 Условия применения 

практики 

Указаны условия, необходимые для применения 

практики (организационно-правовые, психолого-

педагогические, материально-технические, 

кадровые, финансовые и др.) 

0 – 3 

 

9 Результативность 

практики  

Описаны качественные и количественные 

показатели оценки результатов практики, показана 

динамика результатов 

0 – 3 

 

10 Эффективность 

практики 

Представлены результаты мониторинга и оценки 

эффективности реализации практики, 

удовлетворенность участников практики 

0 – 3 

11 Оформление 

материала 

Материалы оформлены наглядно, соотношение 

иллюстративного и текстового материала 

оптимально. Информация доступна, понятна, 

логична 

0 – 3 

 Максимальное 

количество баллов 

 30 



 




