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[bookmark: _Toc64290770]Введение
Изменения, происходящие в российском обществе, актуализировали многие проблемы, в том числе и в образовании (качество, доступность и непрерывность образования, подготовка педагога для обновленной школы, престиж профессии учителя). 
На формирование престижа педагогического труда работают различные конкурсы профессионального мастерства, такие как "Учитель года", принимаются программы развития образования и другие стратегические документы. Безусловно, уважение к педагогической профессии нужно формировать у учащихся еще в школе, чтобы в педагогические учебные заведения поступали мотивированные и целенаправленные абитуриенты, обладающие необходимой базовой грамотностью, компетенциями, качествами характера, и уже с первого курса у студентов формировалась гордость за их будущую профессию.
С этой точки зрения организация продвижения обучающихся по предпрофессиональным маршрутам педагогической направленности способна разрешить такие проблемы, как:
-	качественное	комплектование	факультетов	студентами,  сознательно избирающими профессию учителя,
- нравственная, психологическая и практическая подготовка молодежи к выбору педагогической профессии,
- формирование у молодежи специальных установок, ценностных ориентаций, общественно значимых интересов,
- выявление у школьников профессионально важных качеств, обеспечивающих эффективное овладение учительской специальностью,
- вооружение молодых людей знаниями об особенностях труда учителя, целях, содержании, средствах и предмете его деятельности. «Проба сил» школьников.
Необходимо, чтобы старшеклассник осознал себя в качестве учителя, для чего требуется	создание	гибкой практико-ориентированной модели	в	период предпрофессиональ-ной подготовки, педагогических условий, способствующих осознанному выбору педагогической профессии. Школьник должен быть включен в реальную и моделируемую	профессиональную     деятельность,     где есть	условия	для     развития педагогических способностей, испытания себя в качестве учителя. Все это формирует ответственность старшего школьника к выбору учительской профессии.
Педагогическая профориентация, ограничивающаяся лишь информационной и психодиагностической функцией, малоэффективна; анкетирование показывает резкие расхождения между результатами и реальностью. Акцент, таким образом, должен быть перенесен с психологической диагностики на подготовку к профессии путем формирования необходимых качеств и развития способностей.
Профессиональный стандарт российской системы образования предъявляет новые требования к деятельности педагога. Современный педагог должен быть универсально образован, эрудирован и прогрессивен, должен уметь находить подход к каждому ребёнку, уважать его личность и правильно оценивать его способности. Формирование такого педагога с глубокой внутренней мотивацией требует времени и инновационных подходов к его подготовке.
 Особенного внимания требуют профессии педагогической направленности, так как потребность в педагогических кадрах стабильно держится на достаточно высоком уровне. Численность занятых в сфере образования неуклонно снижается. По предварительным прогнозам, к 2029 году российские школы будут нуждаться в 188,7 тыс. учителей. 
Доля учителей, которые сообщают, что в их школах не хватает педагогов-предметников, за 2020 год выросла с 48 до 51%. Таковы результаты опроса более 3 тыс. педагогов из 83 регионов, который провели эксперты Общероссийского народного фронта и фонда «Национальные ресурсы образования» во втором квартале этого года. О том, что в их школе не хватает предметников, сообщила половина опрошенных учителей – 51%. Где-то речь идет об отсутствии одного-трех педагогов – так ответили 36% респондентов, где-то – о четырех-пяти (10,6%), а в отдельных случаях дефицит кадров доходит до десяти человек (0,4%).
Респонденты чаще всего говорят об отсутствии в их школе учителя математики (34%), иностранного (32%) и русского (25%) языков, начальных классов (24%), физики (18%).
Ситуация с педагогическими кадрами, сложившаяся в Вязниковском районе, аналогична областной и всероссийской. Мы нуждаемся и будем нуждаться в педагогах, если не инициировать  новых мер. Не является секретом и средний возраст педагогических работников – за 50 лет (в нашей школе 54 года), и количество педагогов старше 60 лет, работающих в школах, у нас это более 20%. Ситуация с педагогическими кадрами осложняется еще и геополитическим положением региона — относительной близостью к Московской области, куда уезжают работать учителя.
Доля выпускников 9-х и 11-х классов МБОУ «СОШ №2 им. В.Н. Кубасова», поступивших в вузы и ссузы педагогической направленности  за последние 5 лет, незначительно увеличилась, но эти показатели год от года нестабильны. Идея создания педагогического класса позволит «вырастить педагога из школьной среды», обладающего навыками предпрофессиональной деятельности.
С учетом вышесказанного, актуальность данного проекта определяется противоречием между существующей высокой потребностью рынка труда в педагогических кадрах и существующей системой предпрофессионального образования, не ориентирующей обучающихся на осознанный выбор обучения  по педагогическому направлению.  Перед нами встает вопрос: каким образом организовать работу с обучающимися старших классов, чтобы содействовать им в осознанном выборе педагогической профессии.
Таким образом, чтобы решить эту проблему, нам необходимо реализовать проект. Данный проект направлен на  создание системы непрерывного педагогического образования, на формирование готовности к педагогической деятельности и иной деятельности в рамках профессий типа «человек-человек». Мы ориентируемся на долю выпускников, вовлеченных в это направление. Нас интересует увеличение доли выпускников школы, поступивших в образовательные учреждения высшего и среднего профессионального образования педагогической направленности или иной социальной сферы деятельности», в т.ч. и по целевым направлениям. В течение трех лет мы должны увеличить количество профессиональных проб в педагогической и социальной сфере деятельности (в т.ч. летние практики в лагерях на базе школ и загородных лагерях) до 30. Идея такого проекта была поддержана родителями учащихся, которые сформулировали свой заказ на образование детей: профессиональное и жизненное самоопределение, социальная компетентность, учебная самостоятельность, умение ставить цели обучения, выстраивать траекторию достижения цели обучения.
 Решение поставленных в проекте задач позволит:
- увеличить долю выпускников школы, продолжающих образование по педагогическому направлению, не менее чем на 16%;
- увеличить долю выпускников школы, получивших педагогическое образование,  приступивших к трудовой деятельности в сфере образования Вязниковского района, до 20%.
[bookmark: _Toc64290771]Раздел 1. Общие положения
		Наименование проекта
	«Создание гибкой практико-ориентированной модели предпрофессионального педагогического образования для осознанного выбора обучающимися педагогических профессий»

	Краткое наименование проекта
	Создание модели предпрофессионального педагогического образования

	Предпосылки реализации проекта
	· Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
· Федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образования
· Приказ Министерства образования РФ от 18.07.2002 № 2783 «Об утверждении Концепции профильного обучения на старшей ступени общего образования»
· Национальная доктрина образования в Российской Федерации (до 2025 г.)
· Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»
· Концепция духовно-нравственного развития и воспитания личности гражданина России
· Указ "О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года"
· Национальный проект «Образование»
· Государственная программа Владимирской области «Развитие образования» (утв. Постановлением Губернатора Владимирской области от 04.02.2014 №59
· Постановление департамента образования администрации Владимирской области от 16.02.2017 № 6 «Об утверждении правил индивидуального отбора при приёме либо переводе в образовательные организации Владимирской области и муниципальные образовательные организации для получения основного общего и среднего общего образования с углубленным изучением отдельных учебных предметов или для профильного обучения»

	Срок начала и окончания проекта
	01.09.2021-31.08.2023

	Куратор проекта
	Варакин Д.С., директор МБОУ «СОШ №2 им. В.Н. Кубасова»

	Руководитель проекта
	Фролова Н.П., зам. директора по УВР МБОУ «СОШ №2 им. В.Н. Кубасова»


[bookmark: _Toc64290772]Раздел 2. Содержание проекта
Целью проекта является обеспечение осознанного выбора обучающимися педагогических профессий через создание гибкой практико-ориентированной модели предпрофессионального педагогического образования.
Показатели проекта и их значения по годам:
	N
N
п/п
	Показатели
	Тип показателя
	Базо-вое
значение 
	Период, год 


	
	
	
	
	2021 

	2022 

	2023

	1.
	Доля выпускников школы, поступивших в образовательные учреждения высшего и среднего профессионального образования педагогической направленности или иной социальной сферы деятельности
	Основной
	24
	32
	40
	48

	2.
	Доля выпускников школы, поступивших в образовательные учреждения высшего профессионального образования педагогической направленности по целевому направлению
	аналитический
	0
	2
	5
	10

	3.
	Доля обучающихся, принявших участие в  профессиональных пробах в педагогической и социальной сфере деятельности (в т.ч. летние практики в лагерях на базе школ и загородных лагерях)
	аналитический
	0
	20
	50
	80

	4
	Доля обучающихся, принявших участие в разработке и реализации социальных проектов
	аналитический
	2
	10
	20
	50

	5
	Доля выпускников школы, получивших педагогическое образование,  приступивших к трудовой деятельности в сфере образования Вязниковского района
	аналитический
	3
	?
	?
	?

	6
	Доля обучающихся, принявших участие в олимпиадах по педагогике и психологии
	аналитический
	0
	10
	20
	30


Результаты  проекта:
1. Создана и функционирует гибкая, практико-ориентированная модель предпрофессионального образования педагогической направленности для качественной подготовки обучающихся;
2. Разработаны и реализованы элективные пропедевтические курсы (например, «Педагогический старт», «Основы психологии» и др.)
3. Организовано сетевое взаимодействие с образовательными организациями высшего и среднего образования педагогической направленности Владимирской области

Цель проекта предполагает решение следующих задач:
1. Создать гибкую практико-ориентированную модель предпрофессионального педагогического образования.
2. Организовать продвижение обучающихся 10-11 классов по предпрофессиональным маршрутам педагогического направления.
3. Организовать цифровое сопровождение деятельности модели предпрофессионального педагогического образования 

Так выглядит модель предпрофессионального педагогического образования:
[image: ]
Решением второй задачи станет участие учащихся в школах интенсива:
· первая интенсивная школа «Вовлечение» 
· вторая интенсивная школа «Погружение» 
· третья интенсивная школа «Проба» 
· фестиваль «Генератор идей»

В соответствии с задачами содержание проекта включает четыре модуля (интенсивные смены): «Теория лидерства. Диагностика лидерских и организаторских качеств», «Организация мероприятий. Проект как способ реализации социально значимой и педагогической деятельности», «Молодость, поиск, творчество», «Летняя кампания в действии». 
Каждый модуль будет иметь свой продукт. 
В рамках первого модуля учащиеся педкласса «возьмут шефство» над конкретными классами начального уровня, что поможет им не только интересно организовать досуг детей, но и попробовать свои силы в такого рода деятельности, приобрести опыт. Результатом модуля станут мероприятия, разработанные и проведенные для младших школьников на переменах, во внеурочной деятельности.
Второй модуль (интенсив) завершится разработкой проекта летнего отдыха детей в пришкольном лагере, что позволит учащимся попробовать себя в данном виде деятельности. В межканикулярное время именно члены педкласса станут активными помощниками в организации и проведении школьных мероприятий (интеллектуальный марафон «День родного языка» для учащихся 5-8 классов, школьная научно-практическая конференция учащихся 5-11 классов и др.).
Третий модуль (интенсив) направлен на погружение учащихся в неформальное пространство сотрудничества молодежи, ориентированной
на профессию педагога. Члены педкласса станут активными участниками
проекта «Вязники. Взрослые. Дети». Кроме того, они познакомятся со студентами ВлГУ и Муромского педколледжа, которые в интерактивном режиме раскроют секреты работы с детьми, которым они уже научились. 
Четвертая интенсивная школа организована в летний период, где силами учащихся педагогического класса реализован разработанный проект для учеников 2-7 классов.
Кроме того, на базе МБОУ «СОШ №2 им. В.Н. Кубасова» будут разработаны
программы элективных курсов психолого-педагогической направленности «Я – исследователь», «Думай, действуй, побеждай», «Линия успеха», «Педагогическая риторика», «Основы эффективной коммуникации» «Давай договоримся! (основы конфликтологии)» и др. 
Для решения третьей задачи необходимо: 
[bookmark: _GoBack]

Реестр заинтересованных сторон
	№
п/п
	Орган или организация
	Представитель интересов
(ФИО, должность)
	Ожидание от реализации проекта (программы)

	1
	ГАОУ ДПО ВО ВИРО 
 
	Ректор Андреева В.В. 
 
	-Координация работы педагогических классов во Владимирской области;
-разработка программы повышения квалификации по работе в педагогическом классе

	2.
	Управление образования администрации Вязниковского района 
 
	Начальник управления образования Рогова Г.А. 
 
	- Восполнение кадрового потенциала педагогического сообщества Вязниковского района, 
- Содействие в открытии педагогического класса

	3.
	Образовательные организации Вязниковского района
 
	директора ОО
 
	· Трудоустройство молодых специалистов, 
· Содействие в предпрофессиональной направленности на обучение в педагогическом классе

	4.
	Образовательные организации среднего и высшего педагогического образования
	Ректоры, деканы
	· Выполнение регионального задания по трудоустройству выпускников;
· Преподавание элективного курса «Педагогика» специалистами педагогического института ВлГУ


В реализации проекта будут заинтересованы все организации и структуры системы образования. 

Раздел 3. Этапы и контрольные точки
Для более эффективного продвижения проекта, достижения показателей и результатов проекта определены контрольные точки проекта.

	№
	Контрольная точка
	срок

	1.
	Изучены потребности и запросы обучающихся 9 классов
	15 мая 2021

	2.
	Построены индивидуальные образовательные маршруты учащихся педагогического класса
	До 30 мая 2021

	3
	Анализ качества результатов обучения учащихся ( ГИА, итоговые контрольные работы, индивидуальные проекты)
	30 июня 2021

	4
	Проведен анализ кадровых и материальных ресурсов организации для обеспечения повышенного уровня обучения старшеклассников
	15 января 2021

	5
	Разработаны   : 
-порядок приема в класс гуманитарного профиля социально-педагогической направленности
-Положение  о классе гуманитарного профиля социально-педагогической направленности
-Учебный план
-Учебно- методический комплекс
- инновационные программы   элективные   курсы педагогической направленности
	 
 
1 июня 2021
1 июня 2021
 
1 августа 2021
1 августа 2021
1 августа 2021
 

	6
	Организовано обучение педагогов , работающих в профильном классе
	1 августа 2021

	7
	Разработана структура портфолио  выпускника педагогического класса
	1сентября 2021

	8
	Заключены договоры с  ВлГУ и Муромским педагогическим колледжем о сотрудничестве
	1 сентября 2021

	9
	Создано интернет-сообщество на платформе СЭДО
	10 сентября 2021

	10
	Заключены договоры  о сотрудничестве со муниципальными бюджетными общеобразовательными учреждениями Вязниковского района,ИПБЦ «Интеллект», Вязниковским художественно- краеведческим музеем, ДОУ № 9 , школой искусств имени Л. Ошанина
	1 сентября 2021

	11
	Проведены профессиональные пробы на базе летнего оздоровительного лагеря
	25 августа 2022

	12
	Проведены профессиональные пробы   в форме  классные часы в закрепленных  классах
	1 полугодие 2022

	13
	Проведены проф. пробы учебных занятий
	2 полугодие 2022

	14
	Создан  и размещен в интернет-сообществе  видеоролик  лучших профессиональных проб и проектов
	 

	15
	Проведен День науки – защита проектов
	10 Мая 2022 и 10 мая 2023 

	16
	Презентация педагогического класса «Учитель будущего» в интернет-сообществе и через день открытых дверей
	30 апреля 2021

	17
	Разработана система профдиагностик учащихся 10-11 классов
	30 октября 2021

	18
	Проведены профдиагностики среди учащихся 10-11 классов
	По особому плану

	19
	Проведен день ученического смоуправления
	5 октября 2022

	20
	Проведен внутришкольный конкурс профессионального мастерства среди учеников педагогического класса «Лучший учитель будущего» по номинациям
	30 января 2023

	21
	Участие учеников педагогического класса в олимпиадах, конкурсах, конференциях, проводимых ВлГУ
	По графику

	22
	Проведены мини-лекции преподавателями ВлГУ
	1раз в полугодие



[image: ]
 При распространении опыта, полученного в ходе реализации проекта, сформируется мотивация школьников на получение педагогической профессии, повысится престиж педагогического труда, произойдет увеличение количества молодых специалистов в образовательных организациях Вязниковского района.
[bookmark: _Toc64290773]Раздел 4. Бюджет проекта
Существующая инфраструктура и имеющаяся материально-техническая база образовательной организации не требуют значительных вложений. Финансово-экономическая составляющая проекта может меняться в зависимости от возможностей муниципалитета.
	№
	Наименование статьи расхода
	Общая стоимость
	Источники финансирования

	1
	Экспертиза материалов
	10 000
	Муниципальный бюджет

	2
	Стимулирующие выплаты  педагогам 
	200 000
	Муниципальный бюджет

	3
	Повышение квалификации педагогов «Работа в педагогическом классе»
	150 000
	Муниципальный бюджет

	4
	Призовой фонд для поощрения учащихся
	100 000
	Муниципальный бюджет

	5
	Создание и содержание информационной площадки
	30 000
	Муниципальный бюджет

	6
	Транспортные расходы
	100 000
	Муниципальный бюджет

	
	ИТОГО
	590 000
	


[bookmark: _Toc64290774]Раздел 5. Ключевые риски и возможности

	№
п/п
	Наименование риска
	Действия по предупреждению риска

	1.
	Выпускники 11-х педагогических классов, поступив в вуз педагогической направленности и окончив его, не вернутся работать в школу по специальности
	Заключение целевых договоров, материальное стимулирование молодых специалистов 

	2.
	Смена приоритета государственной политики в сфере подготовки кадров
	Раннее выявление профессиональных предпочтений

	3.
	Усиление санитарно-эпидемиологических требований
	Организация дистанционного обучения



Риски от реализации проекта минимальны по сравнению с пользой, которую он принесет.
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