
План работы со школами, показывающими стабильно низкие 

результаты обучения и /или находящиеся в сложных социальных 

условиях на 2020 год 

 

№ 

п/п 

Период 

реализа

ции 

отдельн

ого 

действи

я 

Наименование 

мероприятия 

Прогнозируемый 

результат 

(количественные 

характеристики 

результата) 

1 2 3 4 

2020 год 

1.  январь Проведение анализа данных об 

образовательных результатах и внешних 

социальных условиях работы 

общеобразовательных организаций 

субъекта,  идентификации школ 

Справка. Список школ 

с низкими 

результатами обучения 

и школ, 

функционирующих в 

неблагоприятных 

социальных условиях. 

2.  февраль Коррекция и разработка программ перехода 

в эффективный режим работы в 

общеобразовательных учреждениях, с 

низкими результатами обучения и 

работающих в сложных социальных 

контекстах, включенных в проект 

100% 

идентифицированных 

школ разработают или 

откорректируют 

программу перехода в 

эффективный режим 

работы 

3.  Март-

апрель 

Организация и проведение конкурса среди 

общеобразовательных учреждений, 

показывающих низкие результаты обучения 

и работающих в сложных социальных 

контекстах на лучшую программу перехода 

в эффективный режим работы на 2020 год. 

Список 10 

образовательных 

организаций 

победителей конкурса,  

получатели гранта 

губернатора. Приказ  

департамента 

образования. 

4.  май Выделение школам грантов, целевых 

субсидий по итогам конкурса 

Список 10 

образовательных 

организаций 

победители конкурса,  

получат грант 

губернатора. Приказ  

департамента 

образования 

5.  Февраль-

март 

Проведение в школах с низкими 

результатами обучения и школах, 

функционирующих в неблагоприятных 

социальных условиях, мониторинга 

качества результатов обучения по 

математике в 9 и 11 классах 

В 100% школ проведен 

мониторинг качества 

результатов обучения  



6.  Февраль. 

В 

течение 

года 

Консультирование и тьюторское 

сопровождение школ и педагогов 

образовательных организаций 

- 

7.  В 

течение 

года 

Введение в школах с низкими результатами 

обучения и школах, функционирующих в 

неблагоприятных социальных условиях, 

штатных должностей специалистов 

(психологов, дефектологов, логопедов - по 

потребности), социальных педагогов и 

педагогов дополнительного образования. 

Изменения в штатное 

расписание школ. 

8.  Март Заключение партнерских договоров 

(договоров о сотрудничестве) школ с 

низкими результатами обучения и школ, 

функционирующих в неблагоприятных 

социальных условиях с эффективными 

школами. 

договора о 

сотрудничестве 

9.  С марта Организация сетевого партнерства школ планы работы по 

сетевому 

взаимодействию 

10.  С 

февраля 

Проведение курсов повышения 

квалификации, направленных на повышение 

компетентности руководителей в 

управлении ОО по результатам, в области 

организации сопровождения и оценки 

индивидуального прогресса обучающихся, 

работы с детьми с особыми потребностями, 

учебными и поведенческими проблемами. 

 Программы 

дополнительного 

профессионального 

образования 

(повышения 

квалификации) 

11.  С 

февраля 

Проведение курсов повышения 

квалификации направленных на повышение 

компетентности педагогов школ с низкими 

результатами обучения и школ, 

функционирующих в неблагоприятных 

социальных условиях, в области подготовки 

учащихся к ВПР, ГИА, формирования 

функциональной грамотности  

Программы 

дополнительного 

профессионального 

образования 

(повышения 

квалификации). 

12.  С января Организация сетевых объединений 

педагогов по совершенствованию 

технологий преподавания 

Вовлечено не менее 

50% педагогов школ в 

сетевые сообщества 

13.  С марта Проведение курсов повышения 

квалификации, направленных на повышение 

компетентности педагогов школ с низкими 

результатами обучения и школ, 

функционирующих в неблагоприятных 

социальных условиях, в области 

сопровождения и оценки индивидуального 

прогресса обучающихся, работы с детьми с 

особыми потребностями, учебными и 

поведенческими проблемами. 

Программы 

дополнительного 

профессионального 

образования 

(повышения 

квалификации). 

14.  Апрель -

май 

Проведение круглых столов для школьных 

психологов, классных руководителей, 

социальных педагогов, педагогов 

программа круглых 

столов 



дополнительного образования  по обмену 

опытом 

15.  Апрель-

май 

Проведение вебинаров по подготовке 

учащихся к итоговой аттестации 

Проведено не менее 10 

вебинаров 

16.  Март Организация посещения конференций в 

рамках ММСО 

Участие руководителей  

17.  С января Проведение конкурсов для педагогов: 

- Конкурс методических разработок для 

учителей начальных классов «Мой новый 

урок в начальной школе»» 

-Региональный  конкурс «Проектирование 

моделей старшей профильной школы» 

-Региональный конкурс дидактических 

материалов «Земля Владимирская» (по 

иностранному языку) для педагогов и 

обучающихся 

- Региональный конкурс «Формируем 

российскую идентичность» 

Проведены  конкурсы, 

охвачено не менее 10% 

педагогов 

18.  Август - 

ноябрь 

Проведение конкурсов для руководителей 

ОО: 

- на лучший управленческий проект; 

- методическую разработку педагогического 

совета; 

-  

Руководители из не 

менее 10% школ 

примут участие в 

конкурсах  

19.  Октябрь Проведение семинара специалистов 

органов, осуществляющих управление в 

сфере образования по обмену опытом 

100% специалистов 

примут участие в 

семинаре 

20.  Сентябрь Организация стажировки руководителей ОО 

на базе эффективных школ 

10% руководителей 

школ пройдут 

стажировку 

21.  С 

февраля 

ежемесяч

но 

Проведение семинаров  на базе  школ, 

показывающих высокие результаты на 

итоговой аттестации для руководителей и 

педагогов школ, показывающих низкие 

результаты обучения 

Не менее 60% 

руководителей посетят 

семинары 

22.  Сентярь-

ноябрь 

Проведение 2 круглых столов для учителей 

начальных классов по обмену опытом 

Примет участие не 

менее 1 педагога из  

50%школ 

23.  Октябрь-

декабрь 

Проведение 2 круглых столов для учителей 

основной школы  по обмену опытом 

Примет участие не 

менее 2 педагогов из  

50% школ 

24.  Сентябрь 

- декабрь 

Организация сеансов видеоконференцсвязи 

педагогов, показывающих высокие 

результаты обучения с педагогами 

неэффективных школ по обмену опытом  

Проведено 4 сеанса 

видеоконференцсвязи 

Примет участие не 

менее 300 чел. 

25.  В 

течение 

года 

Информирование общественности о 

результатах реализации проекта через СМИ, 

сайт ДО, ВИРО 

Информация на сайте 

viro33 

 


