PЕКOMЕНДАЦИИ
по организации методической работы с учителями-дефектологами (олигофренопедагогами)
в 2020-2021 учебном году.
	Проблемы профессиональной деятельности 
	Темы, рассматриваемые на курсах в ВИРО
	Темы, предлагаемые для рассмотрения на МО 
	Рекомендовано изучить (документы, литература, ресурсы)

	1. Сложности профориентации выпускников специальной (коррекционной) школы-интерната для детей с интеллектуальными нарушениями (умственной отсталостью).
	1. Технологии разработки и реализации совместно с родителями (законными представителями) индивидуального образовательного маршрута обучающегося с задержкой психического развития, с нарушениями интеллекта (умственной отсталостью) с учетом его возраста, индивидуальных возможностей.
2. Общая характеристика, пути достижений и подходы к изучению личностных результатов обучающегося с задержкой психического развития, с нарушениями интеллекта (умственной отсталостью).
	1. Формирование базовых учебных действий как аспект эффективной профориентационной работы с обучающимися с умственной отсталостью.
 2. Современные нормативно-правовые условия для профориентации лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью.
	1.1 Поташова И.И., Кремнева С.Н. Психолого-педагогические условия профессиональной ориентации обучающихся с инвалидностью и ОВЗ в практике инклюзивного образования/Методическое  пособие.-М.:2019.
https://kmb-4.mskobr.ru/files/metodicheskoe_soprovozhdenie_o_proforientacii_obuchayuwihsya_s_narusheniyami_intellekta_12_02.pdf

1.2 Андрей Захаров, первый преподаватель с синдромом Дауна в Пермском крае
https://www.youtube.com/watch?v=QfVx4l66i8A

2.1.Письмо Минпросвещения России от 11.02.2019 N 05-108 "О профессиональном обучении лиц с различными формами умственной отсталости" (вместе с "Разъяснениями по вопросам организации профессионального обучения лиц с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями)")
https://legalacts.ru/doc/pismo-minprosveshchenija-rossii-ot-11022019-n-05-108-o-professionalnom/

2.2 Социализация учащихся с нарушением интеллекта через организацию профессионально-трудового обучения в условиях специального (коррекционного) образовательного учреждения: Из опыта работы участников федеральной стажировочной площадки / Под ред. Н.В. Холодниковой, Е.А. Ивановой. — Кострома:
Костромской областной институт развития образования, 2013
http://www.eduportal44.ru/koiro/CRSO/FZiBG/OSKiIO/DocLib3/2%20%20%D1%81%D0%B1%D0%BE%D1%80%D0%BD%D0%B8%D0%BA%20%20%20%D0%A1%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F.pdf?ID=16

2.3 Ранняя профориентация детей с ЗПР, интеллектуальными нарушениями. ТОГОАУ "Котовская школа-интернат для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья"
https://www.youtube.com/watch?v=cZ_Havv7QBc


	2. Трудности организации педагогической поддержки самоорганизации детского коллектива (наставничества) в условиях специальной (коррекционной) школы-интерната для детей с интеллектуальными нарушениями (умственной отсталостью).
	1. Современные педагогические технологии реализации деятельностного, компетентностного, индивидуально-дифференцированного подходов с учетом возрастных и индивидуальных особенностей обучающихся с нарушениями с задержкой психического развития, с нарушениями интеллекта (умственной отсталостью).
2. Педагогические технологии социальной адаптации детей с ОВЗ.
	1. Актуализация различных видов наставничества (традиционное личное, групповое, командное, наставничество ровесниками, онлайн-наставничество и др.) на уровне специальной (коррекционной) школы-интерната для детей с интеллектуальными нарушениями (умственной отсталостью).

2. Условия эффективного функционирования и развития наставничества в специальной (коррекционной) школы-интерната для детей с интеллектуальными нарушениями (умственной отсталостью). 
	1. Статья «Новые модели наставничества в практике обучения и развития персонала» (автор: И. А. Эсаулова, д.эк.н., профессор кафедры «Менеджмент и маркетинг», Пермский национальный исследовательский политехнический университет
«Стратегии бизнеса», №6 за 2017 год
https://www.cfin.ru/management/people/dev_val/mentoring_models_personnel_learning.shtml
2. 
Наставничество в системе образования России. Практическое пособие для кураторов в образовательных организациях / Под ред. Н.Ю.Синягиной, Т.Ю.Райфшнайдер. -М.: Рыбаков Фонд, 2016.—153с.
3. 
Наставничество как стратегия непрерывного развития. Обзорная информационно-методическая статья Мазуровой Е.Г, ведущего эксперта проектного управления АУ «Институт развития образования» (18.12.2019).
https://iro86.ru/images/documents/1/%D0%9D%D0%B0%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE-%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B3%D0%B8%D1%8F_%D0%BD%D0%B5%D0%BF%D1%80%D0%B5%D1%80%D1%8B%D0%B2%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE_%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D1%8F.pdf


	3. Слабая активность участия учителей-дефектологов (олигофренопедагогов) Владимирской области в конкурсе «Педагог-дефектолог года».
	1. Порядок проведения областного конкурса «Педагог года Владимирской области».
2. Методики подготовки конкурсных испытаний (публичное представление педагогического опыта, мастер-класс и занятие в рамках конкурсных состязаний.
3. Критерии оценки конкурсных мероприятий в развивающейся практике конкурса.

	1. Алгоритмизация и детальная проработка подачи заявки на участие в конкурсе «Педагог-дефектолог года» на уровне образовательной организации.
2. Тренинг личностного роста.
	1.
https://edu.gov.ru/press/2197/v-2020-godu-v-tretiy-raz-opredelyat-luchshego-uchitelya-defektologa-rossii/
2.
Рамендик Д.М.. Тренинг личностного роста: Учебное пособие. - М.: ФОРУМ: ИНФРА-М,. - 176 с. - (Профессиональное образование).. 2007
Книга посвящена тренингу личностного роста. В ней кратко изложены теоретические основы тренинга, его этические и организационные принципы, описаны отличия тренинга личностного роста от других форм группового психологического воздействия. Отдельная глава посвящена методам диагностики и развития памяти, приемам саморегуляции и расслабления. 
https://static.my-shop.ru/product/pdf/242/2411956.pdf


	4. Недостаточная представленность обучающихся с интеллектуальными нарушениями (умственной отсталостью) Владимирской области на Национальном чемпионате по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс» 
	1. Обеспечение доступной среды как фактор, влияющий на интеграцию объединения в обществе людей с ограниченными возможностями здоровья.
2. Перечень компетенций Национального чемпионата по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс».
	1. Алгоритмизация и детальная проработка подачи заявки на участие в Национальном чемпионате по профессиональному мастерству среди инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья «Абилимпикс».

2. Абилимпикс-движение, способствующее профессиональной самореализации людей с ОВЗ.
	1. https://abilympicspro.ru/natsionalnye-chempionaty/iv-natsionalnyy-chempionat/kompetentsii-i-zadaniya/
2. https://www.youtube.com/channel/UCzWl3Z7EfuPO3uFCwSR7ndg/videos




