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Положение

о личной книжке достижений (портфолио) обучающегося  
МОУ Новлянская средняя общеобразовательная школа 
Общие положения

Портфолио – это способ фиксирования, накопления и оценки индивидуальных достижений школьника в определенный период обучения. Портфолио активно применяется в зарубежных системах образования, относящих его к разряду «аутентичных» индивидуализированных оценок, ориентированных на новые формы оценивания, а также самооценивания.

Портфолио дополняет традиционные контрольно-оценочные средства, направленные, как правило, на проверку репродуктивного уровня усвоения информации, знаний и умений, включая экзамены и т.д.
Портфолио позволяет учитывать результаты, достигнутые учеником в разнообразных видах деятельности – учебной, творческой, социальной, коммуникативной и др., и является важным элементом практико-ориентированного, деятельностного подхода к образованию. В зарубежной традиции портфолио определяется как  «коллекция работ и результатов учащегося, которая демонстрирует его усилия, прогресс и достижения,  а в различных областях».
Портфолио ученика – перспективная форма представления индивидуальной направленности учебных достижений конкретного ученика.

Использование такой формы оценки учебных достижений, как портфолио ученика, позволяет учителю создать для каждого ученика ситуацию переживания успеха.

В процессе создания портфолио  ученик перестает быть полностью зависимым от учителя, он становится более самостоятельным, т.к. формируется адекватная оценка, т.е. ученик учится сам себя оценивать.
1. Цель портфолио

Представить отчет по процессу образования подростка, «увидеть» картину значимых образовательных результатов в целом, обеспечить отслеживание индивидуального прогресса в широком образовательном контексте, продемонстрировать его способности практически применять приобретенные знания и умения.

2. Педагогические задачи портфолио

· Поддерживать высокую учебную мотивацию школьников;

· Выявлять существующий уровень сформированности умений и совершенствовать их путем внесения коррекций в учебный процесс;

· Поощрять их активность и самостоятельность, расширять возможности обучения и самообучения;

· Развивать навыки рефлексивной и оценочной (самооценочной) деятельности учащихся;
· Формировать умения учиться ставить цели, планировать и организовывать собственную учебную деятельность;

· Содействовать индивидуализации (персонализации) образования школьников;

· Закладывать дополнительные предпосылки и возможности для успешной социализации.

3. Функции  портфолио

· Повышение образовательной активности школьников, уровня осознания ими своих целей и возможностей;

· Достоверный и ответственный выбор дальнейшего направления и формы обучения старшеклассников.
4. Структура портфолио ученика
Представляет собой комплексную модель, состоящую из четырех разделов: « Мой портрет», «Портфолио документов», «Портфолио работ», «Портфолио отзывов».
Раздел « Мой портрет» включает в себя:

· личные данные обучающегося;

· автобиография (резюме) обучающегося;

· результаты психологической диагностики;

· информация, помогающая обучающемуся проанализировать свой характер, способности, узнать способы саморазвития, самосовершенствования, самопознания;

· результаты проведенного обучающимся самоанализа;

· описание целей, поставленных обучающимся на определенный период, анализ их достижений;

· результаты проведенной работы по профессиональному и личностному самоопределению обучающихся;

· другие сведения, раскрывающие способности обучающегося.

Раздел «Портфолио документов» - портфель сертифицированных (документированных) индивидуальных образовательных достижений. Этот раздел включает в себя:
· предметные олимпиады всех уровней;

· мероприятия и конкурсы, проводимые культурно-образовательными учреждениями;

· образовательные тестирования и курсы по предметам.

Документы или их копии могут быть помещены в приложении к портфолио.

Раздел «Портфолио работ» представляет собой собрание различных творческих проектных, исследовательских работ обучающегося, а также описание основных форм и направлений его учебной и творческой активности. Этот раздел включает в себя:

· исследовательские работы и рефераты;
· проектные работы;

· техническое творчество (модели, макеты, приборы);

· работы по искусству;

· другие формы творческой активности;

· элективные и другие дополнительные образовательные курсы;

· различные практики;

· спортивные достижения;

· иная информация, раскрывающая творческие, проектные, исследовательские способности обучающихся.

Раздел «Портфолио отзывов» включает в себя характеристики отношения обучающегося к различным видам деятельности, представленные учителями, родителями, возможно одноклассниками, работниками системы дополнительного образования и др., а также письменный анализ самого школьника своей конкретной деятельности и её результатов.
5. Оформление портфолио
Ведение портфолио предполагает представление отчета по процессу образования подростка. Видение «картины» значимых образовательных результатов в целом, обеспечение отслеживания его индивидуального прогресса в широком образовательном контексте, демонстрацию его способностей практически применять приобретенные знания и умения.

Рабочую папку (портфолио) учащийся оформляет в соответствии с принятой в школе структурой. Обучающийся имеет право (по своему усмотрению) включать в папку дополнительные разделы, материалы, элементы оформления, отражающие его индивидуальность. 
При формировании портфолио должны соблюдаться следующие требования:

· систематичность и регулярность ведения портфолио;

· достоверность сведений, представленных в портфолио;

· аккуратность и эстетичность оформления;

· разборчивость при ведении записей;

· целостность и эстетическая завершенность , представленных материалов;

· наглядность.

Индивидуальные образовательные достижения обучающегося и все необходимые сведения фиксируются в портфолио в течение года.
В конце учебного года проводится анализ портфолио и исчисление итоговой оценки (рейтинга) личных достижений обучающихся в образовательной деятельности на основе ранжирования индивидуальных образовательных результатов.
Анализ портфолио и исчисление итоговой оценки проводится экспертной группой, назначаемой приказом директора. В состав экспертной группы в обязательном порядке входит классный руководитель. Обучающиеся имеют право участвовать в процедуре анализа и исчисления итоговой оценки их портфолио.
6. 
Функциональные обязанности участников образовательного процесса при внедрении в практику портфолио как метод оценивания
Директор школы

1. Организует разработку и утверждает локальные акты, обеспечивающие правовую базу предпрофильного обучения.

2. Распределяет обязанности участников образовательного процесса по данному направлению деятельности.

3. Создает условия для мотивации педагогов к работе по новой системе оценивания.

4. Осуществляет контроль за деятельностью педагогического коллектива по данному направлению работы.

Заместитель директора по УВР

1. Является ответственным за внедрение в практику работы школы портфолио как метода оценивания.
2. Участвует в разработке локальных актов, обеспечивающих нормативно-правовую базу предпрофильного обучения.

3. Информирует педагогический коллектив о мероприятиях, участие в которых гарантирует пополнение содержания портфолио.

4. Совместно с директором школы проводит производственные совещания и заседания педагогического совета с целью просвещения и организации деятельности по данному направлению работы.

5. Совместно с директором осуществляет контроль за деятельностью педагогического коллектива по данному направлению работы.

Классный руководитель

1. Оказывает помощь обучающимся в процессе формирования портфолио.

2. Проводит информационную работу по формированию портфолио с учащимися и их родителями.

3. Осуществляет посредническую функцию между обучающимися, учителями, педагогами дополнительного образования, представителями социума в целях пополнения портфолио.

4. Несет ответственность за оформление итоговой документации (вкладыш в аттестат, сводная итоговая ведомость), включаемой в портфолио.

5. Осуществляет помощь в подборе литературы по профориентации, а также для подготовки рефератов и творческих работ школьников, выполняемых в рамках элективных курсов и внеурочной деятельности.

Учитель – предметник

1. Координирует процесс поиска обучающимися мест деятельности для накопления материалов портфолио.

2. Проводит просветительскую работу по проблеме формирования портфолио учащимися и их родителями.
3. Организует практические ученические конференции по предмету образовательной области.

4. Разрабатывает и внедряет систему поощрений за урочную и внеурочную деятельность по предмету или образовательной деятельности.

5.  Осуществляет помощь в подборе литературы по профориентации, а также для подготовки рефератов и творческих работ школьников, выполняемых в рамках элективных курсов и внеурочной деятельности.
Педагог – психолог

1. Проводит индивидуальную психодиагностику.

2. Ведет коррекцинно-развивающую и консультативную работу.

7. Ранжирование результатов, помещенных в портфолио.

1. Ранжирование результатов участия в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, конференциях:

· федеральный уровень: победитель – 10 баллов, призер – 8 баллов, участник – 6 баллов;

· региональный уровень: победитель – 6 баллов, призер – 5 баллов, участник – 4 балла;

· муниципальный уровень: победитель – 4 балла, призер – 3 балла, участник – 2 балла;

· школьный уровень: победитель – 2 балла, призер – 2 балла.
2. Ранжирование результатов, подтверждающих обучение (завершение обучения) в учреждениях системы дополнительного образования детей, получение образования в рамках сетевых образовательных ресурсов, получение образования в дистанционной форме, прохождение независимых тестирований (сертификационных экзаменов) осуществляется следующим образом: 2 балла за каждый сертификат.
8. Учет результатов портфолио.

1. Результат портфолио (суммарный балл) внеучебных достижений по трем последним разделам портфолио учитывается:

· при зачислении учащихся в профильные классы;
· в качестве результатов промежуточной аттестации обучающихся;

· при распределении стимулирующей части фонда оплаты труда педагогических и руководящих работников;

· при прохождении аттестации педагогических и руководящих работников на квалификационную категорию;

· при проведении внутришкольного контроля;
· в ходе проведения процедур внешней оценки деятельности образовательного учреждения.

