МАСТЕР – КЛАСС ДЛЯ УЧАСТНИКОВ  ОБЛАСТНОГО 

ФОРУМА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ИНИЦИАТИВ.
Ведущий  -                    Конина Наталья Сергеевна, 
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сценарий
Все участники, входя в аудиторию, берут таблички с надписью «Форум». На каждой табличке  слово написано одним из 4 цветов : красным, зелёным, синим и оранжевым. Таким образом,  для работы формируется 4 группы – команды участников.

1. Инициация. Приветствие. Знакомство.
Добрый день, уважаемые участники форума! Позвольте начать нашу сегодняшнюю встречу с небольшой притчи.

Маленький темнокожий мальчик наблюдал за продавцом надувных шариков на ярмарке. По всей видимости, человек был хорошим продавцом: он отпустил высоко в небо ярко-красный шар, привлекая тем самым толпу маленьких потенциальных покупателей. 

          Затем он выпустил в небо синий шар, затем жёлтый, затем белый. Они взмывали высоко в небо, а потом терялись из виду. Маленький темнокожий мальчик долго рассматривал черный надувной шар, затем спросил: 

        – Дядя, если вы отпустите в небо черный шарик, он взлетит так же высоко? 

          Продавец шаров понимающе улыбнулся. Он отрезал нитку, державшую черный шар, и тот взмыл высоко в небо. 

         – Дело не в цвете, сын мой. Шар поднимает то, что находится у него внутри. 



Только наше внутреннее  содержание  определяет полёт нашей жизни!

Мне очень хочется, чтобы сегодняшняя встреча стала для нас замечательной возможностью  для  очередного полёта в мир сотворчества, сотрудничества,  повышения профессиональной компетентности, и , наконец, приятного общения друг с другом! 

При входе в нашу аудиторию каждый из вас взял своеобразный «входной билет» - табличку с надписью «Форум». Слово на табличке написано определённым цветом (помните цветные шарики из притчи): красным, жёлтым, синим и белым.
 Ваша задача – объединиться в группы – команды для сегодняшней работы.
Идёт разбивка на команды.

Итак, состав команд определён. Не хватает самого главного – названия.                        Не случайно говорят :  «Как мы лодку назовём, так она и поплывёт» 

Предлагаю вам придумать название и девиз своей команды. 

Итак, в нашей аудитории начинают работу 4 команды – профессионалов:

Команды озвучивают название, девиз

Перед вами, уважаемые команды,  связка разноцветных шаров, которые выпускал в небо продавец. Каждый цвет – это  своеобразное пожелание. Напишите на шариках ваши пожелания - мысли. По окончанию работы  мы их озвучим.
Красный  – пожелание всем участникам работы.

Синий  – пожелание  ведущему – модератору .

Жёлтый  – фраза (предложение, строчка из стихотворения, песни и т.д.), которая выражает ваш настрой на работу.

Команды озвучивают свои пожелания.

Наши шарики наполнились добрыми пожеланиями, лёгкостью, поэтому, я думаю, без всяких опасений  их полёт будет быстрым, воздушным и позитивным!
2. Целеполагание. 

У нас с вами сегодня не просто встреча, а мастер – класс. Что же такое мастер-класс? (Ответы участников)

Если подвести итог, то:
1. Мастер-класс — это интерактивная форма обучения и обмена опытом, объединяющая формат тренинга и конференции. 

2. Основная идея:  взаимообучение,   взаимосовершенствование                                 

3. Мастер-класс — это двусторонний процесс:  «ведущий  — участник»      
4. Ведущий: показывает, включает в работу, просит повторить.

           Участник : выполняет предложенное, повторяет, запоминает способ.  

Тема нашего мастер – класса: «Как интересно передать информацию на мероприятии, построенном  в рамках технологии АМО и модерации или кое-что об инпуте »

Вы услышали тему мастер-класса. В глазах многих – удивление от непонятных слов. Наверняка, у вас сразу возникли вопросы. Я попрошу вас оформить эти вопросы  в рамках слова  «ЗОВ», расшифровав эту аббревиатуру следующим образом:
З – Что бы вам хотелось  знать по этой теме?
О – Что  вам необходимо объяснить?

В – Что вы хотите выяснить?

Участники работы получают листы с написанным словом «ЗОВ» и расшифровывают буквы этого слова.

3. Выяснение ожиданий и опасений.

Сейчас мы определили цели нашего взаимодействия. Причём каждый из вас имеет свой ЗОВ на данном мастер – классе, ведь он поставил личностно – значимую цель именно для самого себя.  Но  у нас есть собственные ожидания и опасения в отношении возможности их достижения. Напишите свои опасения на кругах красного цвета, а ожидания – на кругах зелёного цвета.  

Участники пишут опасения и ожидания.
4. Инпут. 

Итак, тема нашего мастер-класса: «Как интересно передать информацию на мероприятии, построенном в рамках технологии АМО и модерации или кое-что об инпуте…»

Практически на любом образовательном мероприятии нам приходится  передавать  новую информацию обучающимся – будь то взрослые или дети.  Это  будет  наше сольное выступление. На протяжении уже 4 лет я готовлю сольные выступления в рамках двух моих любимых технологий – технологии АМО (технология активных методов обучения ), которая позволяет повысить уровень профессиональной компетентности педагогов в области содержания современного образовательного процесса в условиях введения ФГОС и технологии  модерации, которая позволяет повысить уровень профессиональной компетентности педагогов в области управления современным  образовательным процессом  в условиях введения ФГОС.
Этап сольного выступления в любом образовательном мероприятии, построенном в рамках этих технологий называется ИНПУТ.

Ведущий открывает первую  табличку – ИНПУТ.

Прежде, чем с головой погрузиться в изучение этого вопроса, давайте оттолкнёмся от буквы, которая стоит в середине этого слова – это буква П – и  предположим, что это – повествование. 

А теперь, глядя на остальные буквы, попробуем предположить, каким должно быть повествование ведущего любого образовательного мероприятия, чтобы заинтересовать аудиторию?

Ответы участников работы.

И- интересное, идеальное, интерактивное

Н-  необычное, не скучное, небольшое

П- повествование

У- увлекательное, убойное, умопомрачительное

Т- творческое
Да, именно таким должен быть ИНПУТ. Это слово в переводе с английского языка означает «ввод новой информации», «исходные данные».  

Ведущий открывает вторую табличку – ОПРЕДЕЛЕНИЕ.
Поэтому инпут ведущего представляет собой:

Ведущий начинает рисовать снеговика.
Небольшое                      (голова)

Сообщение -  (ввод)       (рот)
Новой  информации        (глаза)
Которая  становится ориентиром       (нос)
Для дальнейшей совместной работы ведущего и обучающихся над темой образовательного мероприятия.

На доске появляется голова снеговика, по которой ведущий ещё раз вместе с аудиторией проговаривает определение ИНПУТА.
- Как вы думаете, чем инпут будет отличаться от лекции?

Лекция – это:

-  традиционная форма обучения, во время которой учитель в виде монолога сообщает слушателям большое количество информации по теме за довольно длительный промежуток времени.

- обратная связь, как правило, на лекции отсутствует.

- лекция – это картинка с названием «Говорящая голова», скучноватая и утомительная для ребёнка.

Ведущий продолжает рисовать снеговика.

Для грамотной подготовки инпута модератору необходимо учитывать несколько главных моментов.
Ведущий открывает третью табличку – ГЛАВНЫЕ МОМЕНТЫ и прикрепляет туловище снеговика.
(Каждый момент – пуговка на  туловище снеговика)
1. Длительность инпута не должна превышать 10 – 15 минут. 

Это связано с психологическими особенностями восприятия информации. Обучающийся может сохранять высокую концентрацию внимания на одном предмете (теме) не более 10-15 минут (или даже меньше, в зависимости от возраста обучающихся). Поэтому все то, что вы ему сообщите сверх этого времени, может попросту «пройти мимо его ушей».

2. Инпут должен быть хорошо продуман и структурирован от самого начала до конца.

Его  необходимо разделять на несколько логических разделов. В конце каждого раздела необходимо подводить итог, повторяя ключевое положение, подчеркивая основную, главную  из записанной информации или делая иным способом акцент на важном материале.

3. Выступление обязательно «разбавлять» демонстрационным материалом, т.е. визуализировать основные моменты темы. 

Это можно делать различными способами, например, заранее написать план или сценарий инпута и повесить плакат на стену, использовать флип-чарт, доску, кодоскоп или видеопроектор, мячик, другие подходящие предметы. Если вы собираетесь что-то записывать, делайте это обязательно крупными и печатными буквами. Можно использовать  жизненные примеры, притчи, анекдоты (но только по теме!!!), истории, ассоциации, сравнения. Это значительно активизирует внимание участников.

4. Инпут не подразумевает под собой монолог. 

Активно используйте обратную связь с обучающимися. Для этого вы можете запланировать в инпуте мозговой штурм, вопросы к участникам, диалог, попросить привести примеры на обсуждаемую тему.

На доске появляется туловище снеговика с четырьмя пуговками, по которому ведущий ещё раз вместе с аудиторией проговаривает главные моменты ИНПУТА:

1. Время

2. Структурированность

3. Визуализация

4. Обратная связь.

Ведущий открывает четвёртую табличку – ПРИНЦИПЫ и продолжает рисовать снеговика.
1. Инпут не должен быть утомительным и скучным. 
(Ведущий рисует ноги)
Если модератору самому тяжело дается представление материала или ему скучно на собственном выступлении, то такие же чувства, только гораздо более сильные, появятся и у обучающихся.  Думайте не о себе, а об обучающихся!

2. Вы должны представить инпут таким образом, чтобы у обучающихся после его окончания появилось желание самим что-то сделать в заданном направлении.                     

(Ведущий рисует руки)
3. У участников после инпута должны остаться силы для продолжение работы на образовательном мероприятии.

(Ведущий рисует метлу)
4. Не стоит начинать с негативного вступления и говорить обучающимся, что тема очень сложная, а вещи, о которых пойдет речь осуществить очень тяжело. 
(Ведущий рисует бабочку)
Это может заранее испугать обучающихся и отрицательно отразиться на их мотивации. Наоборот, стоит создать положительный настрой на работу над непростой, но интересной темой. Работа над темой получится такой, какой вы ее выстроите!

            Ведущий проходит по всему снеговику со словами: 

Если мы усвоим определение, главные моменты, принципы построения ИНПУТА, то нам не страшно никакое сольное выступление, а нашим обучающимся обеспечена высокая мотивация при объяснении нового материала!

Ведущий рисует шляпу с кисточкой!

Вот, уважаемые коллеги, так творчески можно  подходить к подготовке и представлению информации на образовательном мероприятии!  Творческий подход в совокупности с соблюдением важных моментов и принципов разработки ИНПУТА станет залогом вашего успеха на данном его этапе. А, как известно, самое близкое и интересное – это всегда то, что сделано своими руками и головой. Поэтому я надеюсь, что своим небольшим инпутом об инпуте я  мотивировала  вас на дальнейшую проработку темы! 

5. Проработка содержания.

Ну а сейчас, уважаемые команды, давайте посмотрим, насколько прочно вы усвоили нашу новую тему. 
Каждая команда готовит для своих соперников по одному вопросу  по теме сегодняшнего ИНПУТА. Вопросы  начинаются со слов, записанных на карточках. Для каждой команды – один вопрос с приготовленным началом. В итоге каждая команда должна придумать всего 3 вопроса. Если команда – соперник затрудняется на него ответить, она берёт помощь зала. 

Вопросы: 

Правда ли, что…

Как правильно….

Согласны ли вы…

6. Релаксация.

Ну а теперь – самое время отдохнуть! Скоро – долгожданные каникулы! И пусть все желающие вытянут для себя пожелания на этот замечательный период в году!

Список пожеланий:

· Сделай укладку и съешь шоколадку!
· Удивительная встреча ждет тебя в ближайший вечер!
· Счастье - жар птица-скоро случится!
·  Накрась  ресницы и поезжай за  границу!
· Неожиданно для ВСЕХ ждет тебя БОЛЬШОЙ успех.
· Скушай печенье и жди приключений…
· Отдохни от забот и удача придет!
· Тебе -  удачи, счастья, мира! Будет тебе -  своя квартира!
· Сохранить желаем  стиль! Будет вам автомобиль!
·  Не покинет тебя  удача! Будет новая тебе дача!
·  Все  желают тебе везенья! А в семье тебя ждёт прибавленье!
· Не тревожит пусть забота! Ждет тебя новая работа!
· Не скучать желаем  зря, будут новые друзья!
Благодарю вас, коллеги, вас за то, что вы есть, что вы готовы к изменениям, а значит – к новым, увлекательным путешествиям по технологии АМО и модерации! Наша сложная, но интересная и насыщенная работа на семинаре подходит к концу. Давайте  вспомним наши опасения, которые писали вы на красных кругах. Пропали ли они? А оправдались ли ваши ожидания? 

7. Рефлексия  «Подарки»

    Сегодня, подводя итоги нашей работы на предложенном мастер-классе, вы познакомились с авторскими Активными Методами Обучения, которые появились в процессе работы над созданием цикла семинаров – тренингов по изучении новых технологий. А сейчас вы можете выразить свое впечатление от проделанного с помощью слова «ПОДАРКИ», ведь любая встреча – это подарок, полёт к новому. Получилась ли она? Расшифруйте буквы этого замечательного слова.
 Применю…..

 Обдумаю…

 Доволен …..

 А  ведущему хочу сказать….

 Рекомендую ….

 Коллеги работали…

 Испытываю  …..

Уважаемые коллеги! Улыбайтесь своей судьбе! И она будет улыбаться вам в ответ!  Всегда помните то, с чего мы начали: Только наше внутреннее  содержание  определяет полёт нашей жизни! Удачных, разноцветных  нам полётов!
9

